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VICTOR MANUEL CASTRO COSiO, GOBERNADOR DEL ESTADO DE BAJA
CALIFORNIA SUR, EN EL EJERCICIO DE LA FACULTAD QUE ME CONFIERE EL
ARTICULO 79 FRACCION XXIIl DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO
LIBRE Y SOBERANO DE BAJA CALIFORNIA SUR; Y CON FUNDAMENTO EN
LOS ARTICULOS 1, 2, 3,4, 7, 8,16 FRACCION XII, 18 Y 32, DE LA LEY ORGANICA
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR,
HE TENIDO A BIEN EXPEDIR EL SIGUIENTE:

] REGLAMENTO INTERIOR DE LA
SECRETARIA DE LA CONTRALORIA Y TRANSPARENCIA GUBERNAMENTAL

CAPITULO |
DE LA COMPETENCIA Y ORGANIZACION

Articulo 1. El presente Reglamento tiene por objeto establecer la organizacién y
funcionamiento de la Secretaria de la Contraloria y Transparencia Gubernamental, en

lo sucesivo la Secretaria, asi como determinar la competencia, estructura y
atribuciones de sus unidades administrativas.

La Secretaria es una dependencia del Poder Ejecutivo Estatal que tiene a su cargo el
ejercicio de las atribuciones y facultades que le confieren la Ley Organica de la
Administracién Publica del Estado de Baja California Sur, otras leyes, reglamentos,
decretos, acuerdos y demas disposiciones juridicas aplicables.

Articulo 2. La persona titular de la Secretaria, para el despacho de los asuntos de su
competencia, cuenta con las unidades administrativas y con el érgano administrativo
desconcentrado siguiente:

Il.  Direccidon de Contrataciones y Obras Publicas.

II.  Direccion de Auditoria y Control Gubernamental.
lll.  Direccion Juridica.
IV. Direccién de Administracion y Finanzas.

V. Direccién de Vigilancia a las Auditorias Federales.
VI. Direccion Anticorrupcion.

VIl. Coordinacion de Datos Personales en el Sector Publico.
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VIll. Organos Internos de Control o equivalentes en las dependencias y entidades
de la Administracion Publica Estatal.

IX. ElI d6rgano administrativo desconcentrado denominado Instituto de
Transparencia para el Pueblo de Baja California Sur.

Articulo 3. La Secretaria debe planear y conducir sus actividades de manera
programada y con base en las politicas que establezca la persona titular del Poder
Ejecutivo del Estado, para el logro de los objetivos y prioridades de los asuntos y
responsabilidades a su cargo.

Articulo 4. Las unidades administrativas de la Secretaria a que se refiere el articulo 2
del presente Reglamento ejerceran sus atribuciones en todo el territorio del Estado de
Baja California Sur y tendran su sede en la ciudad de La Paz.

CAPITULO Il ,
DE LA PERSONA TITULAR DE LA SECRETARIA

Articulo 5. A la persona titular de la Secretaria le corresponde originalmente la
representacion, tramite y resolucion de los asuntos de la competencia de la misma.

Para la mejor distribucién y desarrollo del trabajo, podra delegar sus facultades en las
personas titulares de las unidades administrativas y, en su caso, del 6rgano
administrativo desconcentrado, en forma general o particular, conforme a lo
establecido en este Reglamento o mediante acuerdos que se publiquen en el Boletin
Oficial del Gobierno del Estado, con excepcion de aquellas que tengan el caracter de
indelegables, sin perjuicio de ejercerlas directamente cuando lo estime pertinente.

Articulo 6. La persona titular de la Secretaria tiene las atribuciones indelegables
siguientes:

. Dirigir, coordinar y conducir la politica institucional de la Secretaria, conforme a
las disposiciones juridicas aplicables y a las directrices que, en su caso,
establezca la persona titular del Poder Ejecutivo del Estado;

Il.  Acordar directamente con la persona titular del Poder Ejecutivo del Estado los
asuntos relevantes de la Secretaria y rendirle cuenta del estado que guardan
los asuntos de su competencia;

lll. Desempeiiar las comisiones y funciones especiales que le confiera la persona
titular del Poder Ejecutivo del Estado e informarle oportunamente sobre el
desarrollo de las mismas;

IV. Representar institucionalmente a la Secretaria ante los Poderes del Estado, los
Ayuntamientos, los érganos constitucionales auténomos, los demas érganos
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estatales de control y, en el ambito federal, ante la Secretaria de Anticorrupcién
y Buen Gobierno, asi como ante las demas dependencias y entidades de la
Administracién Publica Federal, en los asuntos de su competencia;

V. Nombrar y remover, previo acuerdo con la persona titular del Poder Ejecutivo
del Estado, a las personas titulares de las unidades administrativas de la
Secretaria, en términos de las disposiciones juridicas aplicables;

VI.  Proponer a la persona titular del Poder Ejecutivo del Estado el nombramiento
Y, €n su caso, la remocién de la persona titular del 6rgano administrativo
desconcentrado de la Secretaria, de conformidad con las disposiciones
juridicas aplicables;

VIIl. Designar a las personas servidoras publicas que deban representar a la
Secretaria ante las comisiones, consejos, comités, juntas y demas 6rganos
colegiados de las dependencias y entidades de la Administracién Puablica
Estatal, asi como ante organizaciones, entidades e instituciones, cuando no
exista disposicion juridica que establezca una representacion especifica.

VIIl.  Ordenar la creacién de las comisiones internas, transitorias o permanentes, que
se requieran para el mejor despacho de los asuntos a su cargo, asi como
designar a sus integrantes y presidirlas cuando lo estime conveniente;

IX.  Proponer a la persona titular del Poder Ejecutivo del Estado, a través de la
Secretaria General de Gobierno, los proyectos de iniciativas de reformas
constitucionales, de leyes o decretos legislativos, asi como de reglamentos,
decretos, acuerdos y demas disposiciones juridicas de caracter general, y sus
modificaciones, cuya suscripcion o expedicion corresponda a la persona titular
del Poder Ejecutivo del Estado, cuando incidan en la competencia de la
Secretaria;

X. Refrendar los reglamentos, decretos y acuerdos que expida la persona titular
del Poder Ejecutivo del Estado sobre asuntos competencia de la Secretaria;

Xl. Informar al Congreso del Estado sobre el estado que guarda la Secretaria, en
términos de las disposiciones juridicas aplicables;

XIll.  Acudir, en su caso, a convocatorias del Congreso del Estado, cuando se
discuta una ley o se estudie un negocio concerniente a la competencia de la
Secretaria;

XIll.  Resolver los recursos administrativos que se interpongan en contra de sus

resoluciones, asi como las dictadas por las unidades administrativas de la
Secretaria, cuando conforme a las disposiciones juridicas aplicables le
corresponda actuar como superior jerarquico;
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XIV. Crear, asignar y extinguir, conforme a las disposiciones juridicas aplicables y
mediante acuerdos que se publiquen en el Boletin Oficial del Gobierno del
Estado, los 6rganos internos de control en las dependencias y entidades de la
Administracién Publica Estatal;

XV.  Definir y conducir la planeacién y programacion de las auditorias y demas
acciones de fiscalizacion y control de la Secretaria, conforme a las
disposiciones juridicas aplicables y a las prioridades que determine la persona
titular del Poder Ejecutivo del Estado;

XVL.  Aprobar los Programas Anuales de Trabajo de las unidades administrativas de
la Secretaria, del 6rgano administrativo desconcentrado y de los Organos
Internos de Control, conforme a las disposiciones juridicas aplicables;

XVIl.  Expedir el Manual de Organizacion General de la Secretaria, que se publique
en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado, y los demas manuales de
procedimientos y de servicios al publico de la Secretaria;

XVIll.  Expedir disposiciones, reglas y bases de caracter general, normas,
lineamientos y demas ordenamientos que, por disposicion de ley, correspondan
a la Secretaria, asi como aquellos instrumentos normativos que resulten
necesarios para su adecuado funcionamiento y el cumplimiento de sus
atribuciones, conforme a las disposiciones juridicas aplicables.

XIX.  Adscribir organicamente las unidades administrativas de la Secretaria, asi
como delegar sus atribuciones a estas, mediante acuerdos que se publiquen
en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado;

XX.  Aprobar el anteproyecto de presupuesto de egresos de la Secretaria y, en su
caso, las modificaciones respectivas para presentarlos a la Secretaria de
Finanzas y Administracién, en los términos de las disposiciones juridicas
aplicables, y

XXI.  Las demas que con caracter de indelegables le confieran otras disposiciones
legales o reglamentarias, y aquellas que le encomiende la persona titular del
Poder Ejecutivo del Estado.

Articulo 7. La persona ftitular de la Secretaria tiene las atribuciones delegables
siguientes:

I Organizary coordinar el sistema de control y evaluacion gubernamental;

ll.  Fomentar los valores que deben distinguir a los servidores publicos;
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lll. Fomentary promover la cultura de la denuncia respecto de los actos indebidos
de los servidores publicos;

IV. Recibir y dar seguimiento a las sugerencias, quejas y denuncias de la
poblacién, con respecto a la actuacion de los servidores publicos:

V. Participar en la elaboracién del Presupuesto de Egresos del Estado;

VL. Vigilar el registro, ejecucion, avance fisico y financiero, publicacion, liquidacién
y entrega de recursos que ejerza el Gobierno del Estado;

VIIl.  Establecer, conjuntamente con la Secretaria de Finanzas y Administracion, el
sistema de control de la eficiencia en la aplicacion del gasto publico, de
evaluacion respecto del presupuesto de egresos y las politicas en los
programas gubernamentales, asi como de los ingresos y del uso de los
recursos patrimoniales de propiedad o al cuidado del Gobierno del Estado y

vigilar su cumplimiento;

VIIl.  Vigilar el cumplimiento de las normas de control, fiscalizacién y evaluacién que
deban observar las dependencias y entidades de la administracién pablica del
Estado, asi como establecer los procedimientos para la practica de auditorias
externas o internas a las mismas;

IX.  Vigilar que en las licitaciones, asignaciones de obra publica, concesiones, asi
como las adquisiciones de bienes o servicios, contratos a largo plazo y los
derivados de las asociaciones publico privadas se observen las disposiciones
legales y administrativas correspondientes;

X.  Coordinarse con las dependencias y entidades de la administracion publica del
Estado y la Auditoria Superior del Estado, asi como con el Gobierno Federal y
los Municipios, atendiendo a la naturaleza de sus funciones para el
establecimiento de programas, sistemas y procedimientos que permitan el
cumplimiento eficaz de sus respectivas responsabilidades;

XI.  Verificar y evaluar en coordinacion con los municipios, la aplicacién de los
fondos federales y estatales, de conformidad con la legislacion respectiva y los
convenios y acuerdos que al respecto se celebren;

Xll.  Fungir como 6rgano de asesoria y capacitacion hacia las deméas dependencias
y entidades de la administracién publica del Estado y municipal cuando lo
soliciten, en materia de control y vigilancia de los recursos publicos,
responsabilidades y aplicacion de la normatividad administrativa;
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Xlll.  Procurar el resarcimiento de los dafios patrimoniales ocasionados a la
administracién puablica del Estado por la actividad irregular u omisién de los

servidores publicos;

XIV. Conocer de los procedimientos por la via administrativa en materia de
responsabilidad patrimonial y procurar la indemnizacion a las personas que sin
la obligacion juridica de soportarlo sufran una lesion en cualquiera de sus
bienes posesiones o derechos como consecuencia de la actividad
administrativa del Estado;

XV. Integrar, coordinar, supervisar y evaluar a las contralorias internas en las
dependencias y entidades de la administracion publica estatal, conforme lo
establezca el reglamento interior correspondiente;

XVI.  Seleccionar a los integrantes de los érganos internos de control, garantizando
la igualdad de oportunidades en el acceso a la funcion publica, atrayendo a los
mejores candidatos para ocupar los puestos, a través de procedimientos
transparentes, objetivos y equitativos;

XVII.  Expedir las normas secundarias que regulen los instrumentos y procedimientos
de control interno de la Administracion Pulblica Estatal, para lo cual podra
requerir de las dependencias competentes la expedicion de normas
complementarias para el ejercicio del control administrativo. Lo anterior, sin
menoscabo de las bases y principios de coordinaciéon y recomendaciones
emitidas por el Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcion;

XVIIl.  Vigilar, en colaboracion con las autoridades que integren el Comité Coordinador
del Sistema Estatal Anticorrupcion, el cumplimiento de las normas de control
interno y fiscalizacién, asi como asesorar y apoyar a los 6rganos internos de
control en las dependencias y entidades de la Administracién Publica del

Estado;

XIX. Coordinar y supervisar el sistema de control interno, establecer las bases
generales para la realizacion de auditorias internas, transversales y externas:
expedir las normas que regulen los instrumentos y procedimientos en dichas
materias en las dependencias y entidades de la Administracién Publica Estatal
y en la Procuraduria General de Justicia del Estado, asi como realizar las
auditorias que se requieran en éstas, en sustitucién o apoyo de los érganos
internos de control;

XX. Realizar, por si o a solicitud de la Secretaria de Finanzas y Administracién o la
coordinadora de sector correspondiente de los organismos descentralizados,
auditorias, revisiones y evaluaciones a las dependencias y entidades de la
Administracion Puablica Estatal, con el objeto de examinar, fiscalizar y promover
la eficiencia y legalidad en su gestion y encargo;
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XXI.  Fiscalizar directamente o a través de los érganos internos de control, que las
dependencias y entidades de la Administracion Publica Estatal y en la
Procuraduria General Justicia del Estado cumplan con las normas y
disposiciones en materia de sistemas de registro y contabilidad, contratacion y
remuneraciones de personal, contratacion de adquisiciones, arrendamientos,
arrendamiento financiero, servicios y ejecucién de obra publica, conservacion,
uso, destino, afectacion, enajenacion y baja de bienes muebles e inmuebles,
almacenes y demas activos y recursos materiales de la Administracién Publica

Estatal;

XXIl.  Ejercer las atribuciones que le conceda la Ley de Responsabilidades
Administrativas del Estado y Municipios de Baja California Sur, por si o a través
de los Organos Internos de Control;

XXII.  Registrar y certificar a los auditores externos, asi como normar y controlar su
desempefio, para poder ser contratados por la Administracién Publica en los

términos de la legislacion aplicable;

XXIV. Recurrir las determinaciones de la Fiscalia Especializada en materia de
Combate a la Corrupcién y del Tribunal de Justicia Administrativa del Estado,
asi como colaborar en el marco del Sistema Estatal Anticorrupcion y del
Sistema Estatal de Fiscalizacion, en el establecimiento de las bases y principios
de coordinacién necesarios, que permitan el mejor cumplimiento de las
responsabilidades de sus integrantes;

XXV. Implementar las acciones que acuerde el Sistema Estatal Anticorrupcion, en
términos de las disposiciones aplicables;

XXVI.  Informar periédicamente al Comité Coordinador del Sistema Estatal
Anticorrupcion, asi como al Gobernador del Estado, sobre el resultado de la
evaluacion respecto de la gestion de las dependencias y entidades de la
Administracién Publica Estatal y en la Procuraduria General de Justicia del
Estado, asi como del resultado de la revision del ingreso, manejo, custodia y
ejercicio de recursos publicos estatales.

XXVIl.  Promover ante las autoridades competentes, las acciones que procedan para
corregir las irregularidades detectadas;

XXVIII.  Llevar y normar el registro de servidores publicos de la Administracion Publica
Estatal, recibir y registrar las declaraciones patrimoniales y de conflicto de
intereses que deban presentar, asi como verificar su contenido mediante las
investigaciones que resulten pertinentes de acuerdo con las disposiciones
aplicables. También registrara la informacion sobre las sanciones
administrativas que, en su caso, les hayan sido impuestas;
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XXIX. Atender las quejas e inconformidades que presenten los particulares con
motivo de convenios o contratos que celebren con las dependencias y
entidades de la Administraciéon Publica Estatal y en la Procuraduria General de
Justicia del Estado, salvo los casos en que otras leyes establezcan
procedimientos de impugnacion diferentes;

XXX. Conocer e investigar las conductas de los servidores puUblicos de la
Administracion Publica Estatal que puedan constituir responsabilidades
administrativas, graves o no graves, asi como substanciar los procedimientos
correspondientes conforme a lo establecido en la Ley de Responsabilidades
Administrativas del Estado y Municipios de Baja California Sur por si, o por
conducto de los oérganos internos de control que correspondan a cada
dependencia la Administraciéon Publica Estatal. De igual forma respecto a los
particulares que intervengan en actos vinculados con faltas administrativas. Se
aplicaran las sanciones que correspondan en los casos que no sean de la
competencia del Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Baja
California Sur y, cuando se trate de faltas administrativas graves, ejercer la
accion de responsabilidad ante ese Tribunal; asi como presentar las denuncias
correspondientes ante la Fiscalia Especializada en materia de Combate a la
Corrupcién y ante oftras autoridades competentes, en términos de las
disposiciones aplicables;

XXXI.  Establecer mecanismos internos que prevengan actos u omisiones que
pudieran constituir responsabilidades administrativas;

XXXIl.  Emitir conjuntamente, segin corresponda, con la Secretaria de Finanzas y
Administracion y con la Secretaria de Planeacion Urbana, Infraestructura,
Movilidad, Medio Ambiente y Recursos Naturales los lineamientos, manuales,
procedimientos y demas instrumentos analogos que se requieran en materia
de contrataciones publicas reguladas por la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios, asi como por la Ley de Obras Ptblicas y Servicios
Relacionados con las mismas, ambas del Estado; asi como proporcionar, en
su caso, asesoria normativa con caracter preventivo en los procedimientos de
contratacion regulados por las mencionadas leyes que realicen las
dependencias y entidades de la Administracion Publica Estatal;

XXXIHI.  Emitir los lineamientos generales o guias para la elaboracion por parte de las
dependencias estatales de los manuales, lineamientos, acuerdos y demas
instrumentos legales que sean necesarios a las dependencias y entidades de
la Administracién Publica del Estado, respecto a que se ajusten a las normas
emitidas por la propia Contraloria en el ambito de su competencia;

XXXIV.  Formular y conducir en apego y de conformidad con las bases de coordinacién
que establezca el Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcion, la
politica general de la Administracién Publica Estatal para establecer acciones
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que propicien la integridad y la transparencia en la gestién publica, la rendicion
de cuentas y el acceso por parte de los particulares a la informacién que aquélla
genere,

XXXV. Ejercer las facultades que la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano
de Baja California Sur le otorga a los 6rganos internos de control para revisar,
mediante las auditorias a que se refiere el presente articulo, el ingreso, manejo,
custodia y ejercicio de recursos publicos;

XXXVIL.  Implementar las politicas de coordinacién que promueva el Comité Coordinador
del Sistema Estatal Anticorrupcioén, en materia de combate a la corrupcién en
la Administraciéon Publica Estatal;

XXXVII.  Ejercer las atribuciones que le correspondan en materia de transparencia,
acceso a la informacion publica y proteccion de datos personales, de
conformidad con las disposiciones juridicas aplicables; asi como conocer,
sustanciar y resolver los procedimientos relacionados con el acceso a la
informacién y la protecciéon de datos personales, y aplicar las medidas de
apremio y sanciones correspondientes conforme a la legislacién en la materia;

XXXVIIl.  Emitir y actualizar el Cédigo de Etica de los servidores publicos del Gobierno
del Estado y las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcién publica; y

XXXIX. Las demés que con caracter de delegables le confieran otras disposiciones
legales o reglamentarias, y aquellas que le encomiende la persona titular del
Poder Ejecutivo del Estado.

Articulo 8. Para el despacho de los asuntos de la Secretaria, la persona titular de la
Secretaria podra delegar el ejercicio de las atribuciones previstas en el articulo
anterior en las personas titulares de las unidades administrativas, del érgano
administrativo desconcentrado o en otras personas servidoras publicas subalternas,
mediante acuerdos delegatorios.

Dichos acuerdos deberan publicarse en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado
cuando asi lo exijan las disposiciones juridicas aplicables

La delegacion de facultades no excluye el ejercicio directo de las mismas por parte de
la persona titular de la Secretaria, ni la responsabilidad inherente a su cargo.

Articulo 9. Para el desempefio de sus atribuciones y facultades, la persona titular de
la Secretaria se auxiliara de la Secretaria Particular, como unidad de apoyo directo, la
cual contara con una persona titular, quien tendra a su cargo las funciones especificas

siguientes:
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. Atendery canalizar a los servidores publicos y a los particulares en los asuntos
que deban ser tratados con la persona titular de la Secretaria;

Il.  Recibir, registrar, clasificar y turnar la correspondencia interna y externa dirigida
a la persona titular de la Secretaria, para su atencién o acuerdo oportuno;

. Organizar, integrar y clasificar la informacion, documentacién y asuntos que se
sometan a consideracion de la persona titular de la Secretaria;

IV. Coordinar la agenda institucional, asi como la logistica de las reuniones,
audiencias, entrevistas, eventos oficiales y demas actividades de la persona
titular de la Secretaria;

V. Dar seguimiento a los acuerdos, instrucciones y determinaciones emitidas por
la persona titular de la Secretaria, informando oportunamente sobre su

cumplimiento;

VI. Canalizar los asuntos derivados de entrevistas, audiencias o reuniones a las
unidades administrativas competentes de la Secretaria y, en su caso, al érgano
administrativo desconcentrado, para su atencién y seguimiento;

VIIl.  Informar, previo acuerdo de la persona titular de la Secretaria, a las personas
servidoras publicas que la representaran en eventos, reuniones o actividades
oficiales;

VIll.  Coordinar y supervisar el funcionamiento de la Oficialia de Partes de la

Secretaria, en los términos de las disposiciones aplicables;

IX. Llevar el control y registro de los documentos, oficios y comunicaciones que
deban ser firmados por la persona titular de la Secretaria, incluyendo la
asignacion de [a numeracién correspondiente;

X. Coordinar las reuniones de trabajo que instruya la persona titular de la
Secretaria con las unidades administrativas, los Organos Internos de Control o
equivalentes y, en su caso, con la persona titular del érgano administrativo
desconcentrado;

Xl. Coordinarse con las personas titulares de las unidades administrativas de la
Secretaria y con la persona titular del érgano administrativo desconcentrado,

para el adecuado funcionamiento institucional, asi como brindar apoyo técnico-
administrativo en el ambito de su competencia; y

Xll. Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables o aquellas que
le atribuya la persona titular de la Secretaria, en el ejercicio de sus atribuciones.
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CAPITULO Il
DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

Articulo 10. Cada unidad administrativa de la Secretaria estara a cargo de una
persona titular, quien para el ejercicio de sus atribuciones se auxiliara del personal
directivo, técnico y administrativo que se establezca en este Reglamento, en el Manual
de Organizacion General de la Secretaria y en los manuales de organizacion
especificos, conforme al presupuesto autorizado.

Articulo 11. Las personas titulares de las unidades administrativas de la Secretaria,
en el ambito de sus respectivas competencias, tendran las atribuciones genéricas
siguientes:

I.  Acordar con la persona titular de la Secretaria el despacho de los asuntos a su
cargo, informarle oportunamente sobre los mismos y dar cuenta del estado que
guardan, para la integracion de los informes que deba rendir la Secretaria;

Il. Planear, programar, organizar, dirigir, coordinar y evaluar las actividades de la
unidad administrativa a su cargo, conforme a las disposiciones juridicas
aplicables y a las instrucciones de la persona titular de la Secretaria;

lll.  Formular opiniones, informes, dictamenes, estudios y demas documentos que
les sean requeridos o que resulten necesarios en el ambito de su competencia;

IV. Someter a consideracion de la persona titular de la Secretaria, con la opinién
de la Direccién Juridica, los anteproyectos de iniciativas de leyes o decretos
legislativos, asi como de reglamentos, decretos, acuerdos y demas
disposiciones juridicas de caracter general y sus modificaciones, en el ambito
de su competencia;

V. Presentar a la Direccion de Administracion y Finanzas las propuestas de
innovacioén, calidad, mejora regulatoria interna y mejoramiento administrativo
del area a su cargo, asi como, en su caso, proponer su reorganizacion a la
persona titular de la Secretaria;

VI.  Proponer a la persona titular de la Secretaria y, en su caso, suscribir convenios,
contratos y demas instrumentos juridicos y administrativos necesarios para el
cumplimiento de sus atribuciones, previo dictamen de la Direccidn Juridica;

VIl. Requerir la informacién, datos o cooperacion técnica necesarios para el
gjercicio de sus atribuciones a las dependencias y entidades de la
Administracién Publica Federal, Estatal o Municipal, asi como a las unidades
administrativas de la propia Secretaria u otras autoridades publicas, conforme
a la normatividad aplicable;
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VIll.  Proporcionar la informacién, datos o cooperacion técnica de su competencia
que les sea requerida por otras autoridades, dependencias o entidades, de
conformidad con las disposiciones juridicas aplicables;

IX. Garantizar el acceso a la informacién publica, atender las solicitudes de
derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion en materia de datos
personales, y cumplir con las obligaciones de transparencia, en los asuntos de
su competencia, asi como coadyuvar con el Comité de Transparencia de la

Secretaria;

X. Remitir a la Direccién Anticorrupcién, al Organo Interno de Control o a la
Autoridad Investigadora competente, segln corresponda, el expediente
debidamente integrado que derive de revisiones, supervisiones, visitas,
inspecciones, auditorias u otras acciones de control, cuando, con motivo del
ejercicio de sus atribuciones, tengan conocimiento de actos u omisiones
posiblemente constitutivos de faltas administrativas, en términos de la Ley de
Responsabilidades Administrativas del Estado y Municipios de Baja California
Sur;

XI.  Remitir a la Direccién Juridica el expediente debidamente integrado, cuando,
con motivo del ejercicio de sus atribuciones, tengan conocimiento de hechos
presuntamente constitutivos de delito, a efecto de que se realice el analisis
correspondiente y, en su caso, se presenten las denuncias correspondientes,
conforme a las disposiciones juridicas aplicables;

Xil.  Expedir copias certificadas de los documentos o informacién que obren en los
archivos de la unidad administrativa a su cargo, en formato fisico o electrénico;

Xlll. Desempefiar las comisiones que les encomiende la persona titular de la
Secretaria y representarla, cuando asi se les designe, en actos, reuniones,
comités, consejos, juntas, grupos de ftrabajo u dérganos colegiados
interinstitucionales, manteniéndola informada sobre su desarrollo y resultados;

XIV. Participar en el disefio, implementacién y promocion de politicas publicas en
las materias de su competencia, conforme a las directrices institucionales;

XV. Elaborar el Programa Operativo Anual correspondiente a la unidad
administrativa a su cargo, asi como rendir los informes de avance en los
terminos y periodicidad que establezcan las disposiciones juridicas aplicables
o la persona titular de la Secretaria, remitiéndolos a la Direcciéon de
Administracién y Finanzas para los efectos conducentes;

XVI. Orientar y asesorar técnicamente, en asuntos de su competencia, a las
personas servidoras publicas de la Secretaria;
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XVIl. Colaborar en las actividades relacionadas con el Sistema Estatal
Anticorrupcién, en el ambito de sus atribuciones;

XVIIl.  Habilitar a las personas servidoras publicas de las unidades administrativas
bajo su adscripcién, para fungir como notificadoras, verificadoras o para la
realizacion de diligencias administrativas, en los tramites o procedimientos
administrativos que lleven a cabo en el ambito de sus atribuciones, conforme a
lo dispuesto en el presente Reglamento y en las disposiciones juridicas
aplicables, asi como revocar dicha habilitacion;

XIX.  Vigilary supervisar el cumplimiento de las atribuciones y funciones del personal
adscrito a su unidad administrativa y, en su caso, aplicar las medidas
disciplinarias en materia laboral que resulten procedentes, conforme a las
disposiciones juridicas aplicables;

XX. Colaborar con las demas unidades administrativas de la Secretaria, asi como
con otras dependencias y entidades de los tres érdenes de gobierno, cuando
asi sea solicitado, en el desarrollo y, en su caso, imparticion de acciones de
capacitacion en las materias de su competencia;

XXI.  Integrar, administrar y resguardar los archivos de la unidad administrativa a su
cargo, conforme a la normatividad en materia archivistica; y

XXIl. Las demas que les atribuyan las disposiciones juridicas aplicables, las que les
sean delegadas por la persona titular de la Secretaria, asi como aquellas
necesarias para el adecuado ejercicio de sus atribuciones.

CAPITULO IV
DE LAS ATRIBUCIONES DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

Articulo 12. Para el ejercicio de sus atribuciones, la Direccion de Contrataciones y
Obras Publicas tendra las facultades siguientes:

. Asesorar a las dependencias ejecutoras de obra publica y de adquisiciones y
servicios, en materia de normatividad aplicable sobre el procedimiento a seguir
para la asignacion de contratos de adquisiciones, obra ptblica y servicios;

ll. Intervenir en forma conjunta con las diferentes dependencias del Gobierno del
Estado y Municipios para proponer reformas y adiciones a la Ley de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Estado de Baja California Sur;
asi como de la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas
del Estado y Municipios de Baja California Sur;
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lll. Revisar las convocatorias, bases de licitacion y modelo de contrato para su
publicacibn a través del sistema electrénicc de contrataciones

gubernamentales denominado Compranet;

IV. Revisar las convocatorias, bases de licitacion y modelo de contrato de los
concursos para la contrataciéon de adquisiciones, obra publica y servicios que
envian las dependencias que realizan concursos;

V. Participar en concursos de adquisiciones, obras publicas y servicios que llevan
a cabo las diferentes dependencias federales, estatales y municipales,
asistiendo a los actos de apertura de proposiciones técnicas y econémicas, y
fallo de licitacion;

VI.  Apoyar a dependencias estatales y municipales para su registro y certificacion
en el sistema electrénico de contrataciones gubernamentales denominado

Compranet;

Vil. Apoyar a las Unidades Compradoras de las Dependencias en relacion al
seguimiento de incidencias de captura en CompraNet;

VIIl. Asesorar a dependencias ejecutoras de obra publica, de adquisiciones y
servicios encargadas de realizar licitaciones publicas en referencia al
cumplimiento de lo dispuesto en los acuerdos de implantacion del sistema
electronico de contrataciones gubernamentales denominado Compranet;

IX. Asistir a cursos de capacitaciéon con Ia finalidad de estar actualizados en las
legislaciones y criterios que se siguen para la asignacion de los contratos de
adquisiciones, obra publica y servicios;

X. Realizar cursos de capacitacion para servidores publicos de las dependencias
federales, estatales y municipales encargados de realizar procedimientos de
contratacion de adquisiciones, obra publica y servicios, asi como, para la
promocion y difusiébn de los mecanismos de participacion ciudadana en
referencia a la normatividad aplicable;

Xl. Asesorar a Dependencias Estatales para el registro y actualizaciéon de los
Servidores Publicos que intervienen en procedimientos de contrataciones

publicas, licencias, concesiones y permisos;
Xil.  Auditar y fiscalizar el uso de fondos en programas de inversién publica del
Gobierno Estatal y los que la Federacion transfiera al Estado para su ejercicio

y los que éste a su vez transfiera a los Municipios, asi como los que se deriven
de convenios y/o programas signados con la Federacion;

14

22



31/01/2026 BOLETIN OFICIAL N°12-BIS

Xll.  Informar a las dependencias ejecutoras de obra publica y de adquisiciones y
servicios, previo acuerdo con la persona titular de la Secretaria; sobre los
resultados de las fiscalizaciones, auditorias, revisiones, supervisiones, vistas e
inspecciones efectuadas a los procesos normativos en la ejecucién de
adquisiciones, obra publica y servicios, instrumentando las acciones
preventivas y/o correctivas en su caso;

XIV.  Participar en forma permanente en el Comité de Planeacion para el Desarrollo
del Estado, en las areas de control, evaluaciéon y fiscalizacién que le
correspondan;

XV. En el ambito de su competencia conjuntamente con la Secretaria de
Anticorrupcién y Buen Gobierno, operar de comun acuerdo el grupo de trabajo
necesario para formular los programas, propuestas y medidas relacionadas con
el cumplimiento de las acciones contenidas en el Acuerdo de Coordinacion
celebrado entre el Ejecutivo Federal y el Ejecutivo Estatal;

XVI.  Coordinar los mecanismos de control para vigilar la ejecucion, avance fisico,
liquidacién y entrega—recepcién de la obra publica que se realicen con recursos
federales, estatales y convenidos con cualquier instancia u organismo publico
o privado, asi como evaluar periédicamente el avance fisico de las obras;:

XVII.  Vigilar el cumplimiento de la normatividad que regula el proceso de ejecucion
de obras publicas y/o adquisiciones, sean éstas llevadas a cabo con recursos
propios o con recursos transferidos por la Federacién a través de diversos

programas de inversion;

XVIIl.  Revisar la documentacién comprobatoria de las obras publicas, adquisiciones
y acciones que se realicen con fondos transferidos por la Federacion a través
de las aportaciones federales para entidades federativas y municipios, con la
finalidad de dar cumplimiento a las Leyes de Coordinacion Fiscal en el ambito
respectivo de competencia y a lo establecido en sus manuales
correspondientes;

XIX.  Captar y procesar toda la informacion relativa a inversiones contempladas en
los diversos programas de inversion de los recursos transferidos por la
Federacion;

XX. Vigilar que la planeacién, programacion y presupuestacién que las
dependencias y entidades formulen, cumplan y se ajusten a las prioridades,

objetivos y estimaciones de los recursos de la planeacion nacional y estatal de
desarrollo;

XXI.  Revisary verificar en el aspecto contable el cierre de ejercicio de los programas
de inversion;
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XXIl.  Controlar la informacién relativa a la autorizacion, radicacion y ejercicio de los
recursos federales transferidos al Estado y de los recursos propios del
Gobierno del Estado; asi como dar seguimiento a la comprobacién de los
recursos liberados y revision de los ejercicios presupuéstales respectivos;

XXIl.  Supervisar, controlar y dar seguimiento a las obras con caracter preventivo en
apego a la normatividad establecida técnico-administrativa, a través de un
mecanismo de control y vigilancia permanente, para prever con oportunidad
que las dependencias ejecutoras cumplan con las normas establecidas en la
ejecucion de las obras puablicas mediante los diferentes programas de inversion
Federal transferidos al Estado o de su programa de recursos propios;

XXIV. Auditar, fiscalizar y supervisar la obra publica orientada a comprobar el
cumplimiento de los procedimientos y normas generales y especificas de los
proyectos de inversion en las metas fisico — financieras; profundizando la
inspeccion en las areas contables, técnicas y administrativas de la obra publica
de los diferentes programas de inversion de la Administracion Publica del
Estado y los que la Federacion transfiere;

XXV. Elaborar los informes de resultados y/o documentos analogos de las auditorias,
revisiones, supervisiones, visitas e inspecciones preventivas efectuadas para
la instrumentacién de las acciones que den cumplimiento a la normatividad y
especificaciones técnicas en ejecucion de la obra publica;

XXVI.  Llevar el control de los programas de inversion, servicio o apoyos de la
ejecucion de las obras publicas, relativos a los avances fisicos, financieros e
integracién de las mismas que realice la Administracion Ptblica del Estado;

XXVII.  Formular las propuestas y llevar a cabo acciones para dar cumplimiento al
Acuerdo de Coordinacion en materia de “Fortalecimiento del Sistema de
Control y Evaluaciéon de la Gestion Pulblica y colaboraciéon en materia de
Transparencia y Combate a la Corrupcion”, celebrado entre el Ejecutivo Federal
y el Ejecutivo Estatal;

XXVIIl.  Vigilar que la informacién que debe enviar la Secretaria de Finanzas y
Administracion a la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico sea remitida con
oportunidad;

XXIX. Integrar conjuntamente con las dependencias y entidades federales
involucradas, el inventario estatal de obra publica, registrando en el mismo las
obras y acciones terminadas y aquellas que se encuentren en proceso, de
conformidad con el sistema que al efecto se establezca;

16

24



31/01/2026 BOLETIN OFICIAL N°12-BIS

XXX. Participar en reuniones de trabajo en los diferentes comités técnicos,
subcomités operativos y juntas de gobierno, establecidos en las dependencias
y entidades de la Administraciéon Pablica del Estado, a fin de dar seguimiento y
evaluacion del ejercicio de los recursos autorizados para la ejecucion de obras

y/o acciones;

XXXI. Dar seguimiento a la solventacion de irregularidades detectadas en las
revisiones practicadas en forma coordinada con la Secretaria Anticorrupcion y
Buen Gobierno y las realizadas en forma individual por la Secretaria;

XXXIl.  Participar en la revisién de los Convenios y/o Acuerdos de Coordinaciéon a
celebrarse entre el Gobierno del Estado y las Dependencias del Gobierno
Federal para ejecucién de acciones y obra publica;

XXXIIl.  Verificar la correcta constitucion e integracion de los Fideicomisos para el
ejercicio de recursos convenidos entre el Gobierno del Estado y la Federacion;

XXXIV. Promover el correcto funcionamiento de las Dependencias y Entidades de la
Administracion Publica del Estado respecto al manejo y administraciéon de
recursos publicos transferidos para la ejecucion de obras y acciones en los
términos de los acuerdos de coordinacion respectivos;

XXXV. Coordinarse con la Secretaria de Finanzas y Administracion a efecto de
verificar que haya congruencia en la prevision de suficiencia presupuestal para
ejecucion de obra publica de los Programas Operativos Anuales autorizados,
el Presupuesto de Egresos del Estado para el ejercicio vigente y los Convenios
y/o Acuerdos de Coordinacién celebrados Estado - Federacion;

XXXVI.  Verificar la existencia de oficios de autorizaciéon de recursos emitidos por las
instancias Estatales y Federales correspondientes para obras y acciones;

XXXVII. Coordinarse con las Dependencias y Entidades ejecutoras a efecto de
programar la verificaciéon preventiva de los avances de obras y acciones
ejecutadas total o parcialmente con recursos federales transferidos al Estado;

XXXVIll.  Integrar una base de datos para el control y seguimiento de obras publicas,
servicios y apoyos ejecutadas con recursos federales y estatales convenidos;

XXXIX. Verificar la integracién oportuna de avances fisicos y financieros por las
instancias ejecutoras;

XL. Promover ante las Dependencias y Entidades ejecutoras, la elaboracion
oportuna de documentos de cierre de ejercicio, finiquitos de obra y actas de
entrega — recepcién, en congruencia con los montos autorizados en los
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Convenios de Coordinacion y Ejecucién celebrados entre el Gobierno del
Estado y la Federacion;

XLI. Coordinarse con la Direccion de Auditoria y Control Gubernamental en la
revision contable de recursos durante la ejecucién de auditorias;

XLIl.  Coordinar los programas de trabajo en materia de contraloria social, acordados
con la Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno, las Delegaciones Federales
en el Estado, dependencias y entidades de la Administracién Pablica Estatal,
los Ayuntamientos y las Organizaciones No Gubernamentales;

XLl Difundir las acciones de contraloria social en la Entidad, realizando camparas
que incluyan materiales impresos, electrénicos y medios masivos de
comunicacion, entre otros, para promover la participacion corresponsable de la
ciudadania en el control y vigilancia de las acciones de los tres niveles y
ordenes de gobierno;

XLIV. Difundir, promover e impulsar mecanismos de participacion ciudadana en la
vigilancia de los recursos publicos. Las organizaciones deberan ser acordes a
las caracteristicas propias de cada programa y sus integrantes ser
beneficiarios;

XLV. Difundir, promover e impulsar espacios de participacién ciudadana que
conlleven a fomentar una cultura de honestidad y transparencia en rendicion
de cuentas, asi como a fortalecer la formaciéon de una ciudadania activa y
participativa, de respeto a las leyes;

XLVI.  Dar cumplimiento al Programa Anual de Trabajo en su apartado de Contraloria
Social, firmado entre la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno y la
Secretaria, en los rubros, acciones y programas aplicables;

XLVIl. Capacitar y apoyar técnicamente de manera permanente en materia de
Contraloria Social a los servidores publicos y beneficiarios de programas de
desarrollo social de los tres 6rdenes de gobierno y a los Comités de Contraloria
Social en el Estado a fin de que lleven a cabo con €eficiencia sus actividades:;

XLVII.  Solicitar a los servidores publicos, asi como a cualquier ente, persona fisica o
moral, publica o privada, fideicomiso, mandato o fondo, o cualquier otra figura
juridica, que reciban o ejerzan recursos publicos o participaciones estatales;
informacién y documentacion necesaria para efectos de llevar a cabo las
revisiones, visitas, verificaciones, auditorias e investigaciones, de conformidad
con la normatividad aplicable;
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XLIX. Operar y dar seguimiento al Sistema Informatico de Contraloria Social
establecido por la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno y acordado en el
Programa Anual de Trabajo; y

L. Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables, asi como
aquellas que le delegue o encomiende la persona titular de la Secretaria, en el
ambito de su competencia.

Articulo 13. La Direccién de Contrataciones y Obras Publicas, se auxiliara de las
unidades administrativas siguientes:

. Departamento de Supervisién y Fiscalizacion.

ll. Departamento de Normatividad para Contrataciones Publicas.
lll. Departamento de Seguimiento de Auditorias.
IV. Departamento de Contraloria Social.

Articulo 14. Para el ejercicio de sus atribuciones la Direccién de Auditoria y Control
Gubernamental, tendra las facultades siguientes:

I.  Practicar auditorias, revisiones, evaluaciones, supervisiones, verificaciones y
visitas a las dependencias y entidades de la Administracion Publica Estatal,
directamente o a través de los Organos Internos de Control o sus equivalentes,
con el objeto de:

a) \Verificar que los actos y operaciones se ajusten a las disposiciones legales
y administrativas aplicables;

b) Comprobar la razonabilidad y confiabilidad de la informacién financiera,
presupuestaria y programatica;

c) Verificar que las operaciones sean congruentes con los procesos
autorizados de planeacién, programacion y presupuestacion;

d) Evaluar el cumplimiento de objetivos, metas e indicadores previstos en los
programas estatales, conforme al Presupuesto de Egresos, el Plan Estatal
de Desarrollo y los programas sectoriales, regionales y operativos; y

e) Proponer acciones preventivas y correctivas para mejorar la eficiencia,
eficacia y economia en el uso de los recursos publicos.

Il.  Emitir informes, dictamenes, cédulas de observaciones y documentos de
seguimiento derivados de las auditorias y demas actos de fiscalizacién, asi
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como formular, revisar y autorizar los informes de resultados y de solventacion
correspondientes;

M. Vigilar que las dependencias y entidades que capten, recauden, custodien,
administren o ejerzan recursos publicos lo hagan conforme a los programas,
montos autorizados y disposiciones legales aplicables;

IV. Requerir a auditores externos los informes, dictdmenes y papeles de trabajo
derivados de las auditorias practicadas a las dependencias y entidades de la
Administracion Publica Estatal, asi como analizar dichos dictamenes y dar
seguimiento a su solventacion;

V. Organizar y coordinar el sistema de control y evaluacion gubernamental;

VI.  Vigilar el cumplimiento de las normas, politicas, procedimientos y disposiciones
en materia de control interno, fiscalizacién y evaluacion, incluyendo las Normas
Profesionales de Auditoria del Sistema Nacional de Fiscalizacion;

VIl. Promover, fortalecer e implementar acciones que consoliden el control interno
y la administracion de riesgos en la Administracion Publica Estatal;

VIll. Realizar auditorias y evaluaciones en materia de control interno vy
administracion de riesgos, a fin de determinar el grado de madurez institucional
de las dependencias y entidades;

IX.  Desarrollar y aplicar nuevos modelos de evaluacion que coadyuven al logro de
la eficiencia administrativa;

X. Proponer y someter a la autorizacion de la persona titular de la Secretaria, el
Programa Anual de Auditorias, asi como coordinar, supervisar y evaluar su
ejecucion;

Xl. Coordinarse con la Secretaria de Finanzas y Administracion, la Secretaria del
Trabajo, Bienestar y Desarrollo Social y la Jefatura de la Oficina del Ejecutivo,
para verificar la congruencia de los programas institucionales con el Plan
Estatal de Desarrollo y los lineamientos generales de gasto, financiamiento,
control y evaluacioén;

Xll.  Coordinar, conjuntamente con la Direccién de Contrataciones y Obras Publicas,
las auditorias y verificaciones derivadas de convenios federales, en materia de
obra publica, adquisiciones y programas financiados con recursos federales.

Xlil.  Verificar el cumplimiento de las disposiciones en materia de ingresos, egresos,
financiamiento, deuda, patrimonio, fondos, valores y obligaciones fiscales y
patronales de las dependencias y entidades;
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XIV. Establecer, por si o en coordinacion con la Secretaria de Finanzas vy
Administracién, politicas, sistemas y procedimientos para la proteccién de los
activos y valores del Gobierno del Estado;

XV. Intervenir, en coordinacion con la Subsecretaria de Administracion, en los
procesos de supervision de baja de bienes muebles, equipo y vehiculos,
conforme a la normativa aplicable

XVI.  Vigilar que los procesos de entrega-recepcion en las dependencias y entidades
se realicen en tiempo y forma, conforme a las disposiciones normativas

aplicables;

XVIl.  Dar seguimiento a las observaciones derivadas de los procesos de entrega -
recepcion;

XVIll.  Informar, previo acuerdo con la persona titular de la Secretaria, a las

dependencias y entidades sobre los resultados de las auditorias vy
verificaciones practicadas, para la implementacion de acciones correctivas;

XIX. Coordinar, supervisar y evaluar el desempefio de los Organos Internos de
Control o sus equivalentes en las dependencias y entidades de la
Administracién Publica Estatal a través del Sistema para la Evaluacion de
Resultados de los Organos Internos de Control y/o equivalente;

XX. Realizar las gestiones necesarias para la creacion de nuevos Organos Internos
de Control, asi como llevar a cabo los procesos de induccién y capacitacion

correspondientes;

XXI.  Supervisar el cumplimiento de las normas y programas que regulan el
funcionamiento de los Organos Internos de Control e informar sus resultados a

la persona titular de la Secretaria.

XXIl.  Promover, fortalecer y dar seguimiento al funcionamiento de los Comités de
Control y Desempefio Institucional, asi como participar, en representaciéon de
la persona titular de la Secretaria, como Vocal Ejecutivo en sus sesiones.

XXIll.  Requerir informacién y documentacién a las dependencias y entidades de la
Administracion Puablica Estatal y, en su caso, Municipal, asi como a terceros,
en los términos de los convenios y disposiciones legales aplicables;

XXIV. Asesorar a las dependencias y entidades, cuando asi lo soliciten, en materia

de control interno, contabilidad gubernamental, planeacién, programacion,
presupuestacion y seguimiento fisico-financiero;
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XXV. Fungir, cuando asi se determine por la persona titular de la Secretaria y
conforme a las disposiciones juridicas aplicables, como Comisario o instancia
de vigilancia y control en los 6rganos de gobierno, juntas directivas, consejos
de administracion o equivalentes de las entidades de la Administracién Publica
Paraestatal, organismos descentralizados, empresas de participacion estatal y
fideicomisos publicos, en representaciéon de la Secretaria, asi como dar
seguimiento a los acuerdos que deriven de dicha participacion; y

XXVI. Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables o que le
encomiende la persona titular de la Secretaria, en el ambito de su competencia.

Articulo 15. La Direccién de Auditoria y Control Gubernamental, se auxiliara de las
unidades administrativas siguientes:

Il. Departamento de Auditorias.
Il. Departamento de Seguimiento a Auditorias.
lll. Departamento de Control Interno y Gestion Gubernamental.

Articulo 16. Para el ejercicio de sus atribuciones la Direcciéon Juridica, tendra las
siguientes funciones especificas:

. Apoyar juridicamente a la persona titular de la Secretaria, de las unidades
administrativas de esta y de su érgano administrativo desconcentrado, y actuar
como organo de consulta de las mismas en sus actividades juridicas, sin
perjuicio de las atribuciones conferidas a otras unidades administrativas en este

Reglamento;

II. Coordinar, al interior de la Secretaria, la formulacion y revision de los
anteproyectos y proyectos de iniciativas de reformas constitucionales, de leyes
o decretos legislativos, asi como de reglamentos, decretos, acuerdos y demas
disposiciones juridicas de caracter general, y sus modificaciones, en las
materias competencia de la Secretaria;

M. Fungir como enlace en los asuntos juridicos de la Secretaria con las
dependencias y entidades de la Administracion Puablica Estatal, asi como con

los municipios;

IV.  Emitir opinién juridica en la que escuche, en su caso, a las areas técnicas
correspondientes, respecto de anteproyectos y proyectos a que se refiere la
fraccion Il de este articulo, que corresponda firmar o refrendar a la persona
titular de la Secretaria, asi como de los que tengan relaciéon con las materias
competencia de la Secretaria;
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V. Coordinar las acciones ante la Subsecretaria de la Consejeria del Gobierno del
Estado de Baja California Sur para la publicacién de las disposiciones
normativas de caracter general o de caracter interno que expida o genere la
Secretaria;

VI. Dictaminar y registrar los convenios, contratos, acuerdos, bases, asi como
cualquier otro instrumento juridico-contractual que celebre la Secretaria con
integrantes de los sectores publico, privado y social;

VIl. Interpretar, para efectos administrativos, las disposiciones juridicas en las
materias competencia de la Secretaria, siempre y cuando no estén conferidas
a otra unidad administrativa, asi como establecer criterios juridicos generales
de observancia obligatoria para las unidades administrativas de esta;

VIll. Determinar el criterio que debe prevalecer al interior de la Secretaria cuando
existan discrepancias de interpretacion normativa entre dos o0 mas unidades
administrativas de esta;

IX. Dirigir la compilacién, sistematizacién y difusién de las normas juridicas
relacionadas con las atribuciones de las unidades administrativas de la

Secretaria;

X. Coordinar e integrar, de conformidad con la informacion que le proporcionen
las diversas unidades administrativas de la Secretaria, los informes y demas
requerimientos que deba rendir la dependencia a la Comisién Estatal de
Derechos Humanos de Baja California Sur y a otros organismos defensores de
derechos humanos analogos;

Xl. Representar a las personas titulares de la Secretaria y de las unidades
administrativas adscritas a las mismas, asi como a las personas servidoras
publicas y érganos colegiados de la Secretaria, en todos los tramites, procesos
y procedimientos dentro de los juicios de amparo, asi como realizar toda clase
de actos previstos en las disposiciones juridicas aplicables en ejercicio de dicha
representacion, entre otros, suscribir promociones, desahogar tramites y asistir
a audiencias y diligencias, que exija el tramite procesal de cualquier otra
instancia de caracter judicial en la que sean parte dichas personas servidoras
publicas;

XIl.  Representar legalmente a la Secretaria, a sus unidades administrativas y a sus
respectivos titulares, asi como a las personas servidoras publicas y érganos
colegiados de la Secretaria y de su érgano administrativo desconcentrado, en
toda clase de procedimientos y procesos ante cualquier autoridad judicial,
jurisdiccional y administrativa federal o del fuero comin en materias tales como
administrativa, civil, penal, mercantil, agraria y del trabajo; formular demandas,
contestaciones, reconvenir a la contraparte; ofrecer pruebas y formular
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alegatos y, en general, todas las promociones que se requieran; ejercer todas
las acciones, defensas y excepciones que correspondan a la Secretaria;
atender las diligencias respectivas; absolver posiciones; comparecer en todo
tipo de audiencias; interponer toda clase de recursos que se consideren
necesarios, allanarse y desistirse, cuando se estime procedente, asi como
atender los asuntos de orden juridico que le competa a la Secretaria;

Xlll.  Formular querellas y denuncias por hechos u omisiones ante el Ministerio
Publico, asi como coadyuvar en el ejercicio de la accién penal cuando
legalmente proceda; representar legalmente a la Secretaria y a su érgano
administrativo desconcentrado ante las autoridades en materia penal tanto
judiciales como administrativas y jurisdiccionales, y con tal caracter intervenir
en los mecanismos alternativos de solucion de controversias previstos en la ley
de la materia; otorgar perdén, celebrar salidas alternas y terminacién anticipada
del proceso penal, y gestionar la liberacion y devolucién de bienes de activo fijo
de la Secretaria relacionados con carpetas de investigacion, procedimientos
judiciales o administrativos de cualquier naturaleza, asi como designar
asesores juridicos en el procedimiento penal;

XlV. Intervenir y coadyuvar, en el ambito de su competencia, como parte en el
procedimiento penal respectivo cuando a la Secretaria se le reconozca su
calidad de victima u ofendida, y darle seguimiento hasta su resolucién
definitiva;

XV. Requerir a las unidades administrativas de la Secretaria y a cualquier persona
servidora publica de la Administracion Publica Estatal, asesoria, informacion,
documentos y cualquier otro tipo de colaboracion para el ejercicio de sus
atribuciones, asi como para coadyuvar a la atencién de los requerimientos
administrativos, ministeriales, jurisdiccionales y judiciales que reciba la
Direccién Juridica;

XVI.  Autorizar por escrito a las personas servidoras publicas de la Direccién Juridica
que deben representar legalmente a la Secretaria y a las personas servidoras
publicas de esta, en los asuntos y en el ejercicio de las atribuciones
establecidas en las fracciones Xl y XIlI, sin perjuicio del ejercicio directo de la
atribucion por parte de las personas servidoras publicas por suplencia en los
casos de ausencia;

XVIl. Interponer en representacién de las personas servidoras publicas de la
Secretaria el recurso de revisién previsto en la Ley de Procedimiento
Contencioso Administrativo para el Estado de Baja California Sur;

XVIIl.  Expedir los lineamientos, criterios, parametros y procedimientos internos, que
permitan el desarrollo de la funcién juridica de la Secretaria, asi como de las
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funciones relacionadas con temas juridicos a cargo de las diversas unidades
administrativas de la dependencia;

XIX.  Admitir los informes de presunta responsabilidad administrativa y el expediente
de investigacion que le sean turnados por las autoridades investigadoras
competentes de la Secretaria, asi como acordar, en su caso, las prevenciones
que correspondan;

XX. Determinar la prevencién, procedencia, improcedencia, sobreseimiento o
abstencion de iniciar los procedimientos de responsabilidad administrativa y
abstencion de imponer sanciones; emplazar a la persona presunta
responsable, citar a las partes, dictar los acuerdos, realizar las diligencias que
sean necesarias para la substanciacion del procedimiento de responsabilidad
administrativa, y decretar las medidas cautelares y de apremio conforme a las
disposiciones legales aplicables;

XXI.  Remitir al Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Baja California Sur,
para su resolucion, los procedimientos de responsabilidad administrativa que
versen sobre presuntas faltas administrativas graves y de particulares;

XXIl.  Resolver los recursos administrativos de su competencia, asi como los
procedimientos de responsabilidad administrativa cuya resolucién no sea
competencia del Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Baja
California Sur y, en su caso, imponer las sanciones por faltas administrativas

no graves que correspondan;

XXII.  Coordinar las acciones que procedan conforme a disposiciones juridicas en
materia de responsabilidad administrativa, para apoyar en el cobro de las
sanciones econémicas que se impongan;

XXIV.  Substanciar y resolver el recurso de revocacidén en materia de responsabilidad
administrativa, que se promueva en contra de las resoluciones por faltas
administrativas no graves.

XXV.  Substanciar los recursos de reclamacién y de inconformidad, y dar cuenta al
Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Baja California Sur, para su

resolucion;
XXVI.  Acordar la acumulacién de procedimientos, tramitar y resolver incidentes en
términos de las disposiciones juridicas aplicables en materia de

responsabilidad administrativa y, en su caso, imponer medidas de apremio para
hacer cumplir sus determinaciones y mantener el orden en las audiencias;

XXVIl.  Declarar abierto el periodo de alegatos y citar a las partes para oir la resolucion
del procedimiento de responsabilidad administrativa por faltas No graves;
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XXVIIl.  Acordar la admision y desechamiento de las pruebas ofrecidas por las partes;
preparar su desahogo; acordar la practica y, en su caso, ampliacion de
cualquier diligencia probatoria; presidir los actos de desahogo de pruebas, y
autorizar las demas actuaciones que resulten pertinentes;

XXIX.  Dirigir el registro patrimonial y de intereses de las personas servidoras publicas
de la Administracion Puablica Estatal y el registro de las personas sancionadas,
asi como establecer los criterios para su operacion;

XXX. Recibirde las personas servidoras publicas de la Administracion Pablica Estatal
sus respectivas declaraciones de situacion patrimonial y de intereses;
registrarlas y suministrar la informacién correspondiente a la Plataforma Digital
Estatal del Sistema Estatal Anticorrupcion;

XXXI.  Recibir las constancias del examen toxicolégico, en términos del Reglamento
aplicable;

XXXIl.  Supervisar el resguardo y custodia de la informacion que ingrese al sistema
electronico de declaraciones de situaciéon patrimonial y de intereses de las
personas servidoras publicas, al sistema de registro de personas servidoras
publicas de la Administracion Publica Federal y de las empresas publicas del
Estado, asi como la relativa a las personas servidoras publicas sancionadas; y
adoptar medidas para actualizar y depurar el sistema referido;

XXXINl. Coordinar las acciones para verificar la presentacion de las declaraciones
patrimoniales y de intereses, y dar vista, en su caso, a las autoridades
investigadoras competentes de la Secretaria, respecto de la falta de su
presentacion en tiempo y forma;

XXXIV. Certificar las declaraciones patrimoniales y de intereses de las personas
servidoras publicas de la Administracién Publica Estatal, que se obtengan del
sistema respectivo, asi como de la informaciéon que obre en los archivos
documentales y digitales, tanto de registro patrimonial y de intereses, como en
el registro de personas servidoras publicas y particulares sancionados, y la que
se encuentre en el archivo documental;

XXXV. Coordinar la publicidad de las sanciones impuestas a los particulares y a las
personas servidoras publicas de la Administracion Publica Estatal, con el fin de
suministrar la informacién a la Plataforma Digital Estatal del Sistema Estatal

Anticorrupcion;
XXXVI.  Certificar las declaraciones patrimoniales y de intereses de las personas

servidoras publicas de la Administracion Publica Federal y de las empresas
publicas del Estado, que se obtengan del sistema respectivo, asi como de la
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informacién que obre en los archivos documentales y digitales, tanto de registro
patrimonial y de intereses, como en el registro de personas servidoras puUblicas
y particulares sancionados, y la que se encuentre en el archivo documental;

XXXVII.  Proporcionar asesoria a los funcionarios estatales y municipales en materia de
la presentacion de Declaraciones de Situacion Patrimonial y de Conflicto de
Intereses de los Servidores Publicos a solicitud de los mismos;

XXXVIIl.  Coadyuvar en la celebracién de convenios de coordinacion entre la Secretaria
y demas entes publicos, en materia de declaraciones patrimoniales y de
intereses, asi como de personas servidoras publicas y particulares sancionados
de conformidad con los ordenamientos en materia de responsabilidad

administrativa;

XXXIX. Practicar de oficio, por denuncia o con motivo de actos de fiscalizacion incluidos
los realizados por otras autoridades fiscalizadoras, la evolucién patrimonial y
de verificacion de la evolucién patrimonial de las personas servidoras publicas;

XL. Verificar aleatoriamente las declaraciones de situacién patrimonial y de
intereses, asi como la constancia de presentacion de declaracion fiscal de las
personas servidoras publicas del ente publico de la Administracién Publica
Estatal y, en su caso, iniciar la investigacién correspondiente;

XLI.  Instruir de oficio o a solicitud de las autoridades investigadoras competentes, la
realizacion de investigaciones en materia de evoluciéon patrimonial de las
personas servidoras publicas de la Administracion Publica Estatal, de
conformidad con las disposiciones legales aplicables;

XLIl.  Emitir el analisis de la evolucién patrimonial respecto de las declaraciones
patrimoniales y de intereses y de la informacién que se recabe de autoridades
competentes en relacion con la evolucion del patrimonio de las personas
servidoras publicas declarantes de la Administracién Pulblica Estatal, de sus
conyuges, concubinas o concubinarios y de sus dependientes econémicos;

XLII.  Instruir el procedimiento de verificacion de evolucién patrimonial cuando se
detecten incongruencias en el analisis de evolucién patrimonial; realizar todos
los actos y diligencias necesarias para su aclaracion y emitir toda clase de
acuerdos dentro de dicho procedimiento; '

XLIV. Ordenar el inicio de la investigacion de evolucién patrimonial cuando se
obtenga un resultado negativo de la conciliacion de la verificacién automatizada
de revisiones aleatorias de las declaraciones patrimoniales y de intereses y, en
su caso, la verificacion de la evolucion patrimonial cuando se detecten

inconsistencias;
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XLV. Coordinar las investigaciones y procedimientos de verificacion de la evolucién
patrimonial de las personas servidoras publicas de la Administracion Pablica

Estatal;

XLVIL.  Solicitar a la persona servidora publica de la Administracion Publica Estatal que
aclare el origen del incremento de su patrimonio que no sea explicable o
justificable conforme a su remuneracion;

XLVIl.  Solicitar a las dependencias y entidades de la Administraciéon Publica Estatal,
0 municipal, o cualquier otra autoridad publica, la informacién relacionada con
el patrimonio de las personas declarantes, de sus cényuges, concubinas o
concubinarios y de sus dependientes econémicos, para el desarrollo de sus
investigaciones;

XLVIIl.  Requerir a particulares informacién y documentacion, incluida aquella que
tenga el caracter de reservada y/o confidencial, asi como apoyo para sus
investigaciones en materia de evolucién patrimonial de las personas servidoras
publicas de la Administraciéon Publica Estatal, de sus conyuges, concubinas o
concubinarios y de sus dependientes econémicos;

XLIX. Ejercer las atribuciones de la Unidad de Transparencia conforme a las
disposiciones aplicables en materia de transparencia, acceso a la informacion
publica y proteccién de datos personales, lo cual incluye la recepcién de las
solicitudes correspondientes, su turno a las unidades administrativas de la
Secretaria, asi como las relativas al Comité de Transparencia de la
dependencia;

L. Dirigir las acciones de atencion a los recursos de revisién interpuestos ante la
autoridad competente para conocer de los mismos, respecto de las solicitudes
de informacién y proteccion de datos personales;

LI.  Proponer al Comité de Transparencia los programas de capacitacién continua
y especializada de la Secretaria, en las materias de transparencia, de acceso
a la informacién publica y de proteccion de datos personales;

LIl.  Tramitar los procedimientos de conciliacién previstos en las disposiciones
juridicas en materia de adquisiciones, arrendamientos, servicios, obras
publicas y servicios relacionados con las mismas;

LIl.  Substanciar y resolver las inconformidades y las reclamaciones que se
promuevan en contra de actos de las personas servidoras publicas, en términos
de las disposiciones juridicas en materia de adquisiciones, arrendamientos,
servicios del sector publico, obras publicas y servicios relacionados con las

mismas;
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LIV.  Substanciar y resolver los procedimientos de intervencion de oficio previstos en
la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Estado de Baja
California Sur y en la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las
Mismas del Estado y Municipios de Baja California Sur;

LV. Substanciar y resolver los procedimientos administrativos de sancién a
personas fisicas y morales por infracciones a los ordenamientos en materia de
adquisiciones de bienes, arrendamientos, servicios, obras publicas, servicios
relacionados con las mismas y demas relativos a las contrataciones publicas;

LVL. Proporcionar asesoria en materia de inconformidades interpuestas por
personas fisicas o morales por actos que contravengan las leyes estatales y
federales de obra publica y de adquisiciones, arrendamientos y prestacién de
servicios relacionados con bienes muebles del Gobierno del Estado a solicitud

de los mismos;

LVIl. Asesorar a los Ayuntamientos del Estado a peticién de los mismos, sobre
posibles delitos cometidos por sus servidores publicos en el ejercicio de sus
funciones;

LVIIl.  Coordinar y Controlar el Sistema de Constancias de No Sujecién a
Procedimiento;

LIX. Expedir Constancia de No Sujecion a Procedimiento con motivo de la
contratacion de personas en las dependencias y entidades de la Administracion
Publica Estatal, siempre y cuando el solicitante no estuviere sujeto a
procedimiento administrativo disciplinario que establezca la Ley de la materia,
y por su naturaleza lo restrinja a desempefiar empleo, cargo o comisién en el
servicio publico;

LX. Expedir Constancia de No Inhabilitacién con motivo de la contratacién de
personas en las dependencias y entidades de la Administracion Publica Estatal
siempre y cuando el solicitante no se hubiese hecho acreedor a una sancion
cuya resolucion haya causado ejecutoria, y por su naturaleza lo restrinja a
desemperiar empleo, cargo o comisién en el servicio publico:

LXl. Establecer los mecanismos necesarios para el resarcimiento de los dafios
patrimoniales ocasionados a la Administracion Plblica del Estado por actos u
omisiones que sean imputables a los servidores publicos;

LXIl. Elaborar el Programa Operativo Anual de las actividades relacionadas a la

Direccion, asi como enviar el informe mensual de avances del Programa
Operativo Anual a la Direccion Administrativa;
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LXIl. Coadyuvar con la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno en las acciones
de su competencia, en cumplimiento a los Acuerdos de Coordinacién suscritos
por el Ejecutivo Estatal con el Ejecutivo Federal;

LXIV. Coordinar los programas de capacitacion a los Ayuntamientos en materia de la
Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado y Municipios de Baja
California Sur, a solicitud de éstos; y

LXV. Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables, asi como
aquellas que le atribuya la persona titular de la Secretaria en el ejercicio de sus
atribuciones.

Articulo 17. La Direccion Juridica, se auxiliarda de las unidades administrativas
siguientes:

. Departamento de Substanciacion y Normatividad.

Il. Departamento de Resolucion y Medios de Impugnacion.
ll. Departamento de Evolucion y Seguimiento Patrimonial.
IV. Departamento de Transparencia y Seguimiento.

V. Departamento de Defensoria de Oficio.

El Departamento de Defensoria de Oficio, en el desempefio de sus funciones, gozara
de autonomia técnica. Sus servicios se prestaran a través de su persona titular y del
personal adscrito, quien podra fungir como defensora o defensor de oficio y designar
a las personas servidoras publicas adscritas al Departamento para desempefar dicha
funcién, en los procedimientos de responsabilidad administrativa, en términos de la
Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado y Municipios de Baja California
Sur y demas disposiciones aplicables.

En el ejercicio de sus funciones, las personas servidoras publicas adscritas al
Departamento de Defensoria de Oficio deberan observar los principios que rigen la
defensoria publica y, en lo conducente, las obligaciones previstas en la Ley Organica
de la Defensoria Publica del Estado de Baja California Sur aplicables a los defensores
publicos en materia penal.

Articulo 18. Para el ejercicio de sus atribuciones la Direccién de Administracion y
Finanzas, tendra las siguientes facultades especificas:

.  Formular y someter a consideracion del Titular, la politica de administracién
interna de la Secretaria y conducirla en los términos aprobados;
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Il. Integrar el proyecto de presupuesto de egresos de la Secretaria con base a la
informacién presentada por las unidades administrativas que la integran,
sometiéndolo a la aprobacion del Titular;

lll.  Vigilar el ejercicio del presupuesto autorizado a la Secretaria, de conformidad
con las normas y lineamientos establecidos por la Secretaria de Finanzas y
Administracion;

IV. Analizar las modificaciones y transferencias presupuestales de la Secretaria y
tramitarlas, previo acuerdo del Titular, ante la Secretaria de Finanzas y

Administracion;

V. Integrary evaluar la informacion mensual y trimestral sobre el avance de metas
de los programas a cargo de la Secretaria, alineandolos a los recursos

presupuestales asignados;

VI. Establecer, de conformidad con los Lineamientos aplicables, las politicas y
procedimientos para la administracion de los recursos humanos, materiales y
financieros de la Secretaria, y difundirlas entre las unidades administrativas de

la misma;

VIl. Dar seguimiento a la recaudacién de los recursos federales y estatales, con
objeto que sean enterados de manera oportuna a la Secretaria, para su
ejercicio en las acciones de vigilancia, inspeccion y control en el ambito estatal;

VIIl.  Establecer, de acuerdo al Programa Anual de Compras Consolidadas, y en
coordinacion con los titulares de las unidades administrativas, el
abastecimiento de los recursos materiales y de los servicios generales que
requieran para su funcionamiento;

IX. Realizar, previo acuerdo con el Titular, los trdmites necesarios para que se
elaboren los nombramientos del personal de la Secretaria, en los términos de
las disposiciones aplicables; tramitar los cambios de adscripcion y bajas del
mismo, observando la normatividad que para tal efecto emita la Subsecretaria

de Administracion;

X. Elaborar y mantener actualizados los Manuales de Organizacion vy
Procedimientos de la unidad administrativa a su cargo;

Xl. Mantener actualizado el manejo de las cuentas bancarias de la Secretaria;

Xll.  Proporcionar a las unidades administrativas de la Secretaria apoyo
administrativo en materia de personal, servicios generales, conservacion y
mantenimiento de bienes muebles e inmuebles, asi como de adquisiciones y
suministros que requieran las mismas;
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Xlll. Coordinar la imparticibn de cursos y talleres de capacitaciéon, entre los
servidores publicos adscritos a la Secretaria, asi como atender las solicitudes
de capacitacién en el ambito de sus atribuciones. Asi mismo, coordinar las
necesidades de apoyo logistico para la capacitacién requerida por las
dependencias y entidades de la Administracion Pablica Estatal y en el caso de
los Ayuntamientos, con apego a los Convenios suscritos;

XIV. Coadyuvar en la instrumentacion de esquemas de desarrollo tecnolégico al
interior de la Secretaria, tales como la implementacion de sistemas de

informacidén y comunicacion;

XV. Establecer vias de enlace con la Direccion General de Informatica del Gobierno
del Estado, para el eficiente procesamiento, control y seguimiento de las
funciones encomendadas;

XVI.  Coordinar el disefio, desarrollo, y soporte técnico de los sistemas informaticos
que permitan mejorar los procesos y servicios que otorga la Secretaria;

XVIl. Mantener actualizada la pagina web de la Secretaria, en coordinacioén con la
Jefatura de la Oficina del Ejecutivo a efecto de homologar la imagen del
Gobierno Estatal;

XVIll.  Concentrar la informacién de los Programas Operativos Anuales de la
Secretaria, en coordinacioén con las unidades administrativas que la integran;

XIX. Otorgar asesoria hacia las demas dependencias y entidades de la
Administracion Publica Estatal y Municipal cuando lo soliciten, en materia de
control y vigilancia de los recursos publicos federales, responsabilidades y
aplicacion de la normatividad administrativa;

XX. Prestar cooperacion técnica o proporcionar informacién a las demas unidades
administrativas de esta Secretaria, asi como a las Dependencias y Entidades
que asi lo requieran, previa instruccién de sus superiores;

XXI. Promover la implementaciéon de proyectos interinstitucionales en materia de
Ventanilla Unica Nacional y de Datos Abiertos, dentro del marco de
competencia, en coordinacién con la Federacion y las areas facultadas de la
Administracién Publica Estatal;

XXIll. Coordinar la participacion de la Secretaria en Reuniones Nacionales y
Regionales de la Comisiéon Permanente de Contralores Estados-Federacion,

asi como dar seguimiento a las conclusiones, compromisos, recomendaciones
y acuerdos, € informar sobre sus avances; y
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XXIll. Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables y las que le
atribuya expresamente la persona titular de la Secretaria.

Articulo 19. La Direcciéon de Administracion y Finanzas, se auxiliara de las unidades
administrativas siguientes:

. Departamento de Recursos Financieros y Humanos.
ll. Departamento de Recursos Materiales y Servicios Generales.
lll.  Departamento de Tecnhologias de la Informacién y Comunicaciones.

Articulo 20. Para el ejercicio de sus atribuciones la Direccién de Vigilancia a las
Auditorias Federales, tendra las siguientes funciones especificas:

I. Elaborar los proyectos de bases y principios de coordinacién relativos al
Sistema Estatal de Fiscalizacion;

Il. Proponer la adopcion de las mejores practicas aplicadas por otros entes
fiscalizadores, que contribuyan al combate a la corrupcion;

M. Coordinar el cumplimiento por parte de las unidades administrativas de la
Secretaria, de las politicas, planes, programas y acciones derivadas del
Sistema Estatal de Fiscalizacion y del Sistema Estatal Anticorrupcién, en
materia de fiscalizacién y acciones promovidas derivadas de la misma;

IV.  Elaborar los proyectos de regulacion relacionados con los actos de fiscalizacion
de la Secretaria, en materia de combate a la corrupcion;

V. Difundir la informacién y documentacién que genere el Sistema Estatal de
Fiscalizacion y el Sistema Estatal Anticorrupcion, en materia de fiscalizacién a
las unidades administrativas competentes de la Secretaria;

VI. Coadyuvar a la persona titular de la Secretaria en las funciones de enlace, en
materia de fiscalizacién y acciones promovidas derivadas de la misma, con la
Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno, la Auditoria Superior de la
Federacion y la Auditoria Superior del Estado de Baja California Sur.

VII. Fungir como enlace con la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno,
Auditoria Superior de la Federacion, Auditoria Superior del Estado de Baja
California Sur y unidades administrativas de esta Secretaria, en el inicio y
practica de las auditorias que se efectiien por parte de dichas entidades de
fiscalizacion superior, asi como de las observaciones y requerimientos que le
realicen a esta Entidad Federativa;
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VIll.  Requerir informacién y documentacién necesaria para el ejercicio de sus
atribuciones a las dependencias, incluidos sus 6rganos administrativos
desconcentrados, y entidades de la Administracion Publica Estatal, y demas
unidades administrativas de la Secretaria, incluidos los 6rganos internos de

control;

IX. Asesorar a los entes fiscalizados para atender los requerimientos de la
Auditoria Superior de la Federacion, asi como de las observaciones y acciones
derivadas del procedimiento de fiscalizacion que lleve a cabo dicho ente

publico;

X. Coadyuvar en la revision y verificacion de la evidencia y argumentos de las
respuestas que emitan los entes fiscalizados para atender los requerimientos
que les formule la Auditoria Superior de la Federaciéon y, en su caso, las
observaciones y acciones derivadas del procedimiento de fiscalizacién que
lleve a cabo dicho ente publico;

Xl.  Elaborar los informes sobre las acciones derivadas del procedimiento de
fiscalizacion que lleve a cabo la Auditoria Superior de la Federacién y, en su
caso, del estado que éstas guardan;

Xll. Dar seguimiento hasta su solventaciéon, a las observaciones vy
recomendaciones generadas, por la Secretaria Anticorrupcion y Buen
Gobierno, Auditoria Superior de la Federaciéon y la Auditoria Superior del
Estado de Baja California Sur, a las Dependencias y Organos Descentralizados
de la Administracion Publica Estatal;

XIll.  Fungir como 6rgano de asesoria y capacitacion hacia las demas dependencias
y entidades de la Administracion Publica del Estado y municipal cuando lo
soliciten, en materia de control, vigilancia y fiscalizacion de los recursos

publicos;

XIV. Elaborar el Programa Operativo Anual de las actividades relacionadas a la
Direccion, asi como enviar el informe trimestral de avances del Programa
Operativo Anual a la Direccién Administrativa;

XV. Elaborar y mantener actualizados los Manuales de Organizacion y
Procedimientos de la unidad administrativa a su cargo; y

XVI. Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables, asi como
aquellas que le atribuya la persona titular de la Secretaria en el ejercicio de sus
atribuciones.

Articulo 21. La Direccién de Vigilancia a las Auditorias Federales, se auxiliara de las
unidades administrativas siguientes:
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I.  Departamento de Vigilancia a la Fiscalizacién Superior.
Il. Departamento de Seguimiento a los Procesos de Fiscalizacion Superior.

Articulo 22. Para el ejercicio de sus atribuciones, la Direccién Anticorrupcién tendra
las siguientes funciones especificas:

. Ordenar y practicar investigaciones de presunta responsabilidad de faltas
administrativas cometidas por personas servidoras publicas de la
Administracién Publica Estatal y faltas de particulares, de oficio, con motivo de
denuncias, de auditorias realizadas por unidades fiscalizadoras o auditores
externos;

Il.  Ordenar y practicar visitas de inspeccion, verificacion, auditorias y demas
actuaciones y diligencias necesarias para la investigacion de presuntas faltas
administrativas atribuibles a personas servidoras publicas y de faltas de
particulares, asi como coordinarse para tales efectos con las unidades
administrativas de la Secretaria y, en su caso, solicitar la colaboracién de
cualquier ente publico para que participe en ellas con la documentacién y
medios que tenga a su disposicion;

lll.  Atraer y conocer directamente, previa autorizacion de la persona titular de la
Secretaria, sobre actos u omisiones de los que tengan conocimiento, o en su
caso, esten siendo investigados por presunta responsabilidad de faltas
administrativas de las personas servidoras publicas, de faltas de particulares,
por los 6érganos internos de control;

IV.  Coordinar con las unidades administrativas de la Secretaria operativos
especificos para prevenir, detectar y disuadir la comisién de faltas
administrativas de las personas servidoras publicas de la Administracion
Publica Estatal y de faltas de particulares;

V. Citar al denunciante, cuando se estime necesario, para la ratificacién de su
denuncia y, en su caso, solicitarle la aportacion de elementos, datos o indicios
con que cuente; citar a personas servidoras publicas y a particulares que
puedan tener conocimiento de los hechos denunciados, a fin de constatar la
veracidad de los mismos, y acordar las medidas necesarias para garantizar la
seguridad de la identidad del denunciante;

VI.  Dictar en las investigaciones los acuerdos que correspondan, incluido el de
conclusién y archivo del expediente;

VII.  Calificar las faltas administrativas como graves o no graves y emitir el informe
de presunta responsabilidad administrativa;
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VIll. Requerir a particulares, informacién y documentacion relacionadas con los
hechos que sean materia de sus investigaciones, incluida aquella que tenga el
caracter de reservada y/o confidencial;

IX. Remitir a los érganos internos de control, o a cualquier otra autoridad
competente, las denuncias que deban tramitar por razén de su competencia;

X. Recibir el recurso de inconformidad previsto en la Ley de Responsabilidades
Administrativas del Estado y Municipios de Baja California Sur, en su caso, se
interponga en contra de la calificacién de faltas administrativas no graves, y
correr traslado al Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Baja
California Sur en los términos previstos en la Ley, al que se adjunte el
expediente integrado y un informe en el que justifique la calificacién impugnada;

Xl. Impugnar la abstencién de iniciar el procedimiento de responsabilidad
administrativa y, en su caso, la de imponer sanciones a las personas servidoras
publicas de la Administracién Publica Estatal, cuando se cumplan los requisitos
previstos en los ordenamientos en materia de responsabilidad administrativa,
asi como promover todos aquellos medios de defensa que como autoridad
investigadora correspondan en términos de las disposiciones juridicas
aplicables;

Xll.  Presentar el informe de presunta responsabilidad administrativa acompafiado
del expediente respectivo, ante la Direccién Juridica de la Secretaria, cuando
de las investigaciones realizadas se determine la probable comision de faltas
administrativas, faltas de particulares, o ambas;

Xlll.  Solicitar a la Direccién Juridica de la Secretaria la aplicacién y, en su caso, la
suspension de las medidas cautelares que se estimen pertinentes, en caso de
que se actualicen los supuestos previstos por la Ley de Responsabilidades
Administrativas del Estado y Municipios de Baja California Sur;

XlV. Dar vista a la Direcciéon Juridica de la Secretaria, sobre hechos, actos u
omisiones que conozca con motivo de su competencia y que puedan ser
constitutivos de delitos, asi como coadyuvar en el procedimiento penal

respectivo;

XV. Coordinar y dirigir la atencién de denuncias que reciba por la comisién de
presuntas faltas administrativas y faltas de particulares;

XVIL. Hacer uso de las medidas previstas en la Ley de Responsabilidades
Administrativas del Estado y Municipios de Baja California Sur para hacer
cumplir sus determinaciones;
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XVIl.  Emitir recomendaciones para implementar mejoras cuando resulte procedente,
a partir de la informacion que se obtenga de las investigaciones que se realizan;

XVIll.  Elaborar Programa Operativo Anual y Programa Anual de Trabajo de las
actividades que se comprometen cumplir durante el ejercicio;

XIX.  Brindar asesoria y apoyo técnico en los temas de su competencia a las demas
unidades administrativas de la Secretaria, asi como a las dependencias y
entidades que asi lo requieran, previa instruccion del Titular;

XX. Asesorar e informar a la ciudadania para la presentacion de quejas y
denuncias, y hacer de su conocimiento la atencion brindada a las mismas;

XXI.  Implementar y coordinar los sistemas y procedimientos para la captaciéon de
quejas y denuncias;

XXIl.  Llevar los registros de atencién y seguimiento de cualquier tipo de solicitud de
intervencion, atencion o queja ciudadana que se solicite ante la Secretaria por
los diversos medios de captacion;

XXIll.  Remitir las denuncias que deban tramitarse en los Organos Internos de Control
de las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Estatal, asi
como coordinar las investigaciones que lleven a cabo, en términos de la Ley de
Responsabilidades Administrativas del Estado y Municipios de Baja California
Sur;

XXIV. Requerir informes a los Organos Internos de Control, de las dependencias y
entidades, respecto al seguimiento de las quejas, sugerencias y denuncias
remitidas por parte de esta Secretaria;

XXV. Realizar todo tipo de diligencias, notificaciones y actuaciones necesarias para
la preparacién de los Expedientes de Presunta Responsabilidad Administrativa;

XXVI. Integrar el Expediente de Presunta Responsabilidad Administrativa derivado de
la investigacién de denuncias y resultados de auditorias, posiblemente
constitutivos de faltas administrativas;

XXVII.  Requerir la informacion del avance y conclusion de los procedimientos de
investigacion remitidos por esta Secretaria a las autoridades competentes;
XXVHI.  Emitir opinion respecto de la posible actualizacion de conflictos de interés a
cargo de los servidores publicos pertenecientes a la Administraciéon Publica
Estatal;
i
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XXIX. Investigar con la intervencién que corresponda, a las unidades administrativas
o autoridades que resulten competentes y requerir informacion vy
documentacion a las dependencias y/o a las entidades, a efecto de emitir
opinion respecto de la posible actualizacion de conflictos de intereses;

XXX. Requerir la informacion del avance y conclusién de los procedimientos
disciplinarios que se instauren por las autoridades competentes para sancionar

conflictos de interés;

XXXI.  Elaborar recomendaciones a fin de prevenir conflictos de interés en el ejercicio
de fa funcién publica, para lo cual podrda apoyarse en las unidades
administrativas competentes y en los Organos Internos de Control de las
dependencias y entidades de la Administracion Publica Estatal;

XXXIl.  Capacitar, dar seguimiento y evaluar la conformaciéon, operaciéon vy
funcionamiento de los Comités de Etica en las Dependencias y Entidades de la
Administracién Publica Estatal, y emitir las observaciones que, en su caso,

procedan;

XXXII.  Establecer y administrar un sistema para programar, coordinar, dar seguimiento
y evaluar las acciones que realicen las dependencias y las entidades en materia
de ética, integridad y prevencion de conflictos de interés;

XXXIV.  Coordinar, registrar y dar seguimiento a las observaciones y recomendaciones
emitidas por los Comités de Etica en las Dependencias y Entidades de la
Administracién Publica Estatal y crear con base en las mismas un sistema de
criterios que sirvan como precedentes aplicables en las materias de ética,
integridad y prevencioén de conflictos de interés;

XXXV. Elaborary promover programas de capacitacion y sensibilizacién en materia de
ética, integridad y prevencion de conflictos de interés, a los integrantes de los
Comités de Etica en las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica
Estatal, asi como para los servidores publicos, municipios y demas instituciones
publicas y/o sectores privado y social, previo convenio de colaboracién que al
efecto se celebre con dichas autoridades locales e instituciones;

XXXVI.  Fungir como unidad de asesoria y consulta en materia de ética, integridad y
prevencion de conflictos de interés en el desempefio del servicio publico;

XXXVIl. Establecer bases permanentes para reconocer, premiar y estimular acciones,
medidas o conductas ejemplares de areas o personas en materia de ética,
integridad y prevencién de conflictos de interés, para su respectiva apllcaC|on
por parte de los Comités de Etica en las Dependencias y Entidades de la
Administracién Publica Estatal;
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XXXVII.  Formular propuestas para el fortalecimiento del control de la gestién publica y
cultural, a partir de las evaluaciones que realice en materia de ética, integridad
y prevencion de conflictos de interés, asi como de la operaciéon vy
funcionamiento de los Comités de Etica en las Dependencias y Entidades de la
Administracién Publica Estatal;

XXXIX. Publicar el Tablero de Control, en el cual se enunciaran las caracteristicas
generales, acciones, reglas, plazos, ponderaciones y demas elementos
considerados para la evaluacion anual de los Comités de Etica en las
Dependencias y Entidades de la Administracién Publica Estatal;

XL. Evaluar el cumplimiento y desempefio de cada Comité de Etica en las
Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Estatal; y elaborar un
informe ejecutivo con los resultados de la evaluacion anual de los mismos; y

XLl Las demés que le confieran las disposiciones legales aplicables, asi como
aquellas que le atribuya la persona titular de la Secretaria en el ejercicio de sus

atribuciones.

Articulo 23. La Direccién Anticorrupcion, se auxiliara de las unidades administrativas
siguientes:

I. Departamento de Investigacion de Quejas y Denuncias.
Il. Departamento de Investigacion derivada de Auditorias.

lll. Departamento de Seguimiento de Investigaciones.
Articulo 24. Para el ejercicio de sus atribuciones, la Coordinacion de Datos

Personales en el Sector Publico, tendra las siguientes funciones especificas:

I.  Sustanciary resolver el recurso de revision y la promocion de conciliaciones en
términos de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos
Obligados para el Estado de Baja California Sur;

Il. Llevara cabo investigaciones previas al inicio del procedimiento de verificacion;

Ill.  Iniciar, sustanciar y resolver el procedimiento de verificacion, en términos de
las disposiciones juridicas aplicables en materia de proteccion de datos
personales;

IV. Administrar el registro y seguimiento de las vistas ordenadas en las
resoluciones de verificacion, a los érganos internos de control de los sujetos
obligados y demas autoridades competentes;
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V. Aplicar medidas de apremio previstas en la Ley de Proteccion de Datos
Personales en Posesion de Sujetos Obligados para el Estado de Baja California

Sur;

VI. Realizar las diligencias que sean necesarias para la sustanciacion de los
asuntos que conozca, incluyendo la celebraciéon de audiencias, requerimientos

y desahogo de pruebas;

VIl. Requerir a las dependencias y entidades de la Administracién Publica Estatal
los elementos que se consideren necesarios para aclarar, evaluar o lograr el
total cumplimiento de las resoluciones emitidas;

VIll.  Celebrar las audiencias de conciliacion, para lo cual podra solicitar a las partes
cualquier documento e informacién relacionada con los asuntos que se estén
sustanciando;

IX. Dar vista y denunciar ante las autoridades investigadoras competentes
cualquier acto u omision violatoria de la Ley de Proteccién de Datos Personales
en Posesion de Sujetos Obligados para el Estado de Baja California Sur, y
aportar las pruebas que considere pertinentes, en los términos de las
disposiciones juridicas aplicables;

X. Disenar y aplicar indicadores y criterios para evaluar el desempefio de los
responsables respecto al cumplimiento de la Ley de Proteccién de Datos
Personales en Posesién de Sujetos Obligados para el Estado de Baja California
Sur;

Xl.  Elaborar Programa Operativo Anual y Programa Anual de Trabajo de las
actividades que se comprometen cumplir durante el ejercicio; y

Xll. Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables, asi como
aquellas que le atribuya la persona titular de la Secretaria en el ejercicio de sus

atribuciones.

CAPITULO V
DE LOS ORGANOS INTERNOS DE CONTROL O EQUIVALENTES

Articulo 25. Los érganos internos de control o equivalentes en las dependencias y
entidades de la Administracion Publica Estatal, son competentes para ejercer las
funciones de auditoria, control interno e investigacion de faltas administrativas, en
términos de la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado y Municipios de
Baja California Sur y demas disposiciones legales aplicables.
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Articulo 26. Para el ejercicio de sus atribuciones, los Titulares de los Organos Internos
de Control o equivalentes, tendran las siguientes funciones especificas:

I. Evaluar el funcionamiento del sistema de control interno y vigilar el
cumplimiento de los ordenamientos que rigen esa materia;

II.  Implementar acciones y programas especificos para la promocion, orientacion
y seguimiento del cumplimiento de las obligaciones de las personas servidoras
publicas del ente publico de la Administracién Publica Estatal al que esté

asignado;

lll.  Vigilar que las actuaciones de las personas servidoras publicas del ente publico
de la Administraciéon Publica Estatal al que esté asignado, se apeguen a las
disposiciones juridicas aplicables;

IV. Participar en los comités, subcomités y demas érganos colegiados de su
competencia, en los términos establecidos en las disposiciones de la materia;

V. Coordinar la elaboracién de los proyectos de actos de fiscalizacién para el
Programa Anual de Fiscalizacion, en la parte correspondiente al ambito de su
competencia, asi como del Programa Anual de Trabajo y Evaluacion y
presupuesto del érgano interno de control a su cargo y remitirios a la persona
titular de la Secretaria;

VL. Revisar el ingreso, egreso, manejo, custodia y aplicacion de recursos publicos
federales del ente publico de la Administracion Puablica Estatal al que esté

asignado;

VII. Ordenar y realizar actos de fiscalizacion conforme a las politicas, planes,
programas y acciones relativos a la ejecucion de la fiscalizacion, en la materia
de su competencia al ente publico de la Administracién Publica Estatal al que
éste asignado, suscribir el informe correspondiente y comunicar el resultado de
dichos actos a la persona titular de la Secretaria o la persona que ésta designe:

VIll.  Dar seguimiento a las acciones preventivas y correctivas derivadas de los actos
de fiscalizacién que se practiquen al ente publico de la Administracion Publica
Estatal al que esté asignado y, en su caso, a las emitidas por otras unidades
fiscalizadoras, asi como las medidas y acciones de mejora que las unidades
administrativas de la Secretaria realicen para el fortalecimiento de su
desempefio, del control interno, fiscalizacién y evaluacion de la gestion publica;

IX.  Recibir denuncias que se formulen por actos u omisiones que puedan constituir
faltas administrativas de las personas servidoras publicas del ente publico de
la Administracién Publica Estatal al que éste asignado o faltas de particulares;
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X. Investigar las denuncias que se formulen por actos u omisiones que puedan
constituir faltas administrativas de las personas servidoras publicas del ente
publico de la Administracién Publica Estatal al que éste asignado o faltas de
particulares, asi como calificar dichas faltas y emitir el informe de presunta
responsabilidad administrativa;

Xl.  Analizar y determinar si las denuncias que se formulen por actos u omisiones
que puedan constituir faltas administrativas o faltas de particulares, incluidos
los que se deriven de actos de fiscalizacion y los realizados por otras instancias
fiscalizadora contienen datos o indicios que permitan advertir la presunta
responsabilidad administrativa para su procedencia;

Xll.  Practicar de oficio, por denuncia o con motivo de actos de fiscalizacion incluidos
los realizados por otras autoridades fiscalizadoras, las investigaciones de faltas
administrativas, asi como de faltas de particulares;

Xlll.  Citar a la persona servidora publica que pueda tener conocimiento de hechos
relacionados con faltas administrativas, para constatar la veracidad de ellos vy,
en su caso, solicitarle la aportacién de elementos, datos o indicios;

XIV.  Recibir el recurso de inconformidad previsto en la Ley de Responsabilidades
Administrativas del Estado y Municipios de Baja California Sur, en su caso, se
interponga en contra de la calificacién de faltas administrativas no graves, y
correr traslado al Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Baja
California Sur en los términos previstos en la Ley, al que se adjunte el
expediente integrado y un informe en el que justifique la calificacién impugnada;

XV. Impugnar la abstencién de iniciar el procedimiento de responsabilidad
administrativa y, en su caso, la de imponer sanciones a las personas servidoras
publicas de la Administracion Publica Estatal, cuando se cumplan los requisitos
previstos en los ordenamientos en materia de responsabilidad administrativa,
asi como promover todos aquellos medios de defensa que como autoridad
investigadora correspondan en términos de las disposiciones juridicas
aplicables;

XVI.  Presentar el informe de presunta responsabilidad administrativa acompariado
del expediente respectivo, ante la Direccién Juridica de la Secretaria, cuando
de las investigaciones realizadas se determine la probable comision de faltas
administrativas, faltas de particulares, o ambas;

XVIIl.  Solicitar a la Direccién Juridica de la Secretaria la aplicacion y, en su caso, la
suspension de las medidas cautelares que se estimen pertinentes, en caso de

que se actualicen los supuestos previstos por la Ley de Responsabilidades
Administrativas del Estado y Municipios de Baja California Sur;
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XVIIl. Dar vista a la Direccion Juridica de la Secretaria, sobre hechos, actos u
omisiones que conozca con motivo de su competencia y que puedan ser
constitutivos de delitos, asi como coadyuvar en el procedimiento penal

respectivo;

XIX. Integrar el Expediente de Presunta Responsabilidad Administrativa derivado de
la investigacion de las denuncias y resultados de auditorias, posiblemente
constitutivos de faltas administrativas;

XX. Hacer uso de las medidas previstas en la Ley de Responsabilidades
Administrativas del Estado y Municipios de Baja California Sur para hacer
cumplir sus determinaciones;

XXI. Asesorar e informar a la ciudadania para la presentacion de quejas y
denuncias, y hacer de su conocimiento la atencién brindada a las mismas;

XXIl.  Realizar todo tipo de diligencias, notificaciones y actuaciones necesarias para
la preparacién de los Expedientes de Presunta Responsabilidad Administrativa;

XXIl.  Emitir recomendaciones para implementar mejoras cuando resulte procedente,
a partir de la informacién que se obtenga de las investigaciones que se realizan;

XXIV. Elaborar Programa Operativo Anual y Programa Anual de Trabajo de las
actividades que se comprometen cumplir durante el ejercicio;

XXV. Dar seguimiento a las observaciones determinadas en las revisiones,
verificaciones, auditorias y evaluaciones, que practiquen las unidades
competentes federales o estatales, en los casos en que asi lo determine la
Secretaria;

XXVI. Coadyuvar al funcionamiento del sistema de control y evaluacién
gubernamental; vigilar el cumplimiento de las normas de control que expida la
Secretaria, y aquellas que en la materia expidan las dependencias y entidades;

XXVIl.  Programar, ordenar y realizar revisiones, verificaciones, auditorias y
evaluaciones, en el ambito de sus competencias e informar de su resultado a
la Secretaria, asi como a los responsables de las areas auditadas y a los
titulares de las dependencias y entidades de la Administracion Publica Estatal
a la que pertenecen, y apoyar, verificar y evaluar las acciones que promuevan
la mejora de su gestion;

XXVIIl.  Coordinar la formulacién de los proyectos de programas del Organo Interno de
Control correspondiente y proponer las adecuaciones que requiera el correcto
ejercicio del presupuesto;
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XXIX. Requerir a las unidades administrativas de las dependencias o entidades a la
que pertenecen, la informacién necesaria para cumplir con sus atribuciones y
brindar la asesoria que les requieran en el ambito de sus competencias;

XXX. Llevar a cabo programas especificos tendientes a verificar el cumplimiento de
las obligaciones a cargo de los servidores publicos de las dependencias y las
entidades, conforme a los lineamientos aplicables, en los casos en que asi lo
determine la Secretaria;

XXXI. Rendir mensualmente un informe a la persona titular de la Secretaria y
mantener una base de datos actualizada y confiable, cuidando que el contenido
de la misma tenga la informacion suficiente y competente en relacién al proceso
de atencién de quejas y denuncias;

XXXIl.  Remitir cuando le sean requeridos por la Secretaria, los informes, dictamenes
y papeles de trabajo de las auditorias y revisiones realizadas por ellos a la
dependencia o entidad de la Administracion Publica Estatal a la que

pertenecen; y

XXXIIl.  Las demas que las disposiciones legales y administrativas les confieran y las
que les encomienden la persona titular de la Secretaria.

CAPITULO VI
DEL ORGANO ADMINISTRATIVO DESCONCENTRADO

Articulo 27. El Instituto de Transparencia para el Pueblo de Baja California Sur es un
6rgano administrativo desconcentrado de la Secretaria que cuenta con autonomia
técnica y operativa para el ejercicio de sus atribuciones que se establecen en la Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacion del Estado de Baja California Sury demas
disposiciones juridicas aplicables.

CAPITULO VII
DE LA SUPLENCIA DE LOS FUNCIONARIOS

Articulo 28. Durante las ausencias de la persona titular de la Secretaria, el despacho
y la resolucién de los asuntos competencia de la Secretaria estaran a cargo de la
persona titular de la Direcciéon que para tales efectos designe la persona titular de la

Secretaria.
Articulo 29. Durante las ausencias temporales de las personas titulares de las
Direcciones, éstas seran suplidas, dentro del ambito de sus respectivas competencias,

por las personas titulares de los Departamentos adscritos a las mismas que sean
designadas para tal efecto.
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ARTICULO PRIMERO. El presente Reglamento Interior entrara en vigor al dia
siguiente de su publicacién en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado de Baja

California Sur.

ARTICULO SEGUNDO. Se abrogan el Reglamento Interior de la Contraloria General
del Estado publicado en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado de Baja California
Sur, numero 46 de fecha 02 de agosto de 2022 y sus transitorios. Asi como las
disposiciones reglamentarias que se opongan al presente ordenamiento.

ARTICULO TERCERO. Las referencias que se hacen y las atribuciones que se
otorgan en reglamentos, decretos, acuerdos, manuales y demas disposiciones a las
unidades administrativas que cambian de denominaciéon por virtud del presente
ordenamiento, se entenderan hechas o conferidas a las unidades administrativas que
correspondan conforme a lo establecido en el mismo.

Dado en la residencia del Poder Ejecutivo, en la ciudad de La Paz, capital del Estado
de Baja California Sur, a los treinta dias del mestle enero de dos mil veintiséis.

°
[]

JOSE SAUL G@NZALEZ NUNEZ.

LA SECRETAR LA CONTRALORIA
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