== TRIBUNAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE PARA LOS
f TRABAJADORES AL SERVICIO DE LOS PODERES
DEL ESTADO Y MUNICIPIOS DE B. C. SUR

5 DE FEBRERO ENTRE CHIAPAS Y YUCATAN N2 1725 COL. LOS OLIVOS TEL.12 58585

REGISTRO SINDICAL 06/2014
REGISTRO DE CONDICIONES
GENERALES DE TRABAJO

La Paz, Baja California Sur, a los 17 dias del mes de diciembre de 2014, se tiene
por recibido ante este Tribunal, oficio nimero OM/0862/2014 mediante el cual el C.
RAFAEL GALLO RODRIGUEZ, en su caracter de Oficial Mayor de Gobierno, envia
a este Tribunal las CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO, acordadas entre
el Poder Ejecutivo del Estado y el Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio de
los Poderes del Estado y Municipios de Baja california Sur; para su debido registro

y deposito en los archivos de este Tribunal

En virtud del oficio antes referido, y una vez analizados los documentos remitidos a
este Tribunal, toda vez que las referidas CONDICIONES GENERALES DE
TRABAJO cumplen con los requisitos sefialados en el articulo 94 de la Ley de los
Trabajadores al Servicio de los Poderes y Municipios de Baja california Sur, se
acuerda de conformidad lo solicitado por el promovente, por lo tanto, bajo el nimero
de registro sefalado al rubro del presente acuerdo, se tienen por presentadas y se
ordena el deposito en los archivos de este Tribunal, de CONDICIONES
GENERALES DE TRABAJO, acordadas entre el Poder Ejecutivo del Estado y el
Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio de los Poderes del Estado y Municipios

de Baja california Sur.

AS| CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 123 Y 129 EN RELACION CON EL
ARTICULO 94 DE LA LEY DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DE LOS PODERES DEL ESTADO Y
MUNICIPIOS DE BAJA CALIFORNIA SUR, CON PLENITUD DE JURISDICCION, LO RESOLVIERON Y
FALLARON LOS INTEGRANTES DEL PLENO DEL TRIBUNAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE PARA
LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DE LOS PODERES DEL ESTADO Y MUNICIPIOS DE BAJA
CALIFORNIA SUR; ANTE LA SECRETARIA GENERAL DE ACUERDOS YERALDIi MARIA EUGENIA
ALONZO BURGOS, QUIEN AUTORIZA Y DA FE.

*RUBRICAS*®

\,«ms A PRESENTE COPIA CONCUERDA CON SU ORIGINAL, LA CUAL SE ENCUENTRA

=5 B-‘EDAMENTE FIRMADA POR LOS ARBITROS INTEGRANTES DEL PLENO DE ESTE
Pl i @AL E INTEGRADA AL EXPEDIENTE 06/2014, EL CUAL CONSTA DE 01 FOJA
" ?'fr‘ O CUAL CERTIFICO EN LA Clf APITAL DEL ESTADO DE

THR DE UG‘“‘-ﬁkRB PARA YERALDI MARIA £
TS SRPUBRESIEL s
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'[RlB DE COhC ARB PA CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO
TRAB. SERV. PODERES DEL Copitio pimero
EDO. P05, B, eneralidades

Atticuic 1°.- Las disposiciones contenidas en las grasentes Condiciones Ganeraies de Trabajo
son de opservancia obligatoria para los Servidores Plbiicos del Poder Eiecutive, para los
traboicdores al servicio del mismo vy de su Organismo Sindical representctivo v se regirdn cor
el Articute 123 Apartadce "B de ia Constitucian Poliiice ag 10s Sstados Unidos Maxicanos, por
la Cons .Ucmr‘ roltica del Estado de Boja Califorva Sur v la tey de ios Trabojadores af
Servicic de Los Pooeres dei Estado y quc:oxog de daja California Sur.

Artician 2%~ Para los efectos de las presentes Cordiciones Generales de Trabaio se les
denominara de ta forma siguienie:

i. ELEJECUTIVO: EiPccerEjecuiivo del Estaco de oo Califomia Sur.

2. EL SINDICATO: £l Sindicato Unico de Trabgjadores o Servicio de  ios Poceres ge!
Estado, Monicipios e Instituciones Descentralizadas de Baya Caifornia Sur, Secciones y
segaciones Sindicales.
3. LALEY: .aiey ceios Irgbojadores al Servicio ae los Foderes Ssicdo v Munic pigs del

deo Baja California Sur.
4. LA LEY DEL ISSSTE: La Ley del Instituto de Seguridad v Servicios Sociales de ios
Tracoiaacres des Lstado
EL TRIBUNAL: o Tribunat de Concliiocion v Arsintaje de os Trabaiadorss i Servizio de
los Poderes del Bstado y Municipios de Baja Caifornic Sur.
5. LAS CONDICIONES: las Conciciones Genercies de rebao oo ics rasaiadores o
SerCio o roder Decuiivo.

(&3]

Articule 3°- tos oresentes Condiciones Genergies de Trangjo, reguicn (o8 re'caior £5 10007 Es
enfre e Thular del Zecutive del Estado v 1os frabajadores, siendo ooligaionas oarc aminos; se
fiion de conformidad con o dispuasto por la Ley de s Trabgeaoras o Senacic de oS
Podere: ce! Es'cdo vy Municipios de Baia Califomias Sur.

Articuw 49~ K THular det Ejecuiivo tendrd ia representacion legai en los retaciones iabhoraies
M osus ropaodores. segdn o dispuesic por 10s leves awicables oara ral efecte. Puciendo
d:l-g“" Gicha recrasentacidn en ios Servidores Ploicas de nivel suoerfor, medo ¢ meacio

Aricuo - T Sindicato Unice de Trabajecores ol Servicio de o5 Foderes o= Ssiado
MunICioios € instruciones Descentralizadas de Baoja Calformia Sur, como repraseniarie de o3
irabaiadcres de base singicalizaca para ta calensa de tos interesas laboraies, econdmicos y
Coiges, retard indos (o5 asuntos de cardoier individoal colectva por congunts cel
Comite Zlecufvo Bs'cial, 0 en su caso oor o Comiles Blecuiives secaicnales ; Deegacionss
Sindicaies, estabieciendose (g obligacion, tarvo para el Eecufivo, como sara & Sinaicalo,
ce detender y conciliar los intereses mutuos en cualguier ~egociacidn ‘abora.

El Comire gjecutivo EST"**’*I\ cde

o Seglcret oo
Estado, Municinws e instituciones Descentigizacas de Bge” Caiformia Sur, acredMard su
concroided anie el Siecutive. mediante cooa certificadd de o foma Jde noo ae! -Z}‘QWTé
en funcores, expedas oo & rbura Jde Congiiad rcie en el 5 Hei

Caitfornia Sur.
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Parc asuntos de cardacter especial, &l miecutive  Bstatal podrd acrediar

representantas por medio de un simple ofic .

Bl Fiecutivo v el Sindicato deberan contestarse mutuamenie por escrifo denfro del f&rmino
de quince dias hdabiles, las comunicaciones gue se dirijan, asi come acusar recibo de
aguellas gque fengan cardcter meramente informativo.

Capituio Segundo
De los Trabajadcres

Arficulo 6°.- Es frabajador toda persona que creste sus servicios fisico, intelectual ¢ de ambos
generos en virfud de nombramiento expedido por autordad competente o por designacion
cue lo misma haga.

Los frabgjadores of servicio del Eecutivo, se dividen en fres grupos: De Conflanza, de Base v
Supernumerarios.

Son frabajadores de confianza aguelles gue realicen las funciones o que se refiere el Arficulo
So. de la Ley de los Trakxojadores al Servicio de los Poderes de! Estado y Municipios de Baja
California Sur.

Son trabajaderes de Base sindicalizada, los comprendidos en el sefaiamiente que formula el
Articulo 6° de la Ley de los Trabajadores al Servicio de los Pederes del Estado v Municipics de
:tb Baja California Sur.
' LOs trabajadores que de ocuerdo o anfculo 6% de la Ley, sean de base, gozardn de
Yestabilidad en el empleo.

o 54

son trabajadores con clasificacion Supernumerarios, aquellos que sean contratados por
tiempo fijo u obra determinada v cuyas plazas sean establecidas con cargo a la partida de

Fmgensocqones a supernumerarios, en los presupuestos anuales de egresos del Fjecutve.
I

%un Trabajador de Base se le asignard una caiegoric de confianza, sin previo avise v sin

¢ consentimiento, en caso de que el trabajador acceda o ocupar una categoria o puesto
de confienza, el Thular det Bleculive en el cudi recaiga su representacion, podrd otorgar
licencia sin goce de sueldo en su plaza de Base, la cual podrd ser renovada cada afo:
entendiendose  aque aguellas que en su momento fueron otforgadas oor  fiempo
noetarminade o durante el perodo de vigencic de lo administracion corespondienta,
cesoran sus efectos el Cltimo dic del ano que iranscura.,

For ningun mative, una plaza destinada @ funciones de Base podrd transformarns en elleVie!
de Confignza.

Capitulo Tercero /—'——\

De los Derechos, Obligaciones y Prohibiciones de je§ Trabajadores
Articuio 7°- Son Derechos de tos habojadares: \

I.- Percibir los emolumentos que les comrespondan en &l desemnerio de sus iabores ordirwoﬂos\
y exiraordinarics de conformidad o lo establecido ey la legisiacién ioboral vigente

i- Percibir las indemnizaciones y demds oresfaciones gue le corresooﬁ\’dﬁﬂ derivg
riesgaos profesicnaies.

3



.- Recibir estimulos y recompensas conforme © "¢ dizocsiciones establecidas en la Ley v en
las presentes Condicionas Generaies de Trabajo.

iV.- Parficioar en los concursos  y movimenios escolcicnaros v ser ascendido cuanrdo el
dictamen respectivo favorezca en apego ala Lay vy o Reglamentc de Escalaion.

V.- Disfrutar de ios descansos y vacacionss gue fiig ia Ley vy estas Condiciones Genearaies de
Trabajo.

VI~ Cbktenerlicencias con o sin goce de sueldo de acuerdo a lo establecide en la ley yen
las presentes Condiciones Generales de Trabajo

VIl- Recibir frafo digno de parte de sus superiores;

Vill- Cambiar de adscripcion, siempre y cuando exisic autorizacién por parte del Oficial
Mayor ¢ funcionario equivalente, dnicaments en jos siguientes casos:

al - Por permuta en los términos que establece el Regiamento de Escalafon;

D].- Por razones de salua en los términos de estas Condicionas y de 1 Ley del ISS5TE;

c).- Porrecrganizacion de los servicios, en los términos de estas Condiciones:

d).- Por descparicion del centro de trabajo; v

el.- A solicitud de!l frabajador cor asl convenir a sus intereses, siempre y cuando exisia motivo
de urgente necesidad o su integridad fisica se encuarire en riesgo inminente en el lugar de
odscripcién actuci.

I cembio det frabaojador, en caso de que se frate de frabajador de base sindicalizada, se

los casos previstos en los incisos ¢, d) y e] se deberd iusiificar y comprobar io necesidad
eberd otorgar intervenciaon al Sindicato;

A - cupar el puesto gue desempefaba a su regresc  en los casos de ausencia por

dad, maternidad, licencia, vacaciones u afras cadsas simiiares, en caso ae licencia,
ES prs{ciacion en el puesto, se hard previa soliciiud v respetando ios iérminos v rdmites
-

R

$iCtivos corespondientes.
K- Continuar ccupandn su puesto, cargo o comizsion o ootaner iberad provisiongal, siemore
Y CUaNCo No se fraie de deditos graves;

- Obtengr permiso, en caso de ser rabajodor de Rase. parg asistir a las asambieas y GCios
sindifcaies, previo ccuerdo con el Tiuiar del Fec siive o ef servidor pUbiico en el cus r=Caiga
la representacion del misme, con el Sindicato, cuande se verfiguen en dias v noras
laborables.

K- Enilos cazos de incapacidad parcial o permarente gue le impida desarroilar sus iabores
habituales, desernpenard las que si pueda de acuerdo con su capacidad fisica: .

Xl - Participar en las actividadss sociales, canortivas v cuiturales, Q?,,S%m—f@.mpaﬂbles con
sus aptitudes, edad v condicidn de salud, cucnds estas achyeddes sean reaiToaas e

comun acuerdo entre el Tiiuler del Ejecutivo v el Sindicato.

. N N / .
XV.- Que sec incorporado a sy expedients ioboral, pgr parte de ia Dependencia a o auE

esté aascrito, las notas buenas, notas laudatonias u otrds gue ie reconozean; y ‘.
) |
. - ) {
XV - Renunciar ¢ su emples, ! /’\
: / |
Arficulo 8°.- Sor: obligaciones de los trabojadorss / i
; ; :
: | :
\ : “
£ !
\\ i i .
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L- Asistir puntualmente v permanecer en sus laibore:, cumplierdo conios requisitos de ragistro
de asistencia que en cada caso se estabiercan.

Il- Desempenar estas con lo responsailicas, Cuicaoo v empeho apropiado.

i- Comunicar a sus superiores cucaiguler deficiencia que observen relacionadas con su
frabaje.

V.- Observar buenas costumbres durante el frabaio.

V.- Sustraerse ¢ propaganda de toda clase durante las horas de trabajo. con excepcion de
aquellos casos de elecciones sindicales para representantas locales o en casos sspeciales,
previa scliciiva del Sindicate o Titular del Ejecuiiveo.

Vi- Abstenerse de fratar durante las horas de trabajo, asunios ajenas alos de cardcter oficial
gue tengan encomendados.

ViL- Guardar la giscrecion debida sobre asunios oficinles de que tengan conocimiento con
motivo de cargo gue desempefien,

VIlL- Ser respetucsos con sus jefes jerdrquicos v atender a sus indicaciones relacionadas con
el desempefio de las laboeres oficiales.

Lé.—CumpHr con las obligaciones que sefialen los insiructivos v reglamentos interiores de
tr@pojo, circuiares v demds disposiciones respectivas, inclusive las que les imponen ias
ﬁs@emes condicionss generales de trabagjo.

X.a_f Asistic @ los cursos vy actividades en materia de capacitacion, adisstramiento v
especializacion para mejorar su preparacion y eficiencia, previa autorizacién por su superior

jer?mo.

D&mejor aprociada ¥y henesfomente {os documentos, correspondencia, valores v
Sue e contien con efecto de su traioajo;

L]
Xll- Avisar a sus superiores de los accidentes que sufran sus compaReros;

Xl- EBvitar o ejecucidon ae actos que pongan en peligro su segurdad v la de sus
companeros, dentro del servicio;

XIV.- Tratar con cortesia y prontitud af pdblico;

V- Cumplir con las comisiones gue se ies ercomiendsn fuera de su lugar de frabajo,
teniendo derechc a que se les proporcioner. los gastes de vigje en ios iérmincs ae las
presentes Condiciones y a que se le paguen los diferencias de salario  cuande vova d
ccupar un puesto superior;

AV~ Abstenerse de hacer extrafamientos o armonestaciones en pUplice-e-susesmpaferos;

XVll- Someterse alos reconocimientos médicos previstos enettas Condicianes, v

XVIE- Las sefaladas en el articulo 45 de la Ley.

, _ . . /
Articulo 9°- Queda prohibido aios frabaiadares: 4

¢
L~ Aprovechar sus funcionas v servicios, para Qfengjer o ntervenir en Qﬁr%o
labores oficiales. ;
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.- Ser gestores, procuradores © c::gemeq de 7 ¢ tomar o osue cuidado el ramite de

asunics relacionadaos gue competen i fis o

.- Hacer prestamos con interés o llevar a caba cundinas < rifas entre ios demds empleaoos,
dentro del horario de icbores.

IV~  Concurir ¢ sus labores en esiade de =biedud o bajo la influencic de algdn
estupefaciente, psicotrdpico o drogao enervente o gue o refleren as disposiciones de la Ley
General de Salud.

V.- Coprar al publico por si o interpdsita persona. gratiicaciones por dar preferencia en al
despacho de ios asunfos gue tiene encomendoaos.

Vi- Dedicarse a asuntos gjenos asus laboras durante su. jornada de trabajo

Vil- Incurir en faltas de probidad y honradez, ¢ en ccteos de violencia, gmagos, injurias o
malcs fratos contra sus jefes o companeros o contra os tamiliares de unos U ofros, yva sea
adentro o fuerc de las horas de servicio, o dentro de las horas de servicio contra los
ciudadanos gue ccudan ¢l centro de trabajo por cudiguier Causc.

ViiL- Firmar por ofro frabajador los iistas de asistencia o marcarls la tarjeto para et contral de
o mismra, con & objete de encubrido porics retrasos o por falias o su frabajo

¥ . . .
Cometer actos inmorales en su centro de trabajo
%

w
4 Incresar o su cenire de trabaojo u oficinas después de las horas laborales, salve que
nten conia autorizacion escrita o verbal de sus superiores inmedictos.

\@D-EA mpromeier con sy imprudencia, descuide o negligencia ia seguridad del lugar
Ftraboo se desempene, o de las personas gue ahi se encueaniren.

I g‘bccr dofos o destruir infencionaimente edificios, instalaciones, ooras, maguinaric,
umemcs equipos computacionales, muebles, Uliles de trabajo, materias primas. y deras
oo iefos gue estén al servicio del Becutive.
- Hocer propaganda de cualquier clase en:
Q.- Edificios del Ejecutivo
b).- Areas de frabajo;y,

c) .- Vehiculos oficiales o su utilizocidn para este ©n

Lo comprendido en asta fraccidn se podrd llever a cano previo acuerde entre el Ejecutivo y
ei Sindicato exciusivamenie para actos de card sier sing-cal.

XV - Imiervenic en actas cdministrativas en contra de 1os co
coaccien de las autoridades.

Caferos rabajadorexsbaio

Articuic 10°- Bl incumplimiento de las obigacicnes de | /Trobomocyes o la ejecucion de %G%
prohibiciones o que se refiere el arficuto antarior, f_zebe)zsr\ comprobarse debidamente, paral
1o cual se elaborard acta per &l superior inmediate, chr ia notificacion ol sindicato a fravés
de sus represeniantes, y o trabajacdor a quien ée otribuye ia infraccion, para

cemparezcan € intervengan en el acta s fusre su éseo / Onicarmentg serdn aplicg
anciones gue se prevean en las leyes gpliccoias, v wﬁ estas cor‘f”'r.f)*}e
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Capilvio Cuarro

Obligaciones y F:izu ez de! Fiecutivo

Articulo 11°.- Bl Titular del Ejecutivo estd obligado a:

- Cubrir en fiempoc v forma a los frabajadores sus salarios, prestaciones econdmicas.
sociales y ias demds canfidades que se devenguen en los iérminos de la Ley de los
Trabgjadores al Servicio de los Poderes del  Estade v Municipios de Baja California Sur,
Condiciones Genercles de Trabajo, convenios contractucies con el Sindicato v i
normarividaa que determine la politica presupuestal.

- Cubrir o los devdos de los trabaiadores que fallezcan e concepto de pago de marcha,
conforme alo establecido en a Ley,

.- Oiorgar lo ploza vacaonfe de base minima inicial, por motivo de fallecimiento del
frabajodor o frabajodora de base sindicclizada, una vez recomidos los escalafoneas
respectives, ¢ su cényuge, hijo, o familiar directo, que cumpla con el perfil reguerido por a
misma, en un ploze no mayor de &0 dias noturaies v gue cubra los requisitos previamente
establecidos para tal efecto.

.- Proporcionar a los frabajadores los vidgticos correspondientes, cuando por neceasidades
del servicio tengan que ftrasiadarse fuera de la cludad en la que se encuentre el drea de
cripcién a la que pertenecen.

Sindar un rato justo vy de respeto a todos los frabcjadoras.
Ny
?g Cstablecer programas de capacitacion y adiestramiento en forma continua, a través dei
ntre de Capacitacidon, para que los frabojadores que lo deseen, puadan adauinr 1os
lentos indispensables para oblener ascensos escalafonaros, cuande ic naturaleza
1 o funcidn asiic requiera.

V roporcionar apoye econdmico y/o en especis, de acuerdo a las posibilidades
J&Sppues rcles pora el Centro de Capacitacion Sindical, para el mantenimiento v
mejoramiento del patrimonio sindical, para la atencién de desarrolic fisico v recredtive para
ios frabajadores.

VilL- Proporcionar a los frabajadores vestuario, herramiantas y eguipe de frabaje paro sus
labores, una dotacion de uniforme al afio debierndo cbservar calidad.

X~ Emplear los servicios de los frabajadores exclusivamente para las labores v servicio dei
Eiecutivo.

X.-informar al Sindicato de los casos en gue se nvestiguen responsabilidades laborales de los
irabajadores de base sindicalizada, paora 1o defensa de los derechos e intereses de sus
representados.

Xl.-  Campiar de adscripcion a los frabajadores sin perjuicio de sus—dereches_laborales,
respefando la funcion gque viene desempefando durante elgfocedimienio de Sgmbic,
percepcionas y horario, procurandc en tode caso evitar perflicio- ol frabajador. otorgdrdo
intervencion ol sindicato en caso de que se trate de pefrsonal de base SIT’]dlCCﬂ\ZC}dO%

cenformicad con lo establecide en el articulo 7° traccidd Vill de las presentes condicionss, \/

de conformidad con lo establecido en ta Ley de los Trabajadaores ol Servicio de los Poderes!

del Estado y Municipios de Baja California Sur.

AiL- Cumplir con fodos los servicios de seguridad e
mantener los centros de brabajo de conformid
Mixta de Seguridad e Higiene.
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Xlll.- Suspender labores en fodas y cada una Je las dreas de trabaio, cuando por motivo de
fuerza mayoer, tratandose de peligrc por causa de fendmenos naturales, 1o determine el
Consejo Estatal de Proteccidn Civil, de conformidad a o gue estabiece la Ley de Proteccion
Civil para el Estado de Baja California Sur.

Capitulo Quinte
De la Jornada de Trabajo, de los Horarios y de! Confrol de Asistencia

De la Jornada de Trabajo:

Articulo 12.-  Para los frabcjadores del Hecutive, 1o jormada de trabajo serd de siete horas,
inicigndose a las oche de la mafana y terminando a las guince horas, todos los dias hébiles
de lunes a viemes de cada semana, pudiéndose ampliar hosta ocho horas.

Pora los trabgjadores gue se encuentren gozando de und COmMpensacion por servicios
especiales el horario serd a partir de las ocho de la mafana v terminard o las dieciséis horas.

Arficulo 13.- Cuando por circunstancias especiales deban aumentarse las horas de frabajo

ordinario, se considerard como flempo extraordinario.

o

\ﬁ;ﬁculo 14~ Bl tiempo exiracrdinario de trabajo solo se autorzard v pagard cuando los

C&)ojodores lo reclicen por orden previa vy escrita del iefe superior inmediato de g
endencia respectiva, Tratandose de trabajos urgentes, la orden pedrd ser verbal a

’;?'ervo de que posteriormente se confirme por escriic,

ARG e 15- Las horas extraordinarias de frabajo se pagardn cor un cien por ciento mas del
Pﬁ' signado ¢ tas heras de Jornada ordinaria. Cuande se labore tiempo extracrdinario

medo de nueve horas g la semana, se pagard ¢ los frabajodores & un doscienfos sor
ds del salaro asignado o las horas de lormadc ordinaric.

‘
Afficulo 16~ Queda pronibide a los trabajadores, permanecer en igs oficinas o
dependencias que integran el Ejecutivo, después de Ias horas ordinarnas de labores saivo

gue tengan gue desempeiar trabajos exiraordinarios, © con permiso de sus respectivos
jefes,

En fodo caso prevalecera lo disouesto en el Titulo Segundo, capituic primere de o Ley para
los Trakojadores ol Servicio de los Poderes del Estado v Municipios de B. C. S.

Articuio 17 81 por alguna circunstancio la remunercciéon de algin trabajador estd
comprendida en un centre de trabaje diferente de aquel en que presta fisicamente sus

servicios, se le dara la facildad necesaria dentro de las horas de trabaio, para efectuar el
cobro.

Del Horario:

Artlculo 18.- Eiregistro de asistencia es obligatorio para toahs 1os frabajadores v se reolizorc‘x\
por medio de tarjetas, lisias o eguipo automatizodo seg()r‘ﬁos necesidades deil servicio. -

Ll Titvlar del Fecutivo y/e el servidor pldbiico en el qué recaiga la facuitad, en atencién a
circunstancias especiales, puede conceder =l p-%rmiso corresponciente gue exi
determinado ifrabgjador del cumplimiento de obiigcc!én/ﬂw menoscan
derechos. |

T
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Articulo 19~ Los trabajadores dispondrén de un iapse de folerancia de gquince minutos oara
registrar su asistencia diariomente.

Arficule 20.- Cuando el retrasc exceda de guince minuios posteriores a la hora de enfrada y
hasta treinta minutos después de dicha hora, se sancionard al trabajador con un retardo v
una nota mala.

Articule 21-  Despuéds del minuto treinta posterior a la hora de entrada, no se permilira
laborar al trabgjador, computandose como falta, salvo autorizacién expresa de su jefe
superior irmediate, en este Uimo case no se computard como falta de asistencia, pero si
como retardo.

Cuando un trabaiador tenga tres refardos injustificados que excedan de quince minutos
cada uno, pero sin pasar de veinte, contados desde ia heora exacta de la entrada, serd
sancionado por ello con una nota mala.

Cuando se presente después de haber transcurrido veinte minutos de la hora exacta de la

entrada, perc sin exceder ifreinta, por cada dos refardos, serd sancionado con una nota
maia.

Por cada nota mala  de las que se reflere las sanciones anteriares, se le suspenderd en ias
labores sin goce de salaro, por medid jornada de rabajo.

’gﬁps retardos son mayores de treinta minutos serd sancionadeo con una nota mala por ccda
; @ de ellos v se le suspenderd medic jornada de frabajo

(#

Ares notas malas er el mes se le sancionard con un dia de suspension de la jormnadda de
gjo sin goce de satario.

lRﬁ Pmoi de Asistencia:

ERE&BELD - Los frabajodores estdn obligados a asistir puntuaimenie ol desempenc de sus
{t) res vy o registrar las horas de enfrada v salida en la forma gue se establezca 2n sus

ndencias.  Se considerard falte de puntualidad o retardo, el hecho de que un
trabajador se presente a sus labores despuds de los primeros guince minutos de la hora en
gue debg iniciarlas.

Capilulo Sexio
De los Salarics

Arficulo 23- Los trabajadores que presten sus servicios an las distintas dependencias que
integran el Ejecutivo, deberdn percibir los sueldos previamente fijados en los nombramiantos
respectivos o en el fabulador correspondiente.

Articuic 24.- Los sueldos deberdn ser pagados en meneda nacional, cheques oficiales o
mediante desdsito bancario a cuenta ndmina, v en un pPIZo No Mayer de qumce dias. En
case ae que el gla de pago no sea laborable, 2! sueldo se cubrird rrf’cmodarﬂer‘ﬁ-e

Articulo 25 - Los trabajadores deberédn percikir ios sueidosLorespondientes a su categoia v
los cuales no podrdn maodificarse por razones de edad, gexo o nacionalidad asimismo quegdd
enfendido que aigual frabajo, igual remuneracion.

Articulo 26.- En los casos en que un trabajador $ea comisionado cara ejecutar servicios
temporales fuera del lugar de su residencia habitdal tendrd o he a que =l Ejeculwo, |
cubra los pasajes respectivos v por anticipado, pogr los dios g dL\J‘re el Comisién/gﬁéj‘v/ea
conferida. i\ i

i
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Articulo 27- Los vidticos gue se cubran al frabajaaor, deberdn ser suficientes para sus gastos
a efecto de que no sufra mencscabo en su sueldo comdn v de acverdo ¢ los fabuladaores
correspondientes.

Articulo 28.- En ningdn case los trabajadores del Ejecutivo percibirdn un suelde interior al
salario minimo establecido en la Zona Geogrdfica, en consecuencia, al instituirse un nueve
salario minimo, el Poder Ejecutivo reformard sus tabuiadores de sueldos a fin de adecuorios
o la nueva situacidn,

Articulo 29.-. En los periodes ordinarios de vacacioneas, los trabajadores de Base Sindicalizada
percibirdn el salaric integro, auncado o fodas las prestaciones, asi como una prima
vacacional adicional en cada periodo consistente en 10 dics de sueldo v sobresueldo
cucndo el trabajador tenga hasta diez anos de servicios y 15 dias de sueldo v sobresueldo
cuando el trabajador tenga mas de diez afics ininterrumpides de servicios.

Articulo 30.- Los ftrabgjadores fendran derecho o un aguinalde anuai consistente en
cuarenta dias de sueldo, sobresuelde v compensacion adicional. Dicho aguinaldo se
pagard de o siguiente forma: treinta dias o mas tardar el dia 10 de Diciembre, vy diez dias «
mds tardar el dia 10 de enera.

Articulo 31.- Los trabaojadores al servicio del Eecutivo, de conformidad con el Articulo 41°
de la Lley de los Trabgjadores af Servicio de los Poderes del Estado v Municipios de Baja
California Sur, recibiran ademas del sueldo, sckre sueldo (cuando lo tuvieran asignado) v
pensacion {cuando la tuviere asignada), las prestacioneas socioeconomicas que se han
r’ﬁgdo ademds el personal de Base Sindicalizada, dervade de las revisiones
| ctuales y convenidas con el Sindicato, recibird las siguientes: Bono de Deaspansa,
51" para Transporte, Bono de Riesgo de Trabaje, Inscrincion Escolar, Gratificacion Anual,
¥ Escoiares, Ajuste al Calendario, Bone de Cuesta de Enere, Bono para Apoyo Escolar,
Bono para Apoyo Familior, Bono para Apoyo Humanitario, Bono de Semana Mayor, Bono
% ro la Nifiez, Bono Dia de la Madre, Bono de Previsidn Moltiple, Bono del Dia del

o de Fin de Cursos, Bono Apoyo para Uniforme Escolar, Bong Dia de la Raza, Bono

s Fieles Difuntos, Bono Apovo parc Uniforme Depeortive v Bono de Fn de ARo.
tio Materna, Apoyo para Aparatos Ortopédicos, Seguro de Vida, Apovo parg
lo'w de Lentes y Plaza Pre-jubilatoria.

Articule 32.- En lo gque respecta a las prestaciones socioecondmicas enumeradas en e
arficulo anterior, que percipen los trabajadores de Base Sindicalizada, se aplicard cada afo
un incremento econdmico en forma auvtormndtica. ce ccuerdo al impacto porcentual gue se
deriva del aumenfo al Salario Minimo General gue por decreto se establece en e Diaric
Oficial de la Federacion cada afo, por lo que en las futuras revisiones contractucles del
sindicate con el Poder Ejecutive, no se considerardn aspectos relacionadaos con el aumento
al sueide, sobresueldo., osi como a cada uno de los bonos contemplados como
prestacicnes, en virtud de gue los mismos s& consideran cubierios con &l incremento referido
en el presente articuio.

Articule 33.-  Asl mismo, todos los trobajadores recibirdn comoe gratificeeidr—guipguenal el

page de las siguientes cantidades: /
Por el Primer Quinguenio 3 Salarios Minimos Génerales al mes
Por el Segundo Quinguenio ' 4 Salarios MinimoyGenerales al mes
Por el Tercer Quinguenio | 5 Salarios M\’n]mgfs Generaies al mes
For el Cuarto Quinguenio | 10 Salarios Mi'm;éﬁos Generales al mes
Por el Quinto Quinguenic 15 Salarios Minjmos Generales ai mes
For el Sexte Quinguenio 20 Salgrics Mir{mos Generales ai mes /
Por el Séptime Quinguenio | 25 Satarios mirimos Generafgs ol rnes / L
Por el Octavo Quingquenio 30 Satarics Minimos Gene/c:lé s mes///

¥ de 25
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Arficuio 34.- Los trabajadores no estarén congados Giokomar en sus dias de descanso. S por
necesidades del servicio (o hicieren, 10s mismos les serdn pagados de gouerde en o previsto
cor la Ley,

Articulo 35.- El Titular del Eecutivo, se obliga o cubrir los descuentos que por concepto de
sadario hayan refenido @ 1os trabaojaderes eguivocadamente o sin jusiificacion alguna en e
lapse de una guincena posterior a la acreditacidn del descuento indebido v la reclamacion
correspondiente.

Arficulo 36.- Por ningUn concepro se acestard la cesion de sueldos v salarios en favor de
terceras personcs.

Articulo 37 .- Bl sueldo v salarie deberd pagarse pearsonalments al trabajadaer, salve que éste
autorice a ofra persona para gque o reciba en su nombre, debiendo acreditarse su
representacion legalmente.

Articule 38.- Ef salario no es susceptible de embargo judicial o administrative; saivo en las
condiciones establecidas en la Ley de los Trapcjadores al Servicio de los Poderes del Estado
y Municipios de Bajo California Sur.

Articule 39.- Los trabajadores gue redlicen labores de riesgo a la integridad fisica, labores
insalubres o peligrosas, iakbores desarolladas en el subsugio, el mangjo de substancia toxicas
y/0 explosivas, desazclve en general, tendide de fuberias v redes eléctricas, atencién o
cemunidades de alto desgo social, labores de proteccién civil, control canino, expuasios o
aqgnfes infectocontagiosos y/o inhalacion de substancias toxicas, voldtiles, que laboren en
rgas con emanaciones radiactivas o gue son cor motivo de su trabgje tengan confacto
n substancias, materiales o fluidos explosivos o peligrosos, pembtrow ademas de! sueldo vy
schresueldo. un bono por riesgoe de trabajo, y se consideraran dentro de este grupo de
tr ores a los adscritos y/o comisionados, previo dictamen emitide por la Comisidn
Emleo de Seguidad e Higiene exceptuando o agueilos que realicen funciones de
cw‘m admiristrative  con un tope mdximo de 10.99 salarios minimos vigertes en los
si :

anfros de Reinsercion Social, Gimnasio de Usos Mdltiples, Centro de internamiento Y
Tratamiento para Adclescentes, Procuraduria General de Justicia del Estade, Centros de
Atencidn de Desarrolio Infantl [Cadis), Centros de Dasardllo mmnﬁ\ {Cendi], Casa Cuna,
Albergues Socioles, Asilo de Anciancs, Proteccion Chvil Fstatal, Direccidn de Obras PUblicas
{(Maguinaric Pesada).

Capitulo Séptimo
De las licencias, Descansos y Vacaciones

De las Licencias:

Articulo 40.- Los trabajadeores al servicio del Siecutfo, podrén disfrutar dos c\osm\\de
licencias: sin goce y con goce de sugldo. En amiosfcasos el rabajador deberd solicitar ef
ejercicic de este derecho conla debida omcmooo?‘

Articulo 41 - El Titular del Slecutive, podrd autarizar o LL.S raajadores, permisos econd
licencias con goce v sin goca de sueldo conforme ‘.,2 sigulente:

- ZI Titular del Ejecutivo, podrd conceder o los trabdigdoras licencias cor @63 de sueldc
previo andlisis de las crecunstancias que den origen Q lcy negé%jdoo de solicitud de g
licengic, . ;o
!
§
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- Los Directores, Jefes de Departamenio v de Oficinas autdnomas, asi como ios Jefes de
Dependencias foraneas, estdn facultadss sara concaasr lizencias econémicas de hasta
tres dias con goce de sueldo en el pimer semestre dal ofic v fres dias en el segundo
sernesire del afio, sin excederse de seis dias gor afo leciivo, 05 cuales godrdn ser
concedidos siempre que existan motivos de urgencia para los inferesadoes, que justifiguen su
otorgamiento, en cuclquier dia de ia semana, a excepcion de gue se unan en el periodo
vacacional, con la semana mayor o dias festivos gue oforgue la Ley.

.- Podran ser solicitados personalmente o a través de la reprasentacion sindical, si se tratare
de personal de base; segun la urgencia o cuando & caso 1o amerite.

Articuto 42.- Bl Oficial Mayor, podré conceder licencias con goce de sueido por un periodo
mayor de ires dias st asl lo considera, previo andlisis de los motivos gue originen la necesidad
de dicha licencia.

Articulo 23.- H Titular de Oficiclic Mayor, podrd conceder licencias con geoce de sueldo o
los rabaodores. para el desempefic de las comisicnes sindicales gue se les confieren, o
cuando sean promovidos temporalmente ai ejercicio de ot as comisiores en dependencia
diferenie a la de su plaza.

Articulc 44.- Se concederdn hasta cinco dias econdmicos cor goce de sueldo al trabajador

gue sufra ei deceso de un familiar directo o cényuge.

-_ﬁ?j{culo 45.- Se otorgard un permiso de cinco dias con goce de sueldo, por paternidad al
dbajador que compruebe con documento iddneo, el nacimienio de un hijc{a}, & cual no

;'ijré ser otorgado nuevamente sino después de un periodo de 12 meses.

zrﬂculo 46.- En el casc de enfermedades no profesionalas v de los riesgos profesionales, se
i o previsio en la Ley del I1SSSTE v o esfipulado en e Titule Quinio, Cagitulo Unico de
\ és L los Trabajadores ol Servicio de los Poderes v Municipios de Baja California Sur.
ﬁ’s_;uio 47 - Cuande se trate de riesgos de frabgjo, el tranaiador tendrd derecho o disfrutar
na licencia con goce de sueldo conforme alo crevisto en ia Ley del ISSSTE.

Articulo 48~ EI frabajador tendrd derecho a gua se le conceda un mes de licencia con
goce de suelde para redlizar gestiones por concepto de jublacion, de retiro nar adad v
fiempo de servicio o de cesantia en edad avarzada.

Arficulo 49~ Las mujeres frabajadoras ol servicio del Ejecutivo, en sstado de grovidez
disfrutardin de un mes de licencia con goce de sueido, integro, de la fecha gue fie para &l
parte el medice o particular, a falta de primero, v dos meses mds con goce de sueldo
después del parfo. Durante el tlempo de la ioctoncia, las madres disfrutarén de dos
descansos extroordinarios de medic hora cada uns, por un periodo que no exceda de diez

meses, —
e \

Articulo 5C.- B! Gficial Mayor, podrd conceder iicencias sin gogh de sueao bajo los siguierw?\en \
términos: 5\ \ e
A~ Porrazones de cardacter particular: /

i- Hasta por dos meses al aflo, a los rabaaderes aue fengan come minime dos afio
servicio,

.- Hasta por tres meses ¢ los que tengan de dos afics aldier afips de servicio,

‘a_ ,/‘\“'a -
- HOsio porseis meses a1os que tengan corme i digz ¢hod de savicios en adelante.

S
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Bj- Fara el desempeno de cargos de aler ot manuiar o ouesios de confanza

|- Por tlempo indefinido por ocupar ur ouesto de Confiarza o frabajadores que lengan
COMO minimo tres anos de servicios.

- Por flempo indefinido para ocupar puestss de eleccidn popular a frabajadores que
tengan comao minimo cinco afios de servicios.

Arficulo 51.-  La solicitud deberd ser presentada por escrito al menos con fres dias de
aniicipacion v se deberd resoiver en un t&rmine que No gxcedc de cinco dias habiles.
Transcurrido el 1érmine sin contestacian se tendrd por concedic

Articulo 52.- Las licencios concedidas conforme af arficule 50 de las presentes Condiciones
Generaies de frabgjo, seran irenunciables, saivo que fraiéndose de frabajador de base, no
s& haya nombrade trebgjador interine en la plaza correspondiente; en tal caso, quien
obtuvo la licencia podrd reanudar labores antes de su vencimiento a juicio de la Direccidn
de Recursos Humanos, comunicdndosele al Sindicato

Articulo 53.- El Ejecutivo, a través de ia Direccidon de Recursos Humanos, con el visto bueno
del Oficial Mayor o su equivalente, podrd conceder permisos o tolerancia, a los trabajadares
sin perjuicio de sus labores en fos cases siguientas:

o’%ﬁoéerondo hasta una hora después de iniciada |a jorradea labora! corespondients Y una
h&wa.antes de que ésta finalice:

- los gue estudien en forma regular en escuelos do nivel superior reconocidas
icimente.

csantes de cualquier carrera reconocida oficicimerte, gue deban cumplir con su

?Rfscnﬁcmi O presenten su exarmen profesional;

Bcﬁsos trabaojadores becados parg seguir cameras o astudios de postgrado
) Permisos:

l- A los gque sean requerddos parc aigunc diligercic por alguna aotorigad
administrativa;

wadicial o

5
i

- A ias macres frabojadores que se encueniren en dempo de iactancia, ias cuales
disfrutardn de gos descansos exfracrdinarios cor dia, ce media hora cada LUNo, para
amaranfar a sus hijos sin disfincién de horario da lcoores, por un periodo que nc exceda de
diez meses,

M- Alos madres frabajadoras ias cuales -;‘}CJZQF”" ©de un permiso con goce de suelde nasta \
por diez dias o afo, cuando sus hijes mencres de dizz afos de edad reaoteran de Cridados \
maternos por enfermeaad aguda debidamemc comprobada, aAfavés de una -:onsfdc\nﬁc \
expedida por el ISSSTE; asi mismo gozardn ce eie baneficio | trabajadores que acrediten \
la guarda y custodia otorgada por autoridad compelente. \ 4

V.- En oquel\os Casos especiales que a juicic del Tituiar de Bjecutivo, © en &t funcicnario en
gue recaiga tal facuitad. :

/
Arficulo 54.- Al trabajacor que en los cualtro dias igbordbies siguientes ai VD”WC'“T‘;
licencia, no se presente a reanudar sus Icbores o o obfener o plorrogu de la
terdrdan por terminados los efecios de su nombramiertel mediafie @ proced™
conespondients, X "
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De ios Descansos:

ce dos dics de descanso

De las Vacaciones:

Articuio 56~ Los frapagjadores gue iengan mas de s
an

's mases consecutivos de servicios,
disfruiardn de dos periodos anuales de vacacionss sf

ios fechas que se sefialen al efecto:
» Diez dias habites para frabajadores con antigiecdad menor a 1C afos de servicios

+ Quince diags hébiles para frabaojadeores con anfigiedad mayor de 10 afos de
servicios.

Articulo 57.- Cuando un trabajador no pusdo hacer uso de las vacaciones en los perodaos
senalados, disfrutaréd de ellas, durante los diez dias siguientes a la fecha en gue haya
desaparecido la causa que impidiera el disfrute de ese dasconso, pere en ninglr caso ios

trabajadores que laboren en pericdos de vacaciones tendrdn derecho a doble pago de
sueido.

Ariiculo 55~ Por e gue se refiere a los trabojodores nospitalizados por enfermedad o
accidente orofesional, se procederd en la siguiente forma:

a) Cuando deniro del hospital ios trabcojedaores compleren el término necesaric para
tener derecho a vacaciones, se les concederdn dier o quince dias de vocacionsas,
segun sea i caso, al ser dados de alta.

bl Sicon anfercoridad se les estuviera debiendo ur perodo ae vacaciones, al ser dados
de alta, disfrutardn de dichas vacaciones.

PARA

, Capituio Octavo
S DEL De ios Nombramientos v Cambios

g gov

D‘e los Nombramientos:

Articule 59.- B Fjenutive expedird o sus babeladores de
nombramientos con sutecion a los articulos 3° y 13° de

Sdmina sus coressondientes
&ia L &}
de los Foderes del Estado y Municipio.

los Trabajadores al Servicio

Arficulo ¢0.- Los nombramiertos serdn expedicdes v tremitados por «a Oficicia mayer de
Gobiema. e

Arficulo 61.- Fara ser frabgajodor del Becutive se requiere: /

i~ Tener como minimo 18 afos de edad.
iL- Ser de nacionalidad mexicana, salve en 1o previsih enla Lay
- Terer lo escolaridad gue requiera i puesro,}/ reuns las caractersticas de
experencia necesaria. :

i1
V.- Gorar de buena salud, no padecer m;ﬁ edad tra S“!\TSID@ o] :a%@'
incapacidad gue impida desempenar el puestc.
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Articulo 62~ Los aspirantes a ur puesto cor labores esoecializadas cumplirdn con 1os mismacs
reguisitcs de admision que astabigcen las presentes Condiciones Generales de Trabagjo, v
deberdn acreditar los conocimientos v a0 préctica suficiante para desempenar el suesto a
que aspiran.

Articulc 63.-  Los profesionistas ademds de ios reguisitos comunes deberdn prasentar la
cedula expadida por la Direccidn General de Profesiones.

Arficulo é4.- Cuando se expida indebidamente un nombramiento ¢ una personc gue no
haya cumplide los 18 afes de edad, una vez conocida la falia, guedard sin efecto &l
nemoramiento, sin responsabilidad para el Eecutivo, por nabérsele proporcicnado datos
falsos.

Arficuio 65.- Los frabaiadores al servicio del Ejecutivo serdn clasificados en los téminos de los
articulos 4°, 5°, 5° BIS, 6° v 7 de la Ley de los Trabajadores al Servicio de ios Poderes del Estado
vy Municiplos de Baja California Sur.

De los Cambios:

Arficulo 66 - El rabajador podrd solicitar su cambio de aascripcion por enfermedad o peligre
de su vida v seguridad personal v [a de su familia to que deberd comprobarse por medic de
constancia del médico oficial o del jefe y en estos casos la superioridad acordard lo gue
proceda.

Capitulo Noveno
E De las Suspensiones, Separaciones y Reajuste

Bulo é7.- Para ia suspension de los trabajadores se observard estrictamente o que
dienen los articulos 46 v 47 de la Ley de los Trabajadores af Servicio de tos Poderes dei
Chdo y Municipios de Baja California Sur

3}' 68.- Cuando un trabajador de Base incurra en ciguna o varias de las causas de

previstas en i articulo 47 de la Ley para los Trabojadores al Servicio de los Poderes
do y Municipias, se procederd a aplicar o suspensidn en el caso de las primeras
accionegs, comunicandole al Sindicate. dentro de un plazo de quince dias contados
rtir de la fecha en gue se efectie la suspension, pare que éste manifiesie io que @ su
derecho converniga: v a iniciar el procedimiento de cese ante el Tribunal Burceratico, en &
caso de los supuestos previstos en la fraccion Vv del articulo mencionado.

Arficulo 9.~ En los casos que por cualguier circunstancia se imponga hacer un reqiuste de
los frabcjadores, el Sindicato fumard ef caso a ia Comision Mixfa de Bscalafén para gue
haga la designacion de los trabaicdores gue pescenalmente deban resultar afectados,
respetando alos que tengan derechos v a los iefes de familia.

Articulo 70.- En caso de aplicacion det articulo anterior, el Fecutivg.seBBIga dmeemnizar

o los frabajadores recjustados, de conformiaad con el ocuerdo’Pﬁesidenc{ci nomero 88.de
Enerc de 1947, o sea el importe de tres meses de salario d\//ﬁdl’os mas por cada ahe &
servicio, 0 a proceder en los términos de la fraccion Il ,del articulo 44 de lg Ley de Eos\
Trabajodores al Servicio de los Poderes del Estade v Municibios de Baja Califomia Sur.

Capitulo Décimo
De la Infensidad y Calidad de Trabajo

Artfculo 71.- Se entiende por intensidad en &f irabajo, &l mayor grade de energig
que e frabajador al servicio del Eecutivo desarrolle enu jormada laboral, pa
sus  aptitudes, un mejor desempefo gue  satisfa Z?E funcw’one/s gy
gncomendadas. g.g\ -

%
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Ariiculo 72.- La intensidad del trabajo se determinard por el desempefio en las labores que
se asignen a cada frabajador durante ias horgs de ia lomada reglamentaria, sin que esto
deba ser mayoer de la establecida. sin esfuerze exagerads por una persona competente, de
acuerdo también con gl nombramiento expedide. Dicnas determinaciones se hardn con 1o
intervencién det sindicafo.

Artfculo 73~ Los frabajadores de Bose Sindicalizada prestan un servicio piblico que por 1o
mismo debe ser de la mas alta caiidad v eficiencia. para ello e Ejecutivo proporcionard:

- Implementos necesarios y adecuados a la funcidn encomendada, los cuales seran de la
mas alta catidad,

1.- Capacitacion y adiestramiento, con intervencion del Centro de Cagacitacion.

- El Becutive deberd revisar habitucimente v con la infervencion del Sindicato, lo
planeacidn, distribucidn vy reestructuracion de las actividades laborales, con la finalidad de
gvitar el trabajo obsolete, tedicso v burocratizado, creando nuevas técenicas de trabajo que
motiven y despierten el interés al frabaiador en sus funciones encomendadas.

Articulo 74- Lo calidad en el trabgjo tiene dos aspectos; el subjetivo y el cbietive. E
subjefivo es la impeortancia que et trabajador de @ la solucion vy desarrollo de los asuntos a su
cargo. bl objetivo es la estimacidon gue el Eecutive da al trabajo realizado, tomando en
cusnta ias condiciones e implementics de frabcjo, o conducta ética, honestidad,
responsabllidad, repidez, pulcritud, presentacién, aplicaciéon de los conocimientos v 1@
buena dispesicion en ia realizacion de sus labores. Esa estimacion deber& considerarse para
#otorgamiento de Estimulos v Recompeansas @ sus frabajadores, en los 1érminos previsto por
ey de los Trabajadores al Servicio de los Poderes del Estado y Municipios de Baja
fornic Sur, Regiamento de Estimulos v Recompenscs vy por 1as presentes Condiciones
ercies de Trabajo, conla intervencidn de ia Comisidn de Estimulos v Recompensas.

4
tB PARA Capitulo Décimo Primero
RES BEL De las Prestaciones Econdémicas y Sociales

ﬁg’s;!o 75~ Independientemeante de o establecido en fa Ley de los Trabajadores al Servicio
s Foderes del Estado vy Municipios de Baja California Sur vy en las presentes Condiciones
Genercles de Trabagjo, el Eecutivo reconoce vy clorgard a los irebgjadores de Base
Sindicalizada, todas v cada una de las prestaciones de aspecto econdmico, social, laboral v
juridico, logrados en los convenios laborales suscritos en las Minutas de  Acuerdes
correspondientas a los Pliegos Petiterios de s anos 1993 a la fecha.

|- Otorger apoyc econémico pard o adquisicion de Lentes a los trabagjadores mediants
valorocion médica, una vez al afio, conforme a los mecanismos agordedoswern.gl Sindicato
por un moento equivalente de 23.146 Salarics Minimos Generales-

.- Apoyo economico para lo adguisicicn de Agfaratos Ortopédicos para agusalos
trabajadores que presenten presupuesto acompanadd de la valoracidn médica.

- Canastilla Materna, prestacidn econdomico p
Minimos Generales gue reciben las rabajaderas oo

ury monto eguivalente a 541 Salarios
f incidencia materna.

de abril, recibiran al términc de un ano, como reconocimienio a los servicio
pago de una guincena de su Uitimo sueldo de *o\p\ozo especial de Cor\.’f/%a/ik@cd a2n o
estipulado en lo Minuta de Acuerdo dei Pliego Pefitorg del afg 2007.

: !

V.- Los trabajadores de Base Sindicalizada, que hdyan cumplido su afio pre-iustj%\}
[*)
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V.- Plagza Pre-jubitatoria, presiacion confemclada para aguelios frabajadores que se
encueniren proximo a jubilarse o pensionarse, compaciande sus presfaciones denominados
honos de acuerdo a o estipulado en la Minvta gz Acuerdos del Pliego Petitorio dei 2009.

V- Los trabajadores tienen derecho o io Prestacion socioeconomica denominada Seguro
de Vida, con aportacion del 50 % del trabajador y 50 % por parte dei Ejecutivo.

Vii- Prima Quinquenal, prestacion que reciben los irabajodores como  grafificacién
quincenal el gago de afos de servicios por antigledad conforme a los canfidades gue se
astablecen en el arflculo 41° de la Ley de los Trabaicdores al Servicio de los Poderes del
Estado y Municipios de Boja de California Sur.

VIll- Cubrr a los deudos de los frabajadores gue fallezcan el concepto de Pago de Marcha
consistente en cuatro meses integros de susido.

X~ Otorgar la plaza vacante por motivo de fallecimienic del rabajador o trabajadora, aun
familiar directo en un plazo no mayor de 60 dias naturales.

X~ Los trabajadores que presenten por noturagieza de su puesto vy funciones, recibirdn un
Bono de Riesgo de Trabajo, 1o eguivalente a 146 Salarios Minimos Generales al mes.

K- Los ifrabojadores sindicalizacos recibiran deotacién de Uniformes, calzade, Equipo vy
Herramientas de frabcio, una vez ol afio.

X Los trabciadores sindicalizados recibirdn un Bono de Despensa eaquivalente o 41.84
5 @os Mirimos Generaies al mes.

e
X LQLOS trabajoadores sindicalizados recibirdn un Bono de Transporte equivalents o 26.39
Sagtrios Minimos Generales al mes.

abajadores sindicalizados recibiran un Bono de Riesgo Laborai equivalente ¢ 14.84

é%ﬁchE inimos Generales al mes,

X\C;‘% Los trabajadores disfrutaran de los dios de descanse obligatorie establecido en el
ar lo 30 de ia Ley de los Trebhojadores dl Servicio de los Poderes del Estado y Municipios
de Baja California Sur v de las presentas Condiciones Generaies de Trabajo.

XV~ Los frabajadores de Base Sindicalizaaa, recibirdn un pago de cinco dias de sueldo vy
sobresueldo por ajuste al calendario, v seis cuando se traie de Gho bisiesto.

XVI- Los frabajadores de Base Sindicalizada recinirén un bone onual denominado “cuesta
de Enero” ecuivalente o .62 Saiarios Minimos Generaies a cubrirse en o segunda quincena
del mes de enerc de cada aho.

Xvili- Los frabgjadores de Base Sindicalizada recibirdn BA—ER0. anuddencminado
“Reinscripcion Escolar” eguivaiente a 41.771 Salarios Miniefios Generales o cubrirséngn dos
emisiones, el 50 % en la primera quincena del mes dgfeorerc v 2l otro 50 % en 1 plmera
guincena del mes de septiembre de cada ano. \

Y

XIX.- Los frebajadores de Base Sindicalizada recioirdn un bono anuci denominado "Apoyo
Escolar” equivalente ¢ 2.462 Scalardos Minimos Géneraiss a cubrirse en la segunda guincena
de febrero de cada anoe.

XX~ Los frabajodores de Bose Sindicalizada rgcipirdr un bono gnual denomig;
Familiar” equivaiente a 9.2 Saiarios Minimos Generales a cubfise en la 9&'-.},& guincena
del mes de marzo de cada Gho. - ‘

. !.
\ [
1

124



~&

XXl- Los rabaojodores de Base Sindicaiizada recibirdn un bono anual denominadc “"Apoyo
Humanitario” equivaiente a 9.62 Salarics Minimos Gerorgles a cubrirse en ia segunda
auincena del mes de marzo de cada afo.

XXl - Los frabajadores de Base Sindicalizada recinirdn Lt oono anual denominado “Semana
Mayor” equivclente a 16.04 Salarios Minimaos Generaies o cubrirte en la primera guincena del
mes de abril de cada afio.

XXI- Los frabgjadores de Base Sindicdlizada recibirdn un cone anual denominado “Integral
para la Ninez" equivalenie a 9.62 Scicrios Minimos Generales ¢ cubrirse en o segunda
quincenca del mes de abril de cada ano.

XXV .- Los trabaiadores de Base Sindicalizada recibirdn un bono anual denominado “Dia de
la Madre” equivalente a 9.62 Salarios Minimos Generaias a cubrirse en la primera quincena
dei mes de maye de cada ano.

XXV .- Los trabajadores de Base Sindicalizada recibiréin un bono anudi denominado “Prevision
Mdltiple” equivalente a 2.62 Salarios Minimos Generaies a cubrirse en la segunda quincena
del mes de mayo de cada afo.

XxV|.- Los frabgjadores de Base Sindicalizada recibirdn un bono anual denominado “Dia del
Padre™ eguivaiente a .62 Salarios Minimos Generales a cubrirse en ta primera guincena del
mes de junio de cada arfio.

XXV~ Los trabajadores de Base Sindicallzada recibiran un bono anual dencminado “Fin de
Gursos” equivalente a 9.62 Salarios Minimos Generaies a cubrirse en la segunda guincena
% mes de unic de cada ano.

j

g/m.m Los frapajodores de Base Sindicalizada recibirdn i page de una “Prima Vacacional”
nsistente en el pago de 10 dias de salario conforme cl sueldo v schresuelde para

frabaiadores con una antigledad de menos de 10 afos de servicios, v 15 dics de salario @

'SM&engon md&s de 10 ahos de servicios.

){E&D&S trabgjadores de Base Sindicalizada recibirdn el poge de un bono denominado
“UQes Escolares” consistente en el pago de 20 dias de salorio conforme ol sueido vy
sMissueido para traoajodores, o cubrirse en dos emisiones, o segunda guincenc de julio v
la primera quincena de agosto.

KXX- Los frabajadores de Base Sindicalizada recibirdn un bone anuval denominado “Uniforme
Escolar” equivalente o 9.62 Salarics Minimos Genercles a cubrirse en la segunda guincaena
del mes de Agosto de cada afo.

XXXE- Los trabojadores de Base Sindicalizada recipirdn un bono anuai dencminade “Dia de
la Raza” equivalente o 9.62 Salarios Minimes Genercles a cubrine es @ prmerd gueeenda del
mes de octubre de cada aro,

XXXI.- Los frabaiadores de Base Sindicalizada recinirdnAn bono anual denominadc “Fielés
Difuntos” equivalerie a 9.62 Salarios Minimos Generalés o cubrirse en la segunda quincena,
del mes de octubre de cada afio.

e

XXXM.- Los trabajadores de Base Sindicalizada frecibirdn un bono anual denomy
d Ao

"Uniforme Deportivo” equivalente a 1925 SG%GriTs Minimos Generales o cubrirs
emisiones, la primera y segunda guincena del mes ke noviemb;e ie cada aho.

\‘ :!; !1 / [‘{:/ /
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XXXV .- Con motivo de fin de affc, Lot tropojodores de Bass Sindicalizada recibirdn una
gratificacion anual denominada “Bono Fin de af‘-o" ﬂouiucsleme a 143,179 Salarios Minimos
Generdles a cubrirse enla primera quincaena ag' mias de diciembre de cadao aio

XXXV .- Ctorgamiento de anticipes de sueldo para coascs emergentss a fravés de! Fondo
Revolvente Sindical.

XXXVi-  Creditos de Ampliacién y mejoramianto de Vivienda hasta por $ 20,000.00 par
conducto del Fondo para el Mejoramiento de Vivienda.

KXAVIL- Qtorgamiento de becas para los hijos de frabojacores.

XAXVAL- Al causar baja de la Plaza Pre-jubitateria, ef trrabaiader tendrd derecho a que se le
paguen cualro meses de sueldo Integro gue recibla er la ploza especial. incluyendo
proporcicnales de aguinaldo v prima vacacional.

KXXD - i frabajador gue cause boja por jubilacién ¢ pensién, por edad v tiempo de servicicos
en su plaza de Base Sindicalizada, tendrd derecho para gue su hijo (@) 6 cdnyugs ingrese o
ocupar plaza de base minima sindicalizada después de recorrer e escalatdn, quiznes
deberan cumplir con ios siguienteas requisitos:

1.- Edad minima: mayor de edad.
? - Edad Mdaxima: no mayor de 35 anos 1 ala.
3- Examan medice general, en el cual se especifique gue la persona & aplo pora
sempanar un frabajo, el cual deberd ser expedido por ias siguientes institucioneas: 'SSSTE,
y Secretaria de Salud.
men foxicologico {antidoping-negativo), el costo dei mismo deberd ser cubierio paor el
saco. B exarmenlo procticara la PGUE y un laborctorio particuiar,
z en psicoldgico (declaratoria de apto pard rabajar;,
:’{‘g’ co\or.dod minima: secundaria, (certificado de acrediiacion).
7.~ Carta de NO antecedentes penales (no presanie antecedentas nencies).
i otorganie propietaro de la plara de bose sindicalizada tenga como minimo seis

m ,,onco lo plaza anies delretirc por jubillacior ¢ cension.
nard la plaza heredada, en ia dependenca donde se requiera personol en el
riersierno de la asigrnacion de la mismac.

La Propuesic deperd de ser presentada por gl Sincicate, en un perodo no mayor de 60 dias
naturales contadaos a partir de la fecha en gue cause caje el frabajaaor.

Capitulo Décimeo Segundo
Comisidn de Seguridad 2 Higiene en el Trabajo

Articulo 76.- La Comisidn Mixta de Seguriaad e Higiere fijard jornadas especialas para 'os
frabajadores que se hailen expuesios o emanacionss rod activas o cuglgulsl Qo fipo de \
substancios o eiementos que perjudiguer o saud. -

Articulo 77.- &l Titular del Elecuiivo, adoptard o5 medidas,de seguridad necesarias, mismis

que los trabaicderes deberdn ccatar er sus téiminos /para tal efecic se observardn lasy )
siguientes disposiciones:
l.- De conformidad con ¢ Ley dal iSSSTE spos'uo"we; legaies, s& creard m/
Comisién Mixia de Seguridad e Higiene oor art | Slecutive, infegrada por igual nurhes
de representantes entre dependencias v Sihcﬂc; Zo0 efecio, Ouc dhﬁ Mayor prop n{o” r&
los elemenios necesarios parg su Optime funconomiantc 4 //
!;’ -~ /’
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\ ! E e "‘g(*";\'/



II.- lgualmente, se establecerdan Subcoemisiones Mixias ce Segurdod e Higiene en cada
centro de frabaio, integradas por dos representantas de la unidad administrativa v dos del
Sindicato, cuyas funciones serdn ademas e os que senola ia Ley v ios reglamentos
respectivos las siguientes:

Invesiigar las causas de los accidentes ocurriccos;

Proponer ala superioridad las medidas adecuadas para prevenir accidentes;

Vigilar el cumplimiento de los medidas imolantadas, informando a lag Comision Mixta
de Seguridad e Higiene que corresponda, sobre tas violaciones que se cometan;

d) Revisar la sendalizacion en las dreas de fiesgo.

LTa

Las funciones sefaladas en los incisos anteriores deberdn desempenarse durante 1as horas
de frabajo;

- La Comision Mixta de Seguridad e Higlene vigilard el cumplimienmo de las obligaciones
gue estas Condicionss imponen a kas comisiones.

Articuto 78.- Para el cumplimiento de las disposiciones relativas o la seguridad e higiene, se
observard o siguiente:

i~ Se estapleceran de manera continua programas de divulgacion dirigidos al parscnal al
servicio del Becutivo, sobre técnicas para la prevencion de riesgos de trabajo;

Il-  Se dotard o los trabaiadores de equipo, cccesorios vy dispositivos de proteccion
Qdecuados a cada actividad, mismos que deberdn contener todas v cada una de ias
specificacionas requendas Darg suU Uso;

e

1!;? Se editardn vy distribuirdn instruciivos pertinentes con la intervencidn del Sindicato;

V.- Se impartirdr cursos sobre primeros auxilios vy técnicas de emergencia. asi como
si g@ros supervisados por Profeccion Civil para casos de accidentes v de siniestros con o
'm? ncion del Sindicato.

9

;S— gﬁ los lugares donde exisia riesgo, se colocaran avisos que prevengan &l peligrio v
ohiban el acceso o personas dienas a las labores,

VI- Enlos sifios senalados en la fraccion anterior, se fiardn en iugar visible |as disposiciones de
seguridad conducentes, a fin de evitar o reducir el riasgo y a i vez se instalard un boticuin
de emergencic, cen dofacion apropiada para la atencidn de los posibles accidentes vy
siniestros que pudieran ccurnir, con la pardicipociaon de ia Comisién Mixia de Seguridad e
Higiene;

VIl.- Los jefes encargados o responsables de los certros de trabajo, tienen la obligacion de
vigilar que el personal o sus ordenes, durante el desempefio de sus aclividades, adopte ias

precoucionss v use el equipo necesaric parg eviar olgor;/dgﬂ),d. cuerdo con las
disposiciones gue emita la Comisicn Mixia de Segurdad e Higiefe;

Vi~ Los jefes de ia unidad estan obligados o reporter”a la Comisidn Mixia de Seg}' ad e
Higiene el equipo en malas condiciones gue impligee un rego, para fines correctivos de las
instataciones de energia, gas, vapor y ofres que ;jfedon moftivar aigin riesgo;

IX.- EBs obiigatorio para todos los frabajadorgs, asistir o los cursos sobre prevWe
accidentes, proteccion civil, enfermedades de’ frabajo vy /p{vf‘?eros auxihos. 5 _$FUISOs

o

antericres se impartiran dentro de la jornada narmai de rabaojo 4 conforme G/Q» codendarios

!
que formule la Comision Mixta de Seguridad = Higiene q;fe gportuncpwe te/se den a

conocer; i ,i
! H
)

I
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X~ No se podran empledar mujeres nf mencras o =g
observandose las disposiciones legaies v reglomanian
lefes inmedictos, v ¢ la Comisidn
‘ o gue observen, tales como
er loy insiglaciones v edificios gue pudieran dar

K- Los frabojadores tendran ia obligocid
Mixia de Seguridad e Higiere de
descomposturas de maquings v avara:
origen a accidenteas y siniestros.

Capituio Décimo Tercerao
De los Riesgos de Trabgjo

Adiculo 79.- En materia de riesgo de frabajo, se estard a lo dispuesto en la Ley para los
Trabojadores at Servicio de los Poderes del Estade y Municipios de Baja California Sur, en la
Ley aplicable en materda de Seguridad Social, en las presentes Condiciones Ganerales de
Trabajo. enla Ley del ISSSTE, v supletoriamente en la Ley Federal del Trabajo.

Articulo 8C - Los irabgajadores que sufran enfermedades no nrofesionales tendrdn derecho a
los beneficios aue les otorga ta Ley para los Trabajadores al Servicio de los Poderes de!
Estado y Municipios de Baja California Sur.

Articule 81.- §i un trabajador victima de un riesge profesional no puede cesempenar &l
mismo frabajo que venia ejecutando, pere s algin oo de los gque existe dentro del
organismo, el Hecutive estard obligado o preporciondnseio, salvo e caso de haber
indemnizacién por incapacidad total o permanente.

4

Yo
Whiculo 82 - Los trapojadores que presten sus servicios en lugares insalubres o en iaboras
cligrosas, tendran derecho alo siguiente:

al.- L jornada maxima de trabajo serd de sais horas.,

A

Ejecutivo mantendrd en estado de higiene y protegidos cortra accidentes, ios centros
agjo en iugares catatogados como insalubres o celigrosos.

A
Arﬂcuio 83.- No se cuterizard el ingreso de persoral nuavo, al seivicio del Eiecutivo, sin &l
orevio examer: médico que avale &l buen estado ds salud de los trebajodores,

Articulo 84.- Los rabojodores deberdn suietarse ¢ examen medico er los siguientss casos: i
al.- En case de enfermedad para comprobacién de ésia v o fin de esiablecer s es 1
necesanc el recoso por prescripcidn médica.

o}~ En caso de epidemia cuandae lo considers necesanio &l Servicic Médico dei ISS5TE o ios
Servicios Sanitarios Coordinados. e

—
rmedad contagiosa, o due se
abajo.

cl-  Cuando presuma gue han confraldo aiguna epf
encuentre incapccitado fisica o mentalmeanie nare su

dj.- Cuandc durante e desempefic de sus Jabcr}a fundadaments se sospeche que aigin
frabajador se encuentre bajo la accidr del Qlcob},@! o de estupefacientes.
§

Arficulo 85- En caso de resgo de frabcio, sa {procederu de acuerdo a lc gue la

ISSSTE establece para tal efecto.

-
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Capitulo Décimo Cuarto
De los Estimulos ¥ Recompensas

Articulo 86.- El Ejecutive, otcrgard estimulos y recompensas a los frabgjadores que se
distingar por su asistencia, puntudlidad vy eficiencia en el trabaojo, asi como por sy
antigbedad en el servicio.

Articulo 87.- Los estimulos, recompensas, premios vy recenocimientos se otorgaran por los
siguientes conceptos:

l. Por trabajo

il Por puntudlidad y asistencia
ill. Por conducta
V. Por cortesia en el frato publico

Articulo 88 - Por frabajo se entenderd el reconocimienfo a la capacidad organizativa, 1a
eficiente v entusiasta entrega a su cotidiana labor v ¢ la productividad en el drea en la cual
se encuentre adscrito el irakbajador,

Articulo 89.- Por puntuglidad vy asistencia se entenderd, el esfuerzo cotidiano vy
responsabilidad constante de cumplir estrictamente los horarics establecidos para la funcion
gue desempena el tfrabajador.

1,0%1';:u|o 90- Por conducta se entenderd, el reconocimiento al rato v actuacion ireprochable
respeto hacia sus compafieros y supericres.

"o 91.- Por cortesia en ef frato plblice se entenderd, el reconocimiento por la actitud
a. la eficiencia y calidad en el desempeno de sus funcicnes hacia la comunidad.

ES o,

= =

Articulo 92- Los estimulos a los servidores puUblices de base sindicalizada, como
rﬁﬁopmmerﬂo a su esmerado desempeio consistirdn en:

ERES)U&OTOS laudaterias

C.S) Notas de méritos
Netas buenas
d) Diplomas
e) Distintives y/o Medalias

Articulo 93.- Las recompensas consistirdn en:

al Premios en efectivo
) Dias de descanso

Articuio 24.- Ninguno de estos eslimulos y recompensas elimina o otro v oueden ororgarse
varios cuando el trabajador lo merezca a vicio v resclucion del stimulos v
Recompensas.

Articulo 95 - Los estimulos vy recompensas previstos en est
fondo especial gue se integraré con ias cantidades
laberable dejen de pagarse al personal.

Capitulo, seran cubiertos con
ue por concepto de tiempo n

Articulo 96.- Para o administracion del fordo de gu
creard un organismo gue se denomincrd Fordo
Trabgjadores, que funcionard con base en las dispos
Recompenscs vy ias demds que en su oporttunidad s
titular del Ejecutivo v el Sindicato.

iones del glamento de
dicten ge lcomdrn ac
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Capitulo Décimo Octave
De las Sanciones

Articulo 97.- Bl incumplimiento de los trobajadores a las disposicicnes contenidas en estas

Condiciones Genercles de Trabajo., ameritard o aplicacidon de sancicnes por parte dei
Ejecutivo, que consistirdn en:

Fraccion i.- Amaonestacién verbal;

Fraccion il.- Amonestacion escrita;

Fraccién ili- Notas maias;

Fraccion iV.- Suspensién temporal en sueldo y funciones, hasta por ccho dias;

Fraccidon V.- Remocidn a centro de trabajo distinto; v

Fraccién V- Cese o baja de acuerdo ¢ 'o dispuesto en e Ley.

Arficuio 98.- Se entiende por amonestacion, la lamada de atencidon verbal o escrita que se

hace al rabajador gue ha incurrido en una conducta iregular ¢ inconveniente para gue se
enmiende o se abstenga de cometer actos de indiscipima.

La cmonsstacion escrita se nofificard debidamente v se hard constar ademdés en el
expediente del rabajador.
e

f&culo 99.- Se amonestard verbalmente al trabajador:

}?Cuor‘do ro cbserve buenas costumbres dentro del servicio;

g mr‘do no asista @ los centros de copacitacidn para mejorar su preparacion vy
;:P deniro del horario de labores que tenga estabizcido;
ala

#lP“‘&%ﬂdo no cuide ni conserve en buen estodo los muebles, maquinas vy Utiles que se les
%Oyorc:to'\en para et desempenc de su trabgojo, de tal manera que solo sufran el desgaste

propie cel use normal, ni informe a su superior inmediato los desperfectos de los citados
bienes, ian pronto como los adviertq;

V.- Cucndo ne frate con cortesia vy diigencia al pdblico:;
V.- Cuande haga extronamientos o amonestaciones en publico a sus companeros;

Vi- Cuando atienda asuntos ajenos a sus Icbores en lugares u horas de servicio;

Vii- Cuando ingrese a las oficinas después de las horas iabor

es, sin auforizacion
superior inmediaio; y

Vill.- Cuando maneje impropiamente 1os documenios,

orespondencia, valores y efectos
que se le confien.

Articulo 100,- Se amonestard por escrito al frabajadof:
5.
- Cugondo no desempene sus labores con o intensiBad, cui

: do v esmero apropigeos6
se sujete ala direccion de su jefe, ni observe las ieyes o regldmentos respectivos,
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- Cuando haga propaganda de cugiquier ciose dentro de los edificios o lugares del
trabajo. sin autorizacion del drea administrativa coresgondiente.

.- Cuando se abstenga de Gvisar © sUs superores o & g comisidn Mixia de Seguridad &
Higiene de los accidentes que sufran sus compaieros;

V.- Cuandoe haya acumulado seis faltas discontinuas e injustificadas durante el curso del
ano;

V.- Cuando de referencia con cordcter oficial sobre el comporiamienio vy servicio de
trabajadores que hublere tenido @ sus ordenes;

V- Cuando acumule de '5 a 25 notas malas en un afo,

Vi~ Cuando acumuie tres amonesiaciones verbales; y

VIIlL- Cuando falte injustificadamente anies o después de dics no laborables.

Notificandose en todes los casos al Sindicato.

Arficulo 107 - Se aplicard una nota mala af frocaiador:

l.- Cuando incurra en cuatro retardos leves o unc grove, de conformidad con o que

establecen los articulos 21 v 22 de estas Condiciones;
o,

e

wt:, Cuando requerido para elio, se nisgue injustificadamente a someterse d ios exdmeneas
%dicos que previenen astas Condiciones:

ﬁPO{ haber sido amonestado por escritfo con motivo de la acurmulacion de 12 o 18 faitas
#lscontinuas e imjustificadas durante el curso del afio;

%
;&.PAMondo reguerido para ello. se niegue a asistir a los cursos de capacitacién parg

qggjm su oreparacion vy eficiencia;
i

{Vs Cuando se niegue a usar ropa o eauipo de trabajo que le proporcione ef Gobisrns:

Wi

Vi- Cuando no se presente oportunamente a su nueva adscripcidon, en ios cosos de
remacion o readscripcion a cenfro de frabajo distinte, siempre y cuando se le notifique al

rabajador por escrito; \

Vil- Cuando abandeone sus labores dentro de la jormnada de frabajo sin autorizacidn de su
jefe inmediato; v

Vill.- Cuandc falte por segunda ocasion, injustificadamente, antes o despuéds de 3 dias no
laborables.

Notificdnaose en todos los casos al Sindicato.

Articulo 102.- El trabgjador se hard acreedor ¢ una suspen}i n de:

.- Hasta tres dias, cuando falte g tercera ocasion inj%ﬁs’codameme anfes ¢ después dge/
dias no ‘abcrables, estas faltas deberdn computarse ddl 1° de enero o 31 de diciembre 4
ano que se trafe;

*
- Hasta fres dias, cuando sin autorizacidn del jele réspec’rivo, cambie de py
con ofro trabaiader o utilice los servicios de una persong aeng’phira desemipg

_ czrsﬁ/hc:bojo.
Esta sancion serd aplicada también a trabajadores invdiucrafios en esia faiia:



- Hasta fres dias, cuando realice préstamos con interés, efectle rifas o reglice cualguier
acic de comercio en las insfalaciones de igs dependencias que integran el Ejecutivo, dentro
de su horario de tfrabajo;

IV~ Hosta ocho dias, cuando requerido justificadamente por la superioridad, se niegue o
entregar asuntos cuyo frdmite  esie o su cuidago o valores, fondos, nerramientas v bienes
cuya administracion o guarda estén a su cargo;

V.- Hasto oche dias, cuando firme por otfro frabajador la lista de asistencia o ie margue i
tarjeta de control de la misma, con el objeto de encubirlo por los refrasos ¢ faltas en que
incurra o permita gue registren su asistencia por &, y

Vl- Hasta ocho gias, cuando sin orden superior, permita que ofras personas no autorizadas
manejen la magquinaria, aparatos o vehicuios confiados o su cuidado.

El dictamen que contenga la sancién deberd ser notificado personalmente ai irabajader y
al Sindicato.

Articuic 103.- Seré removido el frabaiodor a ofre cenfro de trabaio al de su adscripcidn
dando aviso ai Sindicato en los cases siguientes:

- Cuande aproveche los servicios de sus subaliernos en asuntes ajenos ¢ las labores
oficiales;

-

- Cuando indebidamente gestione vy fome a s cuidado el frémite de asuntos particulares

i@ alenos relacionados con el Gobiermna, aun fuera de las noras de lacores:

530\

Eﬁl.— Cuando haga préstamos con interés a trabajadores cuyo suelde fenga que pagar por
ser cajero, pagador habilitado, o cuando refenga los sueldos de sus compaiercs por
EePARAgo o por comision de ofra persona, sin que medie orden de autoridad competente; v

‘u I3 . ’ . v - + . .’ .
‘L\SD r cobrar ai publico por si o por interpdsita persona, gratificacion para dor preferencia
-esw el despacho de los asuntos que fiene encomendados.

4w

Arficuic 104.- En los casos de ejecucién de o prohibide en la fraccidn 1V cel articuls 9 de
astas Condiciones, porgue sl frabgjador concurra a sus labores en estado de ebriedad o
bajo la influencia de estupefacientes, psicotrdpicos o drogas enervantes, sin ser habitual, ef
Gobierno le impondrd cualquiera de las sancionss estabiecidas en estas condiciones
generales, segin o gravedad,

Articuio 105 Las faltas injustificadas del trabajodor o sus labores o privaran det sclaio
corespondiente a las jornadas ne laboradas. En los casos de horarios aliernados, por tumos
o de joradas acumuladas, las faltas de asistencic del trabajador lo privaran de 105 salaros
correspondientes al iempo no laborado, pero dnicamente se le contard un dia de falta nor
gtectos de cdmpute de inasistencias.

Arficule 106.- No podré aplicarse sancion giguna o Ios/ abagjadores, sin que se hay
comprobado debidamente g infraccion oor to cual se elaborard acia por el superio,
inmediato con notificacion previa ¢l sindicate v ¢l trgbajador a avien se le airbuya la
responsabilidad, para gue infervengan si fuere su desed. La inobservancia de los requisitos
senaglados serd causa de nulidad.

24 Ce 25
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BCS

Baja California Sur

GOBIERNO DEL ESTADO CONTIGO
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

Departamento de Valoracién y Aplicacién de la Normatividad
2015, Ano del XL Aniversario de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Baja California Sur”.

La Paz, Baja California Sur a 22 de Enero de 2015
Oficio no. DRH/DVAN/0093/15

DR. RODRIGO SERRANO CASTRO )
SUBSECRETARIO DE LA CONSEJERIA JURIDICA
PRESENTE.

Teniendo como antecedente los acuerdos celebrados por el Ejecutivo
Estatal con el Sindicato Unico de los Trabajadores al Servicio de los Poderes de
Estado y Municipios de Baja California Sur, denfro de la negociaciones
confractuales, en especifico la celebrada en la minuta de acuerdos de fecha
09 de diciembre de 2014, y con el objetivo de dar cumplimiento total al
acuerdo referente a la modificacién, depdsito y registro de las CONDICIONES
GENERALES DE TRABAJQO, que regirdn, Unica y exclusivamente en lo que se
refiere a la relacién_laboral entre el Poder Ejecutivo y los trabajadores al
servicio del mismo;

Por este medio, y en acato a Instruccién Superior, turno a esa Subsecretaria
bajo su atinada titularidad, Copia Certificada del documento que confiene las
‘Condiciones Generales de Trabajo' las cuales se encuentran debidamente
depositadas y registradas ante el Tribunal de conciliaciéon y Arbitraje para los

Trabajadores al Servicio de los Poderes del Estado y Municipios de B.C.S. (se
anexa copia simple del registro)

Lo anterior con la finalidad de que se realicen las gestiones y/o tramites
correspondientes para efecto de que las mismas sean publicadas en el boletin
Oficial del Estado.

Agradeciendo de antemano su valiosa colaboraciéon y comprension,
gueda la presente en espera de su prontarespuesta.

\ -

T,

ATENTAME ' /

ARGAS AGUN EZ 5/

DIREC ECURSOS HUMANO ?‘ZJ -
'"DEL GQBIERNO LESTADO DE B C S. . ,
zzz g;j;:g?l Gallo Rodriguez, Oficial Mayer de Gobierno.- Para su conocimiento '\.// @pM DJ

MVA/'LIC. LPAL/Dplo.
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