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i MENSAJE COMISIONADA PRESIDENTA

Los primeros indicios de la transparencia y del derecho de acceso a la informacion
publica en Baja California Sur surgieron en el aho 2005. Desde entonces, este
derecho humano ha sido un pilar fundamental en el ejercicio de la rendicion de
cuentas por parte de las autoridades, lo que ha contribuido a consolidar una
sociedad mas informada y participativa. A través del ejercicio de estos derechos y
facultades, se ha contribuido en el fortalecimiento de un Estado democratico,
incluyente y garantista.

El 30 de noviembre de 2007 se cred el Instituto de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica del Estado de Baja California Sur (ITAIBCS), el cual inicidé sus
funciones el 1de marzo de 2008. Posteriormente, con las reformas a la Constitucion
Federal, el poder legislativo local modificé el articulo 13, apartado B, de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Baja California Sur,
estableciendo asi al organismo constitucional autdonomo denominado Instituto de
Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales
del Estado de Baja California Sur.

El 4 de mayo de 2016 se publicd en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado la Ley
en materia de transparencia, complementando sus funciones con la promulgacion
de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados para
el Estado de Baja California Sur el 17 de julio de 2017.

Durante este periodo, se promovid de manera prioritaria la cultura de la
transparencia y la proteccion de datos personales en Baja California Sur,
garantizando estos derechos a través de recursos de revision, denuncias y
procedimientos de verificacion. Asimismo, se brindé acompanamiento a los sujetos
obligados para asegurar el cumplimiento pleno de sus obligaciones de
transparencia.

De este modo, a lo largo de mas de 16 anos, el 6rgano garante de Baja California Sur
se consolidd como un espacio ciudadano comprometido con la proteccion y
defensa de los derechos fundamentales que tutela, erigiéndose como un puente
de confianza entre la ciudadania y las autoridades.
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En el ambito nacional, el drgano garante local, como parte del Sistema Nacional de
Transparencia, logré destacar en otros estados al participar activamente en los
objetivos y fines de los programas nacionales. En 2024, obtuvo reconocimientos
importantes, incluyendo el tercer lugar en la categoria de Mayor NUumero de
Actividades Cumplidas en el Programa Nacional de Transparencia y Acceso a la
Informacion 2020-2026, asi como el galardon al Mayor Avance de la Region Norte.

Estos logros representan un motivo de orgullo para el personal y los comisionados
del ITAIBCS, ya que reflejan los esfuerzos realizados para alcanzar metas nacionales,
superando no solo los desafios presupuestales, sino también las barreras logisticas.
Es importante destacar que el ITAIBCS es el érgano garante local con el menor
presupuesto del pais, y Baja California Sur es el noveno estado con mayor extension
territorial, lo que representd un reto significativo para garantizar una cobertura
efectiva en todo el estado. Lo cierto es que estos logros son el resultado del trabajo
colaborativo entre el organismo garante local y los sujetos obligados, ya que el
avance en materia de transparencia y acceso a la informacion no seria posible sin
la participacion y el compromiso de ambos actores.

El 20 de diciembre de 2024 se publicd en el Diario Oficial de la Federacion la
eliminacion del Instituto Nacional de Transparencia y de los érganos garantes
locales. Ante esta nueva realidad, se presenta una importante oportunidad tanto
para las autoridades como para la ciudadania, donde ambas partes deberan
demostrar si, después de casi 17 anos, han alcanzado la madurez necesaria para
comprender que la transparencia y la rendiciéon de cuentas deben formar parte de
nuestro credo, tanto desde la funcidon publica como desde el rol ciudadano,
promoviendo una sociedad mejor informada para una toma de decisiones mas
consciente y efectiva.

Este es, muy probablemente, el ultimo informe del Instituto de Transparencia,
Acceso a la Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales de Baja
California Sur, y el peso de la pluma que hoy sostengo conlleva una gran
responsabilidad en cada una de mis palabras. No solo hablo en representacion del
Instituto, sino también de todas las personas que forman parte de él, cuyo trabajo,
dedicacion y compromiso han sido fundamentales para alcanzar los logros y
objetivos que hoy se presentan.
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Estoy convencida de que, aunque la garantia de estos derechos transite hacia
nuevos esquemas, complejidades y desafios, los derechos humanos de acceso a la
informacion publica y proteccion de datos personales siempre encontraran eco en
las voces de la razon, la ética, la imparcialidad, la legalidad y el compromiso.

Confio en que la pulcritud que exige el servicio publico continuara guiando a
guienes asuman la tarea de proteger estos derechos fundamentales, asegurando
gue la transparenciay la rendicion de cuentas sigan siendo pilares inquebrantables
de nuestra sociedad.

Hoy me despido, invitando a todas y todos a seguir velando, desde la trinchera en
la que nos encontremos, por los derechos humanos que hemos conquistado como
resultado del contrato social. Un acuerdo en el que, como ciudadanos, cedimos al
Estado la representacion de nuestros intereses con la expectativa de recibir justicia,
transparencia y bienestar a cambio.

Que cada uno de nosotros, desde su ambito de accioén, siga defendiendo estos
derechos fundamentales, recordando siempre que la verdadera fortaleza de un
gobierno radica en su pueblo.

iCON EL PUEBLO TODO, SIN EL PUEBLO NADA!

REBECA LIZETTE BUENROSTRO GUTIERREZ
i
COMISIONADA PRESIDENTA DEL ITAIBCS
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PLENO DEL [TAIBCS

El Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Proteccién de
Datos Personales del Estado de Baja California Sur (ITAIBCS) es un organismo
publico auténomo, creado por decreto constitucional. Cuenta con un Consejo
General, cuya responsabilidad principal es establecer la organizacién interna del
Instituto, asi como garantizar el cumplimiento de sus funciones sustantivas.

Desde su creacion, el ITAIBCS ha ejercido su labor con plena autonomia técnicay
de gestion, con la facultad de decidir sobre el ejercicio de su presupuesto y la
organizacidén interna, reforzando asi su papel como garante de los derechos
fundamentales de transparencia y proteccidén de datos personales en Baja

California Sur.

El Consejo General del ITAIBCS se encuentra integrado por tres comisionados,
quienes conforman el Pleno y representan la maxima autoridad del Instituto. A lo
largo de su historia, la conformacion del Pleno ha evolucionado en funcién de los
periodos institucionales y los nombramientos realizados, siendo en el periodo que
se informa integrado de la siguiente manera:

@ Mtra. Cynthia Vanessa Macias Ramos
£y Comisionada (2024-2031)

Lic. Carlos Oswaldo Zambrano Sarabia
Comisionado (2019-2026)

o s
- @ Dra. Rebeca Lizette Buenrostro Gutierrez
&3

Comisionada Presidenta (2019-2026) ¥

La Presidencia del Consejo es de caracter rotativo, con un periodo de duracién de
dos anos, permitiendo la reeleccidon inmediata por una sola ocasioén. El Presidente
del Consejo General funge como el representante formal y legal del Instituto. La
Comisionada Rebeca Lizette Buenrostro Gutiérrez asumid esta responsabilidad
en dos periodos, siendo el Ultimo de 2024 a 2025, Periodo que se informa.

09



INFORME |20
I A0 12

INTEGRACION DEL
PLENO DEL ITAIBCS

EE' Del 01 de agosto al 31 de diciembre del 2024

Comisionado

Comisionada Presidenta Comisionada

Dra. Rebeca Lizette Mtra. Cynthia Vanessa Lic. Carlos Oswalqlo
Buenrostro Gutierrez Macias Ramos Zambrano Sarabia

El Consejo General del ITAIBCS, como maxima autoridad del Instituto, tiene entre
sus atribuciones la aprobacion de reglamentos, planes y programas de trabajo, asi
como del presupuesto de egresos anual. Ademas, es responsable de emitir
disposiciones generales y especificas para garantizar el cumplimiento de la Ley en
la materia, en concordancia con los lineamientos establecidos por el Sistema

Nacional de Transparencia.

Asimismo, el Consejo General fundamenta y motiva sus acuerdos con base en el
marco juridico nacional e internacional, en estricto apego al principio de legalidad
constitucional.

SESIONES ORDINARIAS,

202 EXTRAORDINARIAS
£ Y ACUERDOS

Para el ejercicio de sus atribuciones, el Pleno del ITAIBCS lleva a cabo sesiones
ordinarias y extraordinarias, en las cuales se toman acuerdos que permiten el
cumplimiento de sus funciones y responsabilidades.
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Desde el ano 2012 hasta el 2024, se ha mantenido un registro detallado de estas
sesiones, reflejando la evolucion en la toma de decisiones del Instituto. Durante
este periodo, se han celebrado un total de 243 sesiones ordinarias, 103
extraordinariasy se han tomado 1,597 acuerdos. Cabe senalar que, en el ultimo ano,
en 2024, se llevaron a cabo 20 sesiones ordinarias, 9 extraordinarias y se aprobaron
143 acuerdos, reafirmando el compromiso del Pleno con la transparencia, el acceso
a la informacion y la proteccién de datos personales en Baja California Sur.

SESIONES Y ACUERDOS POR ANO
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\'«3  EL INSTITUTO DE TRANSPARENCIA, ACCESO A

LA INFORMACION PUBLICA Y PROTECCION DE
DATOS PERSONALES DEL ESTADO DE BAJA
CALIFORNIA SUR, [<e]V[*R={TR] 5 (e NCT-TR[.NoTe)

SOLICITUDES DE INFORMACION A TRAVES
DE LOS ANOS EN BAJA CALIFORNIA SUR

Desde 2016 hasta 2024

Con el propdsito de sistematizar el registro y la gestion de solicitudes de
informacion, asi como de fomentar la transparencia y la rendicion de cuentas de los
sujetos obligados en el Estado de Baja California Sur, el Instituto de Transparencia,
Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales de Baja
California Sur (ITAIBCS) inicid en 2018 el proceso de migracion del sistema
INFOMEXBCS al sistema SISAI 2.0, el cual forma parte de |la Plataforma Nacional de
Transparencia (PNT). Finalmente, en 2021, se llevo a cabo la puesta en marcha del
nuevo sistema, dejando INFOMEXBCS unicamente como una herramienta de
consulta.
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El SISAI 2.0 se consoliddé como el sistema Unico para el registro y gestion de
solicitudes de informacion recibidas por los sujetos obligados en Baja California
Sur. Este sistema pone a disposicion del publico instrumentos técnicos e
informaticos avanzados para el acceso a la informacidon gubernamental, en
beneficio de la ciudadania y en cumplimiento de lo establecido en el articulo 6° de
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

El13 de agosto de 2021, se publicaron en el Diario Oficial de la Federacion los nuevos
lineamientos de funcionalidad, operacion y mejoras de la Plataforma Nacional de
Transparencia, los cuales entraron en vigor al dia siguiente de su publicacion.

Con esta transicion, INFOMEX dejo de operar de manera paulatina, dando paso al
nuevo sistema de solicitudes de informacion SISAlI 2.0 dentro de la PNT. Para
acompanar este cambio, se implementd una campana de difusion en Baja
California Sur, informando sobre |la puesta en operacion del SISAI 2.0 y la aplicacion
movil de la Plataforma Nacional de Transparencia, facilitando asi el acceso a la
informacion para la ciudadania.
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En el ano 2024, considerando el periodo del 1 de enero al 31 de diciembre, se
recibieron un total de 7,051 solicitudes de informacidon a través del sistema
electronico SISAI 2.0, integrado en la Plataforma Nacional de Transparencia. Estas
solicitudes fueron dirigidas a diversos sujetos obligados en el Estado de Baja
California Sur, incluyendo dependencias estatales, municipios, d&rganos
autonomos, el Poder Judicial, el Poder Legislativo, partidos politicos, entre otros.

La distribucion de estas solicitudes por tipo de sujeto obligado fue la siguiente:

su3ETO oBLicapo Tt TR
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SOLICITUDES DE INFORMACION A
P SUJETOS OBLIGADOS DEL ESTADO DE
o] BAJA CALIFORNIA SUR 2024

‘ ' Jefatura De La Oficina Del Ejecutivo

i Solicitudes de informacién
r [ Afo 2024
- Del O1 de enero al 31 de diciembre del 2024

Calificacion por la Eficiencia en la Contestacion de Solicitudes en Término

100%

Calificacion

80
70
60
50

100%
%0 Calificacién
30
20
10

Jefatura De La Oficina Del Ejecutivo Instituto Estatal de Radio y Television

M Total de Solicitudes [ Contestadas [ No Contestadasen Término

Procuraduria Generalde Justicia

. Solicitudes de informaciéon
“'I-".r Afo 2024

Del O1 de enero al 31 de diciembre del 2024

100% Calificacién por la Eficiencia en la Contestacién de Solicitudes en Término

Calificacion

500

400

300 -
100% 4

200 ° k

100 Calificaciéon Sin solicitudes

o . ..
Procuraduria General de Justicia Fondo Auxiliarpara la Procuracién de Justicia InstitutoInterdisciplinario de Ciencias

Penales

M Total de Solicitudes [ Contestadas [ No Contestadas en Término

15



&

100

80

60

40

20

i A

INFORME | 20
ANUAL | 24

* Contraloria General del Estado

Solicitudes de informacién
Ao 2024

Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2024

Calificacién por la Eficiencia en la Contestacién de Solicitudes en Término

100%

Calificacion

Sin solicitudes

Contraloria General del Estado Patronato Administrador de la Villa Deportiva de La Paz

B Total de Solicitudes [ Contestadas [ No Contestadas en Término

M | Secretaria Generalde Gobierno

Solicitudes de informacién
Afo 2024

300+

200+

100+

100%

Calificacién

Secretaria General de
Gobierno

Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2024

Calificacion por la Eficiencia en la Contestacion de Solicitudes en Término

100% 100%

Calificacién Sin solicitudes Calificacion Sin solicitudes

Tribunal de Conciliacién y Direccion Estatal de Secretaria Ejecutivade la Coordinacion Estatalde
Arbitraje para los Defensoria Publica Comisién de Asesoria a Victimas del
Trabajadores al Servicio Consolidacién, Evaluacién ~ Delito

de los Poderes Del Estado y Seguimiento del Sistema

y Municipios de Justicia Penal

B Total de Solicitudes [ Contestadas [ No Contestadas en Término
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Secretaria de Salud

Solicitudes de informacién

Ano 2024
Del 1de enero al 31de diciembre del 2024
Calificacion por la Eficiencia en la Contestacién de Solicitudes en Término
100%
100%

Calificacion

Calificaciéon

300 ":-
100%
200
Calificacion
100
[0}

Secretaria de Salud Institutode Servicios de Salud Comision de Mediacion, Conciliacion y
Arbitraje Médico para el Estado de Baja

California Sur
M Total de Solicitudes [ Contestadas [ No Contestadas en Término

100%

Calificacién

25 100%

20
Calificaciéon
15

10

Comision Estatal para la Proteccién contra Riesgos Sanitarios Administracion de la Beneficencia Publica

B Total de Solicitudes [ Contestadas [ No Contestadas en Término

Secretaria de Finanzas y Administracion

Solicitudes de informacion
Afho 2024

Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2024

100% Calificacion por la Eficiencia en la Contestacion de Solicitudes en Término
o

Calificacion

3004

250 4

2004

0 100% 100% 100%

100 Calificacion Calificacion Calificacién

50 -

0- ” " ;

Secretarfa de Finanzasy FondoSocial para el Desarrollode Fideicomiso de Turismo Estatal Fideicomiso de Turismo La Paz
Administracién Baja California Sur (FITUES) (FITUPAZ)

B Total de Solicitudes [ Contestadas B No Contestadas en Término 17
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1)
100% 100%

Calificacion

Calificacion

i 100% 100%
10
Calificacién Calificacién
8
6
4
2
O . . .
Fideicomiso de Turismo de Los Fideicomiso de turismo de Loreto Fideicomiso de Turismo Fideicomiso de Obras de
Cabos (FITURCA) (FITULORETO) Comondu-Mulegé (FITUCOMUL) Infraestructura Social de La Paz
M Total de Solicitudes M Contestadas [ No Contestadas en Término
100%
100% 100%
Calificacion
100%
Calificacion Calificacion
Calificacion
Fideicomiso de Obras de Fideicomiso de Obras de Fideicomiso de Obras de Fideicomisode Obras de
Infraestructura Social de Los Infraestructura Social de Loreto Infraestructura Social de Mulegé Infraestructura Social de
Cabos Comondu
M Total de Solicitudes [ Contestadas [ No Contestadas en Término
@» Seccretariade Seguridad Publica
- Solicitudes de informacién
Afo 2024
Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2024
Calificacion por la Eficiencia en la Contestacion de Solicitudes en Término
100%
Calificacion
200
150
100%
100% 100%
100

Calificacién

Calificacién Calificaciéon

50

Secretaria de Seguridad Academia Estatal de Seguridad Centro Estatal de Control de Policia Estatal Preventiva
Publica del Estado de BCS Publica Confianza

B Total de Solicitudes [ Contestadas [ No Contestadasen Término
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100%

*ok okok

100% Calificacion

Yok ok ok

Calificacion

151 100%

ok Aokk

Calificacion

10+

Direccién de Servicios Previos a Juicio y Direccién de Ejecuciény Seguimiento a Centro Estatal de Prevenciéon del Delitocon
Supervision de Libertad Condicionada Medidas para Adolescentes Participacién Ciudadana

M Total de Solicitudes [ Contestadas [ No Contestadas en Término

& Secretariade Educaciéon Publica

X :l_.r Solicitudes de informacién
ARo 2024

Del O1 de enero al 31 de diciembre del 2024

100% Calificacién por la Eficiencia en la Contestaciéon de Solicitudes en Término

Yol Wk

Calificacion

200
150 |
100% '
100. 100% ) 6.0 6. 6. 100%
0 & & 6 Calificacién i kN
Calificacion Calificacién
50+
O- . . . . . . . .
Secretaria de Educacién Publica Instituto Sudcaliforniano de Instituto Sudcaliforniano del Instituto Sudcaliforniano de
Cultura Deporte Infraestructura Fisica Educativa
M Total de Solicitudes [ Contestadas [ No Contestadasen Término
100%
Calificacién 40.35%
. 76.36% ) & & ¢
] e @ ¢ Calificacion
Calificacion
60-

100%

401 Yok wkk
Calificaciéon

20/

Instituto Estatal para la Instituto Tecnolégico Superior de Instituto Tecnolégico Superior de Instituto Tecnolégico Superior
Educacién de los Adultos Ciudad Constitucion LosCabos de Mulegé

B Totalde Solicitudes @ Contestadas B No Contestadas en Término
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100%

Yok wkk

Calificacion 100%

120, Yok ki

Calificacion

100+
80 100% 100%
Rk hokk ottt

Calificacion

40

20+

o}
InstitutoTecnolégico de LaPaz  Universidad Tecnoldgica de La Paz Colegio de Bachilleres de Baja Colegio de EstudiosCientificos y
California Sur Tecnolégicos del Estado de Baja

California Sur

B Total de Solicitudes [ Contestadas [ No Contestadas en Término

100% 100%
ok ok k
** *** Calificacion 100%

Calificacion

Yok kkk

Calificacion

100%

Yook kekk

Calificacion

20+
10
O- .
Colegio Nacional de Educacion Consejo Sudcaliforniano de Benemérita Escuela Normal Patronato del Estudiante
Profesional Técnica Ciencia y Tecnologia Urbana "Profr.Domingo Carballo Sudcaliforniano
Félix"

B Total de Solicitudes [ Contestadas [ No Contestadas en Término

100%

Yok kkk

Calificacion

150
1001 100%
50+ Calificacion Sin solicitudes Sin solicitudes Sin solicitudes

Universidad Auténoma de Escuela Normal Superior de Escuela Superior de Universidad Pedagdgica Centro Regional de
Baja California Sur Estado de Baja California Cultura Fisica "Profr. Nacional Educacion Normal
Sur "Profr. Enrique Estrada Roman Pozo Méndez" "Profesor Marcelo Rubio
Lucero" Ruiz"

B Total de Solicitudes [ Contestadas [ No Contestadas en Término
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- Secretariadel Trabajo,Bienestar y Desarrollo

Solicitudes de informacién
ARo 2024

Del O1 de enero al 31 de diciembre del 2024

Calificacién por la Eficiencia en la Contestacién de Solicitudes en Término

100%
100%

Calificacion

Calificacion
80
100%
60
Calificacion

40+
50/ Sin solicitudes

o4

Secretaria del Trabajo, Bienestar Sistema Estatal para el Desarrollo InstitutoSudcaliforniano de las Junta Local de Conciliacion y
y Desarrollo Social Integral de la Familia Mujeres Arbitraje

M Total de Solicitudes [ Contestadas [ No Contestadasen Término
100%

100%
Calificacién

Calificacién

] 100% 100%
20+

154 Calificacion Calificacion
10

Sin solicitudes

0
Instituto Sudcaliforniano Instituto Sudcaliforniano Institutode Capacitacion Procuraduria de la Centro de Conciliacion
de la Juventud para la Inclusiéonde las para los Trabajadores del Defensa del Trabajo Laboral del Estado de
Personas con Estado de Baja California Baja California Sur
Discapacidad Sur

B Total de Solicitudes [ Contestadas [ No Contestadas en Término

SecretariaPlaneacién Urbana, Infraestructura,
Movilidad, Medio Ambiente y Recursos Naturales

Solicitudes de informacién
Afo 2024

Del O1 de enero al 31 de diciembre del 2024

100%
Calificacion por la Eficiencia en la Contestaciéon de Solicitudes en Término

Calificacién

200+
150- 92%
100%
100%
100+ Calificacién
Calificacion
50- Calificacion
O- . o . . . . .
Secretaria Planeacién Urbana, Comision Estatal del Agua Institutode Vivienda de Baja Junta Estatal de Caminos
Infraestructura, Movilidad, California Sur
Medio Ambiente y Recursos
Naturales

M Total de Solicitudes [ Contestadas [ No Contestadas en Término 21
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25

20

Secretariade Turismo y Economia

Solicitudes de informacion

ARo 2024

Del 1de enero al 31de diciembre del 2024

Calificacién por la Eficiencia en la Contestacion de Solicitudes en Término

100%

Calificacion

Secretaria de Turismoy Economia

W Total de Solicitudes

W Contestadas

100%

INFORME

20

ANUAL | 24

Calificacion

Administraciéon Portuaria Integral de Baja California Sur,S.A.de C.V.

B No Contestadas en Término

& E‘Q;{ Secretariade Pesca, Acuacultura y Desarrollo

h

Agropecuario

Solicitudes de informacién

Afo 2024

100%

Calificacion

Secretaria de Pesca,
Acuacultura y Desarrollo
Agropecuario

Del O1 de enero al 31 de diciembre del 2024

Calificacién por la Eficiencia en la Contestacion de Solicitudes en Término

100%

Calificacion

Fondopara la Prot
Recursos Marinos

W Total de Solicitudes

eccionde

W Contestadas

Sin solicitudes

Fondopara el Desarrollo
(FONDESA)

B No Contestadas en Término

100%

Calificacion

Fideicomiso de Fomento
Agropecuario (FOFAE)

22



INFORME | 20
I A0 2

.- H.Congreso del Estado de
< Baja California Sur

=

r

Solicitudes de informacién
Ano 2024

Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2024

Calificacién por la Eficiencia en la Contestacién de Solicitudes en Término

100% § g
e etk FA A
Calificacion ot

250
200-
150+
100+
50+
o.

H.Congreso del Estado de Baja California Sur

M Total de Solicitudes [ Contestadas [ No Contestadasen Término

H. Tribunal Superior de Justicia del
an Estado de Baja California Sur

Solicitudes de informacién
Ano 2024

Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2024

Calificacion por la Eficiencia en la Contestacion de Solicitudes en Término

100%

ok Wk i

Calificacion
200+
150+
100+
50
04

H.Tribunal Superior de Justicia del Estado de Baja California Sur

M Total de Solicitudes [ Contestadas [ No Contestadas en Término
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. Organismos Auténomos

il Solicitudes de informacion

Y AR02024
e Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2024

Calificacién por la Eficiencia en la Contestacion de Solicitudes en Término

100%

Calificacién

100% 100%
150
Calificaciéon Calificacién 100%
100
Calificacion

50

Auditoria Superior del Estado de  Comisién Estatal de Derechos Instituto Estatal Electoral de Baja  Tribunal Estatal Electoral de Baja
Baja California Sur Humanos de Baja California Sur California Sur California Sur

B Total de Solicitudes [ Contestadas [ No Contestadasen Término

100%

Calificacién

200+
1504 100% 100%
100+ Calificacion

Calificacién

50+
o
ITAIBCS Tribunal de Justicia Administrativa del Estado  Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
de Baja California Sur Anticorrupcion del Estado de Baja California
Sur

B Total de Solicitudes [ Contestadas [ No Contestadasen Término

Municipio de Los Cabos

L Solicitudes de informacién

W ARo2024

Del O1 de enero al 31 de diciembre del 2024

100% Calificacién por la Eficiencia en la Contestacién de Solicitudes en Término

Calificacion

600
500
400
200 51.21% 100% 50% 100%
200 Calificacion Calificaciéon U Calificacién
Calificacién
100
H.Ayuntamiento de Los  Organismo Operador del Instituto de las Mujeres Instituto del Deporte del Instituto Municipal para
Cabos Sistema de Agua Potable, del Municipio de Los Municipiode Los Cabos el Desarrollo e
Alcantarillado y Cabos Inclusién de las
Saneamiento de Los Personas con
Cabos Discapacidad de Los

Cabos 24
W Total de Solicitudes [ Contestadas [ No Contestadas en Término
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100%

Calificacién

25

20

15 100%

10 Calificacién

Sin solicitudes Sin solicitudes Sin solicitudes

Instituto Municipal de Institutode la Juventud Institutode Cultura y las Coordinaciéon Municipal Patronato de Bomberos
Planeacion de LosCabos  del Municipiode LosCabos  Artes del Municipio de de Derechos Humanos de San José del Cabo
LosCabos

B Total de Solicitudes [ Contestadas [ No Contestadas en Término

~ Municipio de La Paz

Solicitudes de informacién
ARo 2024

Del O1 de enero al 31 de diciembre del 2024

100% Calificacion por la Eficiencia en la Contestacion de Solicitudes en Término

Calificacién

700
600
500
400 100%
300 100% 100%
200 Calificacién
Calificacion Calificacion
100
H.Ayuntamiento de La Paz Organismo Operador Municipal Direccién General del Instituto Direcciéon General del Instituto

del Sistema de Agua Potable, Municipal de la Mujer Municipal de Planeacion

Alcantarillado y Saneamiento de

La Paz

M Total de Solicitudes M Contestadas [ No Contestadasen Término
100%
Calificacién
10
84
6
4]
Sin solicitudes Sin solicitudes
2
0- —— - o -
Sistema para el Desarrollo Integral de la Direccion de la Policia Auxiliar Patronato de Bomberosde la Ciudad de La
Familia del Municipio de La Paz, Baja Paz, AC.

California Sur

B Total de Solicitudes [ Contestadas [ No Contestadas en Término
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Municipio de Comondu

Solicitudes de informacién
Afo 2024

Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2024
Calificacion por la Eficiencia en la Contestacion de Solicitudes en Término

97.32%

Calificacién
120
100
80 100%
60
Calificacién
40
20

H. Ayuntamiento de Comondu Organismo Operador del Sistema de Agua Potable, Alcantarillado
y Saneamiento de Comondu

B Total de Solicitudes [ Contestadas [ No Contestadas en Término

Municipio de Loreto

Solicitudes de informacion
Afo 2024
Del O1 de enero al 31 de diciembre del 2024

Calificacion por la Eficiencia en la Contestacion de Solicitudes en Término

100%

Calificacién

150+

o
1004 100%

Calificacién

50+

H. Ayuntamiento de Loreto Organismo Operador del Sistema de Agua Potable, Alcantarillado y
Saneamiento de Loreto

B Total de Solicitudes [ Contestadas [ No Contestadasen Término
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[ ] [ ] [ ] Ve
2 Municipio de Mulegé
Solicitudes de informacién
- . Ao 2024 Del O1 de enero al 31 de diciembre del 2024

Calificacion por la Eficiencia en la Contestacion de Solicitudes en Término
78.37%

Calificacién

80
60
81.81%
40
Calificacién
20 Sin solicitudes Sin solicitudes Sin solicitudes
O . .
H.Ayuntamiento de Organismo Operador del CADI (Centro de Atencién Asilo de Ancianos de Cuerpo de Bomberos
Mulegé Sistema de Agua Potable,  para el desarrollo Infantil) Santa Rosalia BCS

Alcantarillado y
Saneamiento de Mulegé

B Total de Solicitudes [ Contestadas [ No Contestadasen Término
100%
0%

Calificacién

7.42%
10 Calificacién

8 Calificacién

Partido Humanista Partido de Renovacion Sudcaliforniana Partido Fuerza Social por México

B Total de Solicitudes [ Contestadas [ No Contestadasen Término

f"“"fu Partidos y Asociaciones Politicas

Solicitudes de informacién

: Afio 2024
Del O1 de enero al 31 de diciembre del 2024
Calificacién por la Eficiencia en la Contestacion de Solicitudes en Término
100%
0%
Calificaciéon 81.81%
Calificacién 0%

Calificacion

Calificacion

Partido Accion Nacional Partido Revolucionario Partido de La Revolucion Partidodel Trabajo
Institucional Democratica

B Total de Solicitudes [ Contestadas [ No Contestadas en Término
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100%

33.33%

0% Calificacién

0%
15+

Calificacién

Calificacién

Calificacién

10+

Partido Verde Ecologista de Partido Movimiento Ciudadano Partido Nueva Alianza
México

Partido Movimiento de
Regeneracién Nacional

B Total de Solicitudes [ Contestadas [ No Contestadasen Término

SINDICATOS

Solicitudes de informacién

Afo 2024
Del O1 de enero al 31 de diciembre del 2024
Calificacion por la Eficiencia en la Contestacion de Solicitudes en Término
0%
18.18% Calificacién
0%
30
Calificacién 0%
20 Calificacion
Calificacion
10
O -, . . P . -, . . .
Sindicato Unicode Trabajadores ~ Sindicato del Personal Académico  Sindicato Unicode Trabajadores Sindicato Nacional de »
al Servicio de los Poderes del de la Universidad Auténoma de Administrativos de la Universidad ~ Trabajadores de La Educacion,
Estado, Municipios e Baja California Sur Auténoma de Baja California Sur Seccion 3ra

Instituciones Descentralizadas
de Baja California Sur

B Total de Solicitudes [ Contestadas M No Contestadas en Término

100%
100%

Calificacion

Calificacién

Sin solicitudes Sin solicitudes Sin solicitudes

6]
Sindicato Nacional de Sindicato Unicode Sindicatode Trabajadores Sindicato Unicode Sindicato Unicode
Trabajadores de la Trabajadores del Colegio  del Instituto Tecnolégico Trabajadores del Colegio Personal Docente y
Secretaria de Salud, de Bachilleres Superiorde Ciudad De Estudios Cientificos y Administrativo del
Seccién 61 Constitucion en el Tecnolégicos de BCS ; 16qgico d
Municipio de Comondu de Inst|tu‘toTecno'oglco €
BCS Estudios Superiores de

LosCabos (Supdaites)
B Total de Solicitudes [ Contestadas M No Contestadas en Término
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Personas Fisicaso Morales que
i _ Reciben o Ejercen Recursos Publicos

Solicitudes de informacién
Afo 2024 Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2024

Calificacion por la Eficiencia en la Contestacion de Solicitudes en Término

87.80%

Calificacién

30+
0%

204

Calificacion

104

Centro de Rehabilitacion e Inclusién Infantil Teletén Baja California Escuela Preparatoria "Jose Maria Morelosy Pavén"
Sur

B Total de Solicitudes [ Contestadas [ No Contestadasen Término

S\ SUJETOS OBLIGADOS
82 CON MAYOR INCIDENCIA

En la siguiente grafica se presentan los sujetos obligados con mayor incidencia en
solicitudes de informacion durante el afo 2024. Del total de 7,051 solicitudes
recibidas entre el 1de eneroy el 31 de diciembre de 2024, la distribucién porcentual

es la siguiente:

Ayuntamiento de La Paz
8.97%

| 7. Ayuntamiento de Los Cabos
. 77.91%

Procuraduria General de Justicia
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Secretaria General de Gobierno

5.37%
==;;._un=
E .1; E Instituto de Servicios de Salud
W 4.46

Para este Organo Garante, la alta incidencia de solicitudes de informacion puede
reflejar el interés ciudadano en el gjercicio de las funciones publicas de estos
sujetos obligados, influenciado por la naturaleza y actividad propia de cada
institucion. No obstante, también representa un area de oportunidad para
fortalecer la transparencia proactiva, conforme a lo establecido en los articulos 64
y 65 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica de Baja California
Sur, permitiendo a las instituciones anticiparse a las necesidades de informacion
de la sociedad y reducir la cantidad de solicitudes individuales.

!,

"TOP 10 ALTA
INCIDENCIA

H. Ayuntamiento de La Paz

H. Ayuntamiento de Los Cabos

Procuraduria General de Justicia
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Instituto de Servicios de Salud

Secretaria de Finanzas y Administracion

266

Secretaria de Salud

Secretaria Planeacion Urbana, Infraestructura, Movilidad,
Medio Ambiente y Recursos Naturales

208

Secretaria de Seguridad Publica del Estado de BCS
200

RECURSOS
. DE REVISION

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 144 de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica del Estado de Baja California Sur, este Organo
Garante tiene la facultad de conocer y resolver los recursos de revision interpuestos
por la ciudadania ante diversas irregularidades en la respuesta de los sujetos
obligados a las solicitudes de informacion publica.

Entre las causas que motivan la interposicion de un recurso de revisidn se
encuentran:
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Negativa de respuesta por parte del sujeto obligado dentro del plazo
legal establecido.

Clasificacion indebida de informacidon sin apego al procedimiento
legal correspondiente.

Declaracion de inexistencia de informacion cuando esta deberia estar
disponible.

Declaraciéon de incompetencia del sujeto obligado sin justificacion
adecuada.

Entrega de informacién incompleta o no correspondiente a lo
solicitado.

Provision de informacion en una modalidad de consulta distinta a la
requerida o en un formato inaccesible para el solicitante.

Negativa de consulta directa sin que exista un impedimento legal
para ello.

Cobro excesivo por reproduccion de documentos o plazos de entrega
no justificados.

Falta de tramite u orientacion adecuada respecto a la solicitud.

A través de la resolucion de estos recursos, el Organo Garante asegura el
cumplimiento de las obligaciones de transparencia y acceso a la informacion
publica, garantizando asi el ejercicio efectivo de este derecho fundamental para la
ciudadania.
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El ejercicio 2024 refleja el resultado del constante trabajo de capacitacion brindado
por el Instituto a los servidores publicos de los sujetos obligados, lo que permitié
una mayor resolucion efectiva de las solicitudes de informacion sin la necesidad de
recurrir a instancias de revision. Este avance es un indicador positivo de mejoras en
la gestion publica y un incremento en la transparencia, lo que contribuyd a una
menor insatisfaccion por parte de la ciudadania.

Las instituciones gubernamentales fortalecieron sus mecanismos de respuesta y
gestion de solicitudes, reduciendo significativamente la necesidad de interponer
recursos de revision. En 2024, se presentaron un total de 253 recursos de revision,
reflejando no solo la incorporacion de avances tecnolégicos en los procesos de
acceso a la informacion, sino también la evolucion del compromiso ciudadano con
la transparencia y la rendicién de cuentas.

2{"} RECURSOS DE REVISION
INTERPUESTOS

180
1601
1401
1201
1001
801
60-
40,

20+

o) el oy

B2o010 B2o2 W20z B2014

B2os 06
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500+

4501

400+
3501
300
2501
200
150 -

2017 B2019 W2020

B2021 B2022 BP2023 BP2024

En un analisis historico, se puede observar la evolucion de los recursos de revision,
destacando variaciones significativas a lo largo de los afos. Un ejemplo claro es el
ano 2019, en el que, debido a la pandemia, las inconformidades aumentaron hasta
alcanzar 413 recursos de revision. Sin embargo, en 2020, se registré una
disminucion considerable, con solo 183 recursos interpuestos.

Asimismo, en 2022, se observdo un nuevo repunte en la cantidad de recursos de
revision, reflejando un incremento en las inconformidades ciudadanas. No
obstante, esta tendencia descendié nuevamente en 2024, lo que sugiere una
mejora en la gestion de solicitudes de informacion y en la efectividad de las
respuestas proporcionadas por los sujetos obligados.

RECURSOS DE REVISION -
RESUELTOS POR ANO

El Pleno del Consejo General del Instituto de Transparencia, Acceso a la
Informacion y Proteccion de Datos Personales del Estado de Baja California Sur es
el 6érgano encargado de desahogar todas las etapas procesales y emitir las
resoluciones correspondientes a los recursos de revision interpuestos por la
ciudadania.
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Estas resoluciones se dictan dentro de un plazo de cuarenta dias, contados a partir
de la admision del recurso, con la posibilidad de ampliarse una sola vez hasta por
veinte dias adicionales, cuando sea necesario.

Durante el periodo comprendido entre 2010 y 2024, el Pleno del Consejo General
resolvio un total de 2,071 recursos de revision, ya sea mediante resoluciones
formales o a través de acuerdos de desechamiento dictados por los comisionados.

En la siguiente grafica, se puede observar el crecimiento significativo en la
cantidad de recursos de revision resueltos a lo largo de los anos, lo que refleja tanto
la evolucion del ejercicio del derecho de acceso a la informacion como el
fortalecimiento de los mecanismos de transparencia en la entidad.

140
120+
100
80-
60
40-
20+

Y FESU o T— —

B 2010 B2o12

W20 2016

B2z P04
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500
4501
400
350+
300+
250+
200

150 -

100

B2017 B2oo B2020 2021 2022 BP2023 BP2024

' SENTIDO DE LAS

%¢ RESOLUCIONES

El sentido de la resolucion se refiere a la decision final adoptada por el Pleno del
Consejo General del Instituto de Transparencia, Acceso a la Informaciéon Publica y
Proteccion de Datos Personales de Baja California Sur (ITAIBCS) respecto a un
recurso de revision interpuesto por un ciudadano.

En términos generales, el Pleno puede emitir las siguientes resoluciones:

Revocacion de la respuesta emitida

0.2 O
&:i por la autoridad obligada.

Se anula la respuesta proporcionada por el sujeto obligado debido a que no
cumple con la normatividad vigente.

Se ordena a la autoridad emitir una nueva respuesta conforme a lo
establecido en la ley.
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ﬁ Confirmacion de la respuesta.
Oda

IEI Pleno valida la respuesta original del sujeto obligado.

Se determina que la respuesta fue adecuada y cumplid con las
disposiciones legales correspondientes.

ISe establece que la respuesta del sujeto obligado debe corregirse en ciertos

aspectos.

Se ordena realizar ajustes o proporcionar informaciéon adicional conforme a
la normativa aplicable.

Sobreseimiento del recurso.

Se archiva el recurso de revision sin resolver el fondo del asunto.

Esto ocurre cuando el recurrente desiste del recurso o cuando la autoridad
responsable modifica el acto impugnado, por ejemplo, entregando la informacion
solicitada como medida conciliatoria.

Ademas, las comisionadas y comisionados ponentes pueden desechar un recurso
de revision mediante un acuerdo cuando se presentan las siguientes

circunstancias:
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El recurrente no atiende una prevencion, es decir, no corrige
o complementa la solicitud dentro del plazo establecido.

No existe el acto impugnado o ya no es materia del recurso.

Se configuran otras causales de desechamiento establecidas en el articulo 173 de la
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Baja
California Sur.

Cada una de estas resoluciones tiene un proposito especifico, dependiendo de las
circunstancias del caso y del analisis realizado por el 6érgano garante. Estas
decisiones buscan garantizar el cumplimiento de la ley, asi como el derecho de la
ciudadania al acceso a la informacion publica, promoviendo la transparencia y la
rendicion de cuentas de las autoridades.

En el analisis historico de los recursos de revision, se puede apreciar como, a lo largo
del tiempo, se han resuelto las inconformidades, reflejando tanto la evolucion de la
aplicacion de la ley como la mejora en los mecanismos de respuesta de los sujetos
obligados.

\!» SENTIDO DE LA RESOLUCION DE LOS
RECURSOS DE REVISION EN MATERIA DE
ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

INTERPUESTOS DEL EJERCICIO 2010 - 2024

Prvucar |2010] 20 | 2012} 2013} 2014 2015 2016 2017 | 2012 faone J2020] 202 z072) 20252024
omjof2]4lofnlaslielofi2]2f3]0]37[33]36
weJofr]olifafol2ol7]7]of3]1 4cfi05]76
e Jof1]1]2fslojal1]olof2]o]ss3]24
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Total | 0§ 7| 6 |28]47]44]121]203]214]184f109] 113 [266| 414] 315

DENUNCIAS POR INCUMPLIMIENTO

A LAS OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA

En la Ley de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica del Estado de Baja
California Sur, publicada mediante Decreto 2347 en el Boletin Oficial No. 18
Extraordinario del Gobierno del Estado de Baja California Sur, con fecha 4 de mayo
de 2016, se otorgd la facultad de conocer y resolver las denuncias por
incumplimiento de las obligaciones de transparencia.

Asimismo, se mantuvieron los dos mecanismos principales de acceso a la
informacion publica, que contindan vigentes hasta la actualidad:

Obligaciones de Solicitudes de
Transparencia Informacion

Ademas, se amplio el catdlogo de informaciéon publica, que pasdé a denominarse
“Obligaciones de Transparencia Comunesy Especificas”:

Obligaciones de Transparencia Comunes: Incluyen 46 fracciones establecidas en el
articulo 75 de la Ley. Adicionalmente, se incorpord la figura de transparencia
proactiva, que permite a los sujetos obligados poner a disposicion del publico
informacion adicional de interés general.
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Obligaciones de Transparencia Especificas: Abarcan un mayor nudmero de
fracciones reguladas en los articulos 76 al 84 de la Ley y solo deben ser publicadas
por determinados sujetos obligados, de acuerdo con sus funciones y atribuciones.

Asimismo, en cumplimiento de los lineamientos del Sistema Nacional de
Transparencia, se establecieron formatos oficiales para la publicacion de la
informacion, se definieron responsabilidades especificas para las areas o unidades
administrativas encargadas de generarla y se determino su difusion tanto en los
portales de internet oficiales como en la Plataforma Nacional de Transparencia
(PNT).

Cabe destacar que el Organo Garante cuenta con la facultad de verificar de oficio
el cumplimiento de la publicacion de estas obligaciones de transparencia.

l&lﬂ DENUNCIAS POR INCUMPLIMIENTO
=2

A partir del ano 2017, se formalizd la publicacion de las Obligaciones de
Transparencia en la Plataforma Nacional de Transparencia, asi como la posibilidad
de presentar denuncias por incumplimiento a través de este medio.

Las denuncias por falta de actualizacion de la informacion en los portales de
transparencia representan un elemento clave dentro de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica del Estado de Baja California Sur. Estas denuncias
pueden ser interpuestas cuando las autoridades o entidades publicas no cumplen
con su obligacion de mantener actualizada y disponible la informacién que, por ley,
deben publicar.

El adecuado cumplimiento de estas disposiciones es fundamental para garantizar
el derecho de acceso a la informacion publica y fortalecer la transparencia y
rendicion de cuentas en el Estado de Baja California Sur.

La Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Baja
California Sur, en su articulo 75, establece la obligacion de las autoridades y
organismos publicos de mantener actualizada, de manera constante, la
informacion relativa a su gestion y actividades. Estas obligaciones incluyen, entre
otras, la publicacién de informacion sobre:
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Estructura organizativa:

Datos sobre la organizacion D
interna de la entidad, sus areas,
funcionesy responsabilidades.

Presupuesto:

Informmacion detallada sobre los recursos
econémicos, la distribucion del gasto y la

asignacion de fondos publicos.

Contrataciones:

Datos sobre los procedimientos de
contratacion de personal, proveedores

y contratistas.

Servicios y programas:

I )

Informacion sobre los servicios ofrecidos,

los programas en ejecucion, sus objetivos ':\_
y metas.

Gastos y compras '
Detalles sobre adquisiciones, compras

y contrataciones realizadas por la 9
entidad.

Informes de gestion:

Reportes periodicos sobre el desempefio
institucional y los resultados de las

actividades llevadas a cabo.

Normatividad interna:

Reglamentos y normativas internas que
rigen la operacion de la entidad.
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MECANISMOS DE DENUNCIA
POR INCUMPLIMIENTO

La Ley de Transparencia faculta a cualquier persona que detecte que la
informacion en un portal institucional no se encuentra debidamente actualizada a
presentar una denuncia ante el Organo Garante. Esta denuncia puede realizarse de
manera formal, a través de un escrito, o de manera digital, siguiendo los
procedimientos establecidos por el Instituto.

MOTIVOS PARA PRESENTAR C O
UNA DENUNCIA £

Las denuncias por falta de actualizacion de la informaciéon en los portales pueden

proceder en los siguientes casos:

Falta de publicacion de informacion obligatoria:

(e

Si una autoridad no publica informacién que esta obligada a transparentar, como

partidas presupuestarias, contratos o gastos publicos.

Informacidon desactualizada: ([

Cuando la informacion publicada no esta actualizada o no refleja los datos mas
recientes, incumpliendo los plazos establecidos por los Lineamientos Técnicos
Generales.
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Si la informacioén esta disponible, pero no es clara, comprensible o accesible para la
ciudadania, lo que contraviene los principios de maxima publicidad y accesibilidad
establecidos en la ley.

Asi pues, en este historico comprendido entre 2017 y 2024, se puede apreciar la
evolucion en la interposicion de denuncias ciudadanas por incumplimiento de las
obligaciones de transparencia. Este analisis permite identificar patrones en la
exigencia del derecho de acceso a la informacion, asi como el nivel de
cumplimiento de los sujetos obligados en la actualizacion y publicacion de la
informacion requerida por la ley.

@ DENUNCIAS INTERPUESTAS
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@ DENUNCIAS RESUELTAS
]

El sentido de la resolucion tiene un impacto directo en la garantia del derecho de
acceso a la informacion y en la transparencia de la gestion publica. A través de las
resoluciones emitidas por el Pleno del Organo Garante, se determina si los sujetos
obligados han cumplido con sus obligaciones de transparencia, asegurando asi la
correcta publicacion, actualizacion y conservacion de la informaciéon publica.

Las resoluciones pueden tener los siguientes sentidos:

Fundada

Se declara fundada la denuncia cuando se acredita el incumplimiento
en la actualizacion y conservacion de la informacion publica por parte
del sujeto obligado.

Se ordena la correccidon del incumplimiento y la publicacion de la informacion
conforme a la normatividad vigente.

Infundada

Se declara infundada cuando se comprueba que el sujeto obligado ha

cumplido correctamente con la publicacion, actualizacion vy

m conservacion de la informacidén en sus portales y en la Plataforma
Nacional de Transparencia.

Sobreseimiento

Se sobresee la denuncia cuando la autoridad modifica el acto
reclamado antes de que se emita una resolucion definitiva, es decir,
ﬂ]—:a cuando corrige la omision y publica la informacion de manera
e voluntaria durante el proceso.

Cada una de estas resoluciones contribuye a fortalecer la cultura de Ia
transparencia y la rendicién de cuentas, asegurando que la informacién publica se
encuentre disponible, actualizada y accesible para la ciudadania. Este es el histérico
de las denuncias y el sentido de las mismas.
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{ﬁjl TOTAL DE DENUNCIAS RESUELTAS

60+

B2o1s 2019

B2o20 2021 B2022 B2023  PB2024

-:% SENTIDO DE LA RESOLUCION

164
14 1
2-

10+

Fundada Infundada Sobreseimiento Desechamiento

B2ois B2019 P2020 P2021
45



INFORME | 20
I A0 2

Fundada Infundada Sobreseimiento Desechamiento
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# RECURSOS DE REVISION EN MATERIA DE
PROTECCION DE DATOS PERSONALES

—a

El recurso de revision en materia de proteccidén de datos personales es un medio
legal de impugnacion mediante el cual una persona puede solicitar la revision de
una decision tomada por un sujeto obligado respecto a sus datos personales. Este
recurso puede interponerse cuando:

No se otorga acceso a los datos
personales solicitados.

No se los datos personales
de manera adecuada.

No se adoptan las medidas necesarias I ,é:?
para proteger los datos personales. ‘.. .‘

Se considera que
de proteccion de datos personales.

La Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del
Estado de Baja California Sur fue publicada en el Boletin Oficial No. 27
Extraordinario del Gobierno del Estado. Su principal objetivo es garantizar la
proteccion efectiva y adecuada de los datos personales en la entidad,
estableciendo mecanismos para el egjercicio de los derechos ARCO (Acceso,
Rectificacion, Cancelacion y Oposicion), asi como medios de impugnacion ante el
Instituto, tales como el recurso de revision y las denuncias.
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Cabe destacar que esta ley es de aplicacion obligatoria para las autoridades de los
tres niveles de gobierno, incluyendo:

-ﬁ- Partidos Politicos

Organismos Constitutcionales Auténomos

Sin embargo, no aplica a personas fisicas, morales ni sindicatos, ya que estos se
encuentran sujetos a la Ley Federal de Proteccion de Datos Personales en Posesion
de Particulares.

A continuacion, se presenta un analisis histdorico de los recursos de revision
interpuestos en materia de proteccion de datos personales en el periodo
comprendido entre 2018 y 2024.

Este analisis permite identificar la tendencia en la interposicion de recursos, asi
como evaluar los avances en la garantia del derecho a la protecciéon de datos
personales en el estado, reflejando el nivel de cumplimiento de los sujetos
obligados y la efectividad de los mecanismos de impugnacion.
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&) CULTURA DE LA TRANSPARENCIA ACCESQ
ﬁ A LA INFORMACION PUBLICA Y PROTECCION

Zrt DE DATOS PERSONALES

El fortalecimiento de la cultura de la transparencia y la proteccion de datos
personales, son pilares fundamentales dentro de la labor del Organo Garante, ya
gue permite generar conciencia tanto en la ciudadania como en los servidores
publicos sobre la importancia de garantizar el Acceso a la Informacion Publicay la
rendicion de cuentas. Esta Ultima, representa la base sobre la cual debe
sustentarse el ejercicio del poder publico.

Con este objetivo en mente, el Instituto ha asumido la responsabilidad de capacitar
a los sujetos obligados, impulsando programas de formacion disefados de
acuerdo con sus necesidades particulares. Estos programas no solo buscan
dotarlos de herramientas técnicas, sino también reforzar su compromiso con el
cumplimiento de sus obligaciones.

Uno de los propdsitos centrales de los programas de capacitacion es acompanar y
asesorar a los Sujetos Obligados mediante sesiones especializadas, asesorias
directas y la creacion de espacios formativos. Estas iniciativas buscan fortalecer el
conocimiento y mejorar las competencias de los servidores publicos en la atencion
de solicitudes de informacidn y la proteccion de datos personales.

Ademas, la capacitacion continua se ha convertido en un elemento clave para la
consolidacion de gobiernos abiertos, donde la transparencia y la rendicion de
cuentas son principios fundamentales. El ITAIBCS mantiene un firme compromiso
con la formacién, orientacion y sensibilizacion de los servidores publicos,
asegurando que estos comprendan su papel en la garantia del derecho de acceso
a la informacion publica.

Cuanto mayor sea el numero de servidores publicos capacitados, mayor sera la
comprension y sensibilidad hacia los derechos de acceso a la informacion y
proteccion de datos personales, lo que se traduce en un mejor cumplimiento de las
obligaciones de transparencia por parte de los sujetos obligados. De este modo, se
promueve que los servidores publicos asuman el compromiso de garantizar la
informacion de manera integra, accesible y eficaz para la ciudadania.
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El Instituto ha asumido un rol activo en la colaboracién interinstitucional y en la
vinculacion con la sociedad, con el objetivo de fortalecer las competencias de los
ciudadanos en materia de transparencia, acceso a la informaciéon y proteccion de
datos personales. Por ello, el Instituto no solo capacita a los sujetos obligados, sino
gue también involucra a la ciudadania en procesos formativos que les permitan
convertirse en actores criticos y clave ante las autoridades.

Estas acciones buscan fortalecer sus conocimientos para que los ciudadanos no
solo conozcan su derecho de acceso a la informacion, sino que también lo ejerzan
de forma estratégica para exigir rendicion de cuentas, participacion en la toma de
decisiones y vigilancia de los recursos publicos.

Dado que los recursos humanos del Instituto son sumamente limitados, se ha
implementado una estrategia de especializacion y optimizacion del personal para
cumplir con la encomienda legal establecida en la Ley en materia de
fortalecimiento de la cultura de la transparencia y protecciéon de datos personales.

Para garantizar la eficacia en el cumplimiento de estas funciones, se ha procurado
gue parte del personal del Instituto adquiera formacion especializada y, ademas de
sus responsabilidades habituales, brinde apoyo a la Coordinacion de Capacitacion.

Esta coordinacion se conforma por Comisionados expertos en temas de
transparencia y acceso a la informacion, proteccion de datos personales, quienes
contribuyen con su conocimiento en la formacion de servidores publicos y
ciudadanos; Coordinadores de distintas areas del Instituto, quienes aportan su
experiencia en la aplicacion de la normativa y procesos administrativos y personal
capacitado que se suma a las actividades de formacion, garantizando la difusion de
la cultura de la transparencia en distintos sectores.

Este modelo de trabajo ha permitido maximizar el impacto de las capacitacionesy
fortalecer la cultura de la transparencia y la proteccion de datos personales, a pesar
de las limitaciones en recursos humanos. Con esta estrategia, el Instituto reafirma
su compromiso de cumplir con su funcién de orientar y sensibilizar tanto a sujetos
obligados como a la ciudadania, asegurando el ejercicio efectivo de estos derechos
fundamentales.

]
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59 CULTURA DE LA TRANSPARENCIA ACCESO
g A LA INFORMACION PUBLICA Y PROTECCION

x DE DATOS PERSONALES
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2022 497 4962 497
81 932

2024 4 7874

Las acciones de capacitacion a las que se hace referencia incluyen cursos, talleres,
capacitaciones, eventos, asesorias, congresos y diplomados organizados por el
Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de Datos
Personales de Baja California Sur. Estas actividades institucionales, orientadas a
promover la cultura de la transparencia, el acceso a la informacion y la proteccion
de datos personales, la PNT y archivo, también abarcan el total de personas
atendidas, incluyendo servidores publicos y ciudadanos capacitados, ya sea de
manera presencial, en linea o en modalidad hibrida.

CONTENIDO DE
DIFUSION Y MULTIMEDIA

El material de difusion y los recursos multimedia constituyen una estrategia visual
qgue facilita el acceso a la informacion sobre el Instituto de Transparencia, Acceso a
la Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales de Baja California Sur. Su
proposito es comunicar de manera efectiva las funciones y actividades que realiza
el instituto, garantizando que el mensaje sea claro y comprensible para toda la
ciudadania.

Por ello, a partir de 2024, se decidid implementar nuevo contenido educativo de
mayor calidad, dirigido a personas de todas las edades. Esta iniciativa busca hacer
el aprendizaje mas dinamico, amigable y entretenido, permitiendo transmitir
eficazmente los objetivos, valores y filosofia del instituto.
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A través de este enfoque, se pretende generar una conexidon emocional con la
ciudadania y fomentar una mayor conciencia sobre la importancia de la
transparencia, el acceso a la informacién y la proteccion de datos personales.

Esta estrategia resulta altamente beneficiosa, ya que, a través de material
presentado de forma Iudica y accesible, con un lenguaje claro y ciudadano, facilita
el aprendizaje y la comprension de estos derechos fundamentales. Ademas,
permite que la poblacion conozca de manera sencilla las funciones y el papel que
desempena este 6rgano garante en la proteccion y promocion del acceso a la
informacion y la transparencia.

Total de
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El Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de
Datos Personales de Baja California Sur ha fortalecido su labor a través de alianzas
estratégicas con instituciones publicas, privadas y sociales, asi como con actores
clave en la promocion de la transparencia y la rendicion de cuentas. Destacan las
colaboraciones con el Sistema Nacional de Transparencia, el Sistema Estatal
Anticorrupcion, el Centro de Conciliacion Laboral y la Secretaria de Seguridad
Publica, a través del Comité de Videovigilancia.

Dentro del Sistema Nacional de Transparencia, el Instituto ha consolidado los
derechos humanos que tutelan los 6rganos garantes del pais. A través de diversas
comisiones tematicas y la colaboracion con los estados de la Region Norte del SNT,
se han cumplido acuerdos y compromisos en materia de transparencia, acceso a la
informacion publica, proteccion de datos personales, gestion de archivos, derechos
humanos, equidad de género, inclusion social, gobierno abierto, transparencia
proactiva y uso de tecnologias.

El Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de
Datos Personales de Baja California Sur forma parte del Comité Coordinador del
Sistema Estatal Anticorrupcion, instancia encargada de establecer bases y
mecanismos de coordinacion con el Sistema Nacional Anticorrupcion. Su labor se
enfoca en disenar, promover y evaluar politicas publicas para la prevencion,
deteccion, combate y sancion de la corrupcion, conforme al articulo 8 de la Ley del
Sistema Anticorrupcion del Estado de Baja California Sur. En el ejercicio 2024, se
llevaron a cabo cuatro sesiones ordinarias y ocho extraordinarias, en las que se
abordaron estrategias y acciones para fortalecer la transparencia y la rendicion de
cuentas en la entidad.
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A ACCIONES REALIZADAS POR LOS

‘ MIEMBROS DEL COMITE COORDINADOR

En el marco de las actividades del programa anual de trabajo 2024

E,;. Campana Por un Entorno Digital Seguro
1’2}83 para Ninas y Ninos

Se realizaron capacitaciones en diversas escuelas de La Paz, Baja California
Sur, con un total de 1549 estudiantes de primaria, secundaria y preparatoria
capacitados en proteccion de datos en el entorno digital.

' @ Transparencia proactiva en la entrega-recepcion
s

Se implementé un micrositio de entrega-recepcion en colaboracion con la

de administraciones municipales

Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion y los ayuntamientos
de Baja California Sur. Solo Loreto y Mulegé cumplieron con esta iniciativa.

Caravanas Itinerantes por la Transparencia

284

Como parte de las actividades de vinculacion del plan anual de trabajo del

SEABCS, se llevo a los municipios del estado el modulo itinerante de atencion
ciudadana para capacitar en procedimiento del derecho de acceso a la
informacion publica y plataforma nacional de transparencia. Este mddulo se
aposto en el CETMAR No. 21, y en extension de la Universidad Auténoma de
Baja California Sur en Guerrero Negro; en Santa Rosalia, fue en el CBTIS 69 y
en el Instituto Tecnoldgico; en el municipio de Loreto se instalé en el médulo
en la extension de la UABCS, asi como el auditorio del CREN; el Comondu en
el Instituto Tecnoldgico Superior. Sumando un total de 207 personas
atendidas.
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Fecha

Instituciéon

Lunes 17/06/2024

Martes 18/06/2024

Jueves 05/09/2024

Jueves 05/09/2024

Jueves 05/09/2024

Jueves 26/09/2024

Jueves 26/09/2024

Lunes 21/10/2024

Martes 22/10/2024

Miércoles 23/10/2024

Lunes 28/10/2024

Martes 29/10/2024

Miércoles 30/10/2024

Jueves 07/11/2024

Comunidad de Guerrero
Negro Preparatoria Cetmar

Comunidad de Santa Rosalia
Preparatoria Cbtis 69

Comunidad de San Antonio
Primaria

Comunidad de San Antonio
Secundaria

Comunidad de San Antonio
Kinder

Primaria Valentin Gomez
Farias, Ciudad Constitucién
Comondu

Primaria Revolucién 1910,
Ciudad Constitucion
Comondu

Primaria Roberto Garcia
Tortoledo, Col. Villas de
Guadalupe, La Paz

Primaria Gustavo Diaz Ordaz,
Col. Marquez de Ledén La Paz

Primaria Francisco Cota
Moreno, Col. Benito Judrez.
Alta Tensién La Paz

Primaria Miguel Hidalgo,
Localidad de San Pedro,
BCS. La Paz

Primaria Distrito Federal,
Col. Chametla La Paz

Primaria Leona Vicario,
Col. Centenario

Primaria Sierra la Laguna,
Col. Camino Real, La Paz

Lugar de
actividad

INFORME

\ CONSTRUYENDO PUENTES DE CONOCIMIENTO:
ACTIVIDADES DE VINCULACION CON ESCUELAS DE BCS
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—~ MUNICIPIO ABIERTO
& &

Durante el ano, se realizaron visitas a los municipios y se sostuvieron reuniones con
los integrantes del mddulo de Municipio Abierto para fomentar la transparencia y
la participacion ciudadana.

Qué hacer ante un desastre", liderada por la
Alianza para la Seguridad Alimentaria (A.S.A.).

Unicamente el municipio de Mulegé y el ITAIBCS participaron activamente en la
iniciativa "Temporada de Huracanes 2024

Foro sobre Inteligencia Artificial, Ciberseguridad y
Proteccion de Datos Personales en el Combate a

la Corrupcion

Como parte del Programa Anual de Trabajo CC 2024, se diseNo e implementd este
foro con el propdsito de analizar las areas de oportunidad en el uso de tecnologias
e inteligencia artificial para combatir la corrupcion. El evento contd con la
participacion de 351 asistentes, incluyendo servidores publicos, estudiantes
universitarios y representantes de la sociedad civil organizada.

Foro: Transparencia y Acceso a la Informacién Publica - é&é
Fundamento de la Democracia y la Soberania en Baja 90000
California Sur

Este foro tuvo como objetivo analizar la evolucion del derecho de acceso a la
informacion publica, destacar los beneficios de la transparencia en la lucha contra
la corrupcion y la rendicion de cuentas, asi como explorar los desafios y
oportunidades en materia de transparencia en Baja California Sur y en el pais. El
evento se llevd a cabo el 15 de noviembre en el Salén Galedn, con una asistencia de
341 participantes, entre servidores publicos, estudiantes y ciudadanos.
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XIX Congreso Nacional y V Congreso Internacional de
Derecho

En este congreso, que contd con la asistencia de 1,492 personas, se abordaron
temas juridicos de gran relevancia para la politica estatal anticorrupcion,
consolidando el didlogo y la reflexion sobre el marco legal y las estrategias para
fortalecer la transparencia y la legalidad en la entidad.

s

\ CONVENIOS DE COLABORACION
INSTITUCIONAL

El establecimiento de alianzas estratégicas con diversas instituciones ha sido clave
para fortalecer la transparencia, la rendicion de cuentas y la proteccion de datos
personales. La firma de convenios interinstitucionales no solo facilita el intercambio
de conocimientos y mejores practicas, sino que también impulsa la creacion de
mecanismos eficientes para garantizar el acceso a la informacion y el
cumplimiento de las normativas en la materia. Estas colaboraciones representan
un compromiso activo para optimizar recursos y generar sinergias que permitan
atender de manera mas efectiva las necesidades de la ciudadania.

Estos acuerdos interinstitucionales permiten optimizar recursos, fortalecer las
capacidades de los sujetos obligados y mejorar la eficacia en la implementacion de
politicas publicas relacionadas con el acceso a la informacién y la transparencia.
Ademas, fomentan la sinergia entre organismos, promoviendo un enfoque integral
gue favorece la participacion ciudadana y el acceso a la informacion de manera
claray oportuna.

En este marco, durante el periodo comprendido del 1 de enero al 31 de diciembre
de 2024, el Instituto de Transparencia suscribid seis convenios de colaboracion,
aprobados por el Pleno del Consejo General del ITAIBCS. Estas alianzas han
permitido generar un impacto positivo en la gestion publica, reafirmando el
compromiso de la institucion con la apertura gubernamental y la consolidacion de
una sociedad informada y participativa.
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GESTION ADMINISTRATIVA 2024

El 13 de marzo de 2024, el Pleno del Consejo General del Instituto de Transparencia,
Acceso a la Informacion Publica y Protecciéon de Datos Personales de Baja
California Sur, en ejercicio de su atribucion legal de administrar los recursos
materiales y financieros, aprobd la distribucion del presupuesto asignado para el
ejercicio fiscal 2024.

Los montos aprobados fueron los siguientes:

$10,501,060.52 (Diez millones quinientos un mil sesenta pesos 52/100 M.N.)
destinados al pago de servicios personales.

$460,559.62 (Cuatrocientos sesenta mil quinientos cincuenta y nueve pesos 62/100
M.N.) asignados a materiales y suministros.

$2,010,201.86 (Dos millones diez mil doscientos un pesos 86/100 M.N.) destinados a
servicios generales.

$77,500.00 (Setenta y siete mil quinientos pesos 00/100 M.N.) correspondientes al
capitulo 5000 del clasificador por objeto del gasto, destinado a bienes muebles,
inmuebles e intangibles.

Asimismo, en la misma sesion, el Pleno del Consejo General aprobd por
unanimidad de votos, mediante el acuerdo ndmero A 6/1-O/24, el destino y uso del
superavit financiero del ejercicio presupuestal 2023, que asciende a $789,386.82
(Setecientos ochenta y nueve mil trescientos ochenta y seis pesos 82/100 M.N.),
para ser ejercido en el ejercicio presupuestal 2024.
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En consecuencia, el presupuesto total disponible para el ano pirZ4 asciende a
LI ERLGA LR YA (Trece millones novecientos sesenta y siete mil ciento ocho pesos
82/100 M.N.).

Durante el desarrollo de las funciones institucionales, se llevaron a cabo diversos
traspasos de partidas con el objetivo de cumplir las metas establecidas. Por lo

tanto, el presupuesto ejercido correspondio a:

e Presupuesto Traspaso de Ampliacion Presupuesto Presupuesto
CapltUIos m presupueStal MOdiﬁcado Ejere:ido

Para este Organo Garante, el recurso mas valioso con el que cuenta y que es factor
decisivo en el cumplimiento de metasy objetivos es el recurso humano. El Instituto
de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de Datos
Personales, ha logrado cumplir su encomienda legal, pese a las dificultades que
enfrenta puesto que es el Organo Garante del pais con menos presupuesto y
menos plantilla laboral. Durante el ejercicio fiscal 2023, este instituto contd con una
plantilla de personal conformado por 12 plazas; 3 Comisionados, 1 secretaria
ejecutiva, 4 coordinadores, 1T auxiliar juridico, 1 recepcionista, 1 actuario y 1 personal

de intendencia.
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6 TABULADOR DE
REMUNERACIONES

PUESTO

Comisionado (a) Presidente

REMUNERACION
MENSUAL BRUTA

75,135.00

REMUNERACION
ANUAL BRUTA

1,440,700.15

Comisionado

75,135.00

1,440,700.15

Comisionado

Secretaria Ejecutiva

75,135.00

47,836.00

1,440,700.15

929,349.04

Coordinador de Administracion

24,870.40

476,619.54

Coordinadora Juridica

Coordinador de Tecnologias
de la Informacioén

24,870.40

24,870.40

476,619.54

476,619.54

Coordinador de
Capacitacion y Difusion

24,870.40

476,619.54

Auxiliar Juridico

20,000.00

384,497.28

Auxiliar Juridico

Auxiliar Juridico

Actuario

Auxiliar Administrativo

Auxiliar Administrativo

20,000.00

20,000.00

20,000.00

14,606.70

14,606.70

384,497.28

384,497.28

384,497.28

289,046.38

289,046.38

Auxiliar Administrativo

14,606.70

289,046.38

Secretaria

14,606.70

289,046.38

Intendente

9,291.00

190,766.23

520,440.40

10,042,868.52
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El Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de
Datos Personales de Baja California Sur ha sido, desde su fundacion, una institucion
clave en la defensa de los derechos fundamentales de acceso a la informacion y
proteccion de datos personales. Su labor ha permitido consolidar una cultura de
transparencia, rendicion de cuentas y participacion ciudadana en nuestra entidad,
enfrentando desafios con integridad y compromiso.

Hoy, con la llegada de la Reforma Constitucional del 20 de diciembre de 2024, nos
encontramos en un punto crucial que marcara el rumbo de la transparencia en
México. Este nuevo escenario nos exige redoblar esfuerzos, innovar y fortalecer los
mecanismos que garanticen un acceso a la informacion mas eficiente y accesible
para toda la ciudadania. Sin embargo, mas alld de las reformas y los cambios
institucionales, hay algo que sigue siendo el pilar mas fuerte de este Instituto: su
gente.

Nada de lo alcanzado hasta hoy habria sido posible sin el esfuerzo, la entrega y el
profesionalismo del equipo humano que conforma este organismo. Cada una y
cada uno de ustedes ha sido parte fundamental de esta historia, dejando una
huella imborrable en el fortalecimiento de la transparencia y la proteccion de los
datos personales en Baja California Sur. Su compromiso ha sido el motor que ha
impulsado esta institucion, y su labor merece ser reconocida y recordada como el
verdadero corazdn del Instituto.

Concluyo este informe con la conviccion de que este camino no termina aqui. El
Instituto continuara firme en su misién, adaptandose a los nuevos retos,
evolucionando y consolidando su labor en beneficio de la ciudadania. La
transparencia y el acceso a la informacion no son solo principios legales; son
derechos que fortalecen nuestra democracia y empoderan a la sociedad.

A cada trabajador y trabajadora de esta institucion, gracias. Gracias por su
compromiso, por su entrega y por demostrar que, con vocacion y esfuerzo,
podemos transformar la realidad. Sigamos adelante con la certeza de que cada
accion, por pequefa que parezca, construye un futuro mas abierto, mas justoy mas
transparente.

Dra. Rebeca Lizette Buenrostro Gutiérrez
Comisionada Presidenta del ITAIBCS

63



INFORME | 20
I ANUAC 32

NUESTRA HISTORIA EN EL
) v/ ITAIBCS: VOCES Y EXPERIENCIAS

e

A lo largo de los anos, cada uno de nosotros ha recorrido un camino unico dentro
del ITAIBCS, dejando no solo nuestro esfuerzo y dedicacion, sino también una parte
de nuestra historia.

Esta seccidn es un espacio para plasmar nuestras experiencias,

aprendizajes y momentos significativos, aquellos que nos han
marcado y han contribuido a fortalecer la mision del Instituto.

Dra. Rebeca Lizette Buenrostro Gutiérrez

Llegar a este momento representa para mi mucho mas que el cierre de un ciclo
institucional. Es también una oportunidad de volver la mirada hacia atras y abrazar
con gratitud, pero también con honestidad, todo lo que ha significado caminar
estos casi seis anos como comisionada en el Instituto de Transparencia, Acceso a la
Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales de Baja California Sur y casi
cuatro al frente de este Organo Garante como comisionada presidenta.

Nunca imaginé que en esta encomienda encontraria uno de los mayores
compromisos de mi vida profesional y, sobre todo, una causa que abrazaria desde
el alma: la defensa de los derechos fundamentales, desde una mirada
profundamente ciudadana. Aprendi a amar este trabajo, no por los
reconocimientos —gue nunca busqué—, sino por el privilegio de acompanar a la
ciudadania en su exigencia legitima por la verdad, por la transparencia, por la
justicia, a la par de ser un instrumento en la construcciéon del puente de confianza
gue se debe erigir siempre entra los ciudadanos y las autoridades.

Fueron anos intensos, llenos de desafios, de decisiones complejas, de momentos
gue exigieron templanza, y otros que exigieron corazén. Pero lo mejor, sin duda, fue
compartir esta travesia con un equipo de mujeres y hombres que hicieron suyo
este instituto. A todas y todos ustedes, gracias. Su entrega cotidiana, su sentido de
pertenencia, su esfuerzo silencioso, son lo que realmente ha sostenido esta
institucion. Nada de lo que logramos hubiera sido posible sin ustedes. 64
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Cristi, siempre atenta y dispuesta a dar lo mejor; Rita, tus cuidados y atenciones;
Rubi, tu solidaridad y compromiso al frente de la coordinacion juridica; Ramiro, por
tu cumulo de conocimientos en tantos anos de servicio en el ITAIBCS, Cesar, tu
trabajo, prudencia y lealtad; Mario, La camiseta institucional bien puesta; Gerardo
la confianza y seguridad en la probidad y excelencia en el manejo de los recursos
institucionales; Nicte-Ha, Dulce, Grecia, Eli, Emilio, su corazén, su carino, su frescura
y su energia me llenaban de alegria todos los dias, son talento puro y son mi mas
grande orgullo; Julio, gracias por toda tu entrega, por hacerme mas facil los dias;
Miguel, Humberto, Eduardo gracias por su trabajo disciplinado y su entrega;
Alfredo Cota Marquez, por los pocos meses que fuiste comisionado, pero que
demostraste siempre que los caballeros de fina armadura si existen. Rodri, gracias
por llegar con tu paz y mesura a darnos serenidad, Mi buen Felipe gracias por tu
corazon limpio, noble y desprendido, eres una sorpresa de la vida, y por ultimo y de
ninguna Mmanera menos importante, Cynthia mi brazo fuerte, mi aliada, mi apoyo
incondicional, gracias por tus anos de secretaria ejecutiva y ahora por compartir
conmigo la mesa como comisionada, espacio mas que merecido en tu trayectoria.
A todas y todos gracias. Dios los cuide y colme de bendiciones siempre.

Este transitar también me dejod lecciones profundas. Y hoy me permito expresar lo
gue muchas veces callamos por prudencia institucional, pero que debemos
visibilizar por conviccion ética. Ser mujer en espacios de decision sigue implicando
una batalla constante. La violencia de género tiene muchos matices que no
siempre obedecen a las ideas concebidas que se tienen sobre la misma, pero que
duelen, que cansan, laceran, que incomodan, y que pone a prueba cada dia nuestra
determinacion de seguir abriendo camino para muchas otras mujeres. Compartir
espacios con algunos pares varones fue, en ocasiones, convivir con el desacuerdo
No sobre las ideas, sino sobre el derecho mismo a ocupar este lugar. Esto no es una
gueja, es un testimonio. Porque si gueremos instituciones verdaderamente
democraticas, debemos empezar por nuestras propias practicas internas.

A pesar de ello, me mantuve firme. Porque mi compromiso siempre estuvo con los
trabajadores que necesitaban una guia y un pilar sélido, con las autoridades en el
respeto y conviccion de la encomienda, pero sobre todo con los ciudadanos a
qguienes se les debe respuestas, certezas, proteccion. Porque la informacion publica
Nno son solo datos, cifras o documentos; es poder ciudadano, es herramienta de
transformacion, es camino para ejercer otros derechos. Porque los datos
personales no son solo un expediente; son la vida intima de las personas, su
historia, su dignidad.
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Hoy cierro este ciclo con gratitud profunda, con la conviccion de haber hecho mi
mayor esfuerzo, y con la certeza de que la transparencia, el acceso a la informacion
y la proteccion de datos personales seguiran siendo pilares esenciales para una
sociedad mas justa, mas equitativa y libre.

Gracias a quienes me dieron su confianza, a quienes caminaron conmigo, a
guienes creyeron en este proyecto institucional. Hoy se cierran las puertas del
Organo Garante Local, me voy, pero me llevo conmigo el compromiso intacto, y la
esperanza de que este instituto en su transformacion legal siga siendo una
trinchera ciudadana inserto donde este, que no sean las instituciones, sino los
derechos los que se sigan privilegiando.

Porque servir desde lo publico es un privilegio, pero también una responsabilidad
gue se honra todos los dias con ética, con sensibilidad y con humanidad.

Rebeca Lizette Buenrostro Gutiérrez

Mtra. Cynthia Vanessa Macias Ramos

A'lo largo de estos casi 12 anos de trabajo en el Instituto de Transparencia, Acceso a
la Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales del Estado de Baja
California Sur, una etapa la cual ha significado crecimiento, aprendizaje y
compromiso con los valores de acceso a la informacion y proteccion de datos
personales. Ha sido un honor formar parte de esta institucion, cuya labor es
fundamental para fortalecer la confianza ciudadanay la rendicion de cuentas. Una
institucion que juega un papel fundamental en la consolidacion de una sociedad
mas informada, justa y participativa.

Durante este tiempo, he tenido la oportunidad de colaborar con profesionales
excepcionales, cuyo compromiso y vocacion han sido una fuente constante de
inspiracion. A cada Comisionado, companeros y a quienes han compartido
conmigo este camino, les agradezco profundamente por su apoyo, ensefanzas y
por haber contribuido a mi desarrollo profesional y personal. El trabajo en equipo,
el intercambio de ideas y los desafios superados juntos han hecho de esta
experiencia algo invaluable.
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Me llevo no solo conocimientos técnicos y una mayor comprension del impacto de
la transparencia en nuestra sociedad, sino también la satisfaccion de haber
aportado, desde mi rol, al cumplimiento de la misién del Instituto. Asimismo,
atesoro las amistades y relaciones construidas a lo largo de estos anos, convencida
de que el companerismo y la colaboraciéon han sido clave para alcanzar los
objetivos institucionales.

Este cierre de ciclo es también el inicio de nuevos retos, pero sin duda, llevaré
conmigo todo lo aprendido en esta gran institucion. Agradezco nuevamente a
cada persona que ha formado parte de mi trayectoria en el Instituto de
Transparencia, y espero que nuestros caminos se sigan cruzando en el futuro.

Cynthia Vanessa Macias Ramos

o

Este ultimo ano significd un verdadero honor haber tenido la oportunidad de
contribuir a transparentar el destino de los recursos en Baja California Sur, ya que
fue evidente que a lo largo de mi encargo de Comisionado del Instituto de
Transparencia he sido testigo del arduo trabajo y el compromiso de muchas
personas que, con integridad y responsabilidad, han buscado garantizar que cada
peso destinado al desarrollo de nuestro estado sea transparentado de manera
eficiente.

Agradezco profundamente la oportunidad de haber formado parte de este
organismo autéonomo, pero en especial a todas aquellas personas que conforman
la familia ITAI, quienes con esfuerzo conjunto y responsabilidad realizé este reto.

Carlos Oswaldo Zambrano Sarabia

Si consultamos el diccionario de la RAE, leemos que transparencia es: “algo claro,
evidente, que se comprende sin duda, ni ambiguUedad”. Por lo tanto, la transparencia
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se basa en ser claros, en dar signos de evidencia, en hacernos comprender, sin
generar ningun tipo de duda ni ambiguUedad.

La transparencia consiste en llevar a cabo practicas y métodos que permitan poner a
disposicion publica acciones, resultados u omisiones, sin tener nada que ocultar.

La transparencia genera un ambiente de confianza y garantias de sinceridad entre
los diferentes actores o agentes que administran los bienes de la comunidad,
informando de manera sencilla, directa y clara, para que los ciudadanos puedan ser
parte del proceso de politicas publicas a través de un acompafamiento.

El principio de transparencia es la obligacion de dar a conocer actos y decisiones, asi
como la informacion que se genere. Esto se hace para que la ciudadania pueda
escrutarlos y verificar que se cumpla con el derecho.

El principio de transparencia se aplica en diversos ambitos, como la administracion
publica, la contabilidad, la valoracion inmobiliariay la proteccion de datos personales.
Ejemplos de aplicacion:

En la administracion publica, el principio de transparencia implica que los gobiernos
expongan sus decisiones y la gestion de los recursos publicos.

En la contabilidad, el principio de transparencia implica que se proporcione
informacion financiera de forma oportuna para promover la confianza publica.

En la valoracion inmobiliaria, el principio de transparencia implica que se utilicen
meétodos estandarizados y reconocidos para explicar como se llego a un valor.

En la proteccion de datos personales, el principio de transparencia implica que se
obtenga el consentimiento de |la persona a quien pertenecen los datos personales.

El principio de transparencia genera seguridad y certidumbre juridica a los
particulares. Teniendo esto en cuenta puedo decir que desde la Secretaria
aportamos con nuestros impuestos, que son los recursos publicos con los que los
gobiernos les permite operar.

Ejecutiva del Instituto de Transparencia, Acceso a la Informaciéon y Proteccion de
Datos Personales del Estado de Baja California Sur (ITAIBCS) aportamos nuestro
granito de arena, para que esto se lleve a cabo, y asi garantizar como el Organo
Garante que es el Instituto, el derecho de acceso a la informacién, asi como la
proteccion de los datos personales de los ciudadanos, la Secretaria Ejecutiva es la
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responsable de ejecutar y garantizar de que se lleven a cabo las actividades del
Instituto, es el brazo ejecutor del Pleno que se integra por tres Comisionados, que
del cual se aprueban y se toman las decisiones sobre el actuar del Instituto, los
recursos de revision y denuncias que interponen los ciudadanos para que se
garantice su derecho al acceso a la informacién y los datos personales sean
protegidos, su administracion que se encuentra a cargo de la Comisionada
Presidenta la Dra. Rebeca Lizette Buenrostro Gutiérrez, de quien puedo decir que
ha sido un honor para un servidor haber auxiliado y porque no decirlo haber estado
bajo su mando, ya que su liderazgo y mentoria me ha ensefado muchas
cualidades y virtudes, de las cuales me han llevado a dimensionar y a entender la
importancia de los derechos humanos y sobre todo del acceso a la informaciéony la
proteccion de los datos personales.

Este Instituto tiene gente muy valiosa, es importante resaltar que cada uno de ellos
es una pieza clave del andamiaje que se lleva dentro el Instituto y de las
importantes funciones que se realizan dentro de éste, por lo cual, me encuentro
agradecido con cada uno de ellos por su dedicacion al arduo trabajo que realizan y
hacen que salga de la mejor manera posible, no cabe duda alguna que sin ellos no
fueran posibles los buenos resultados que se tienen, ya que cada ano superan las
metas fijadas y las expectativas que se tienen del Instituto, cada uno me deja una
enseNanza, lo cual hace que me sienta orgulloso de haber pertenecido a este
Instituto.

Las funciones del Instituto no son cosa sencilla, ni de menor importancia, que
guede claro que el acceso a la informacion es un derecho humano, el cual tenemos
todos, y sin éste pudiéramos decir que tendriamos una venda en los 0jos, lo cual no
pudiéramos exigir a nuestros gobernantes, que realicen un mejor trabajo, aun asi
la situacion de nuestro pais tiene muchos vicios, que se han venido arrastrando de
administraciones pasadas, por lo que me queda claro la Importancia del ITAIBCS ya
gue es una parte fundamental en la ayuda al combate a los actos de corrupcion,
gue no han podido ser erradicados en su totalidad, cuestion de suma importancia
dado a que todos nosotros.

Realmente es una tristeza lo que hoy pasa en nuestros dias, dado a que el Instituto
desaparecera debido a las recientes reformas de las Leyes, aunque el derecho de
acceso a la informacidn no desaparece, este persiste, esperamos que esta
transformacion que se esta dando, sea para lo mejor y se pueda garantizar el
derecho de acceso a la informacion y la proteccion de los datos personales de los
ciudadanos. 69
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Como lo mencionaba en lineas anteriores, no me queda mas que agradecer al
ITAIBCS, los companeros que aun lo conforman y a los Comisionados por su
entrega en el trabajo y el valor de defender siempre la Transparencia y la Proteccion
de los Datos Personales de los ciudadanos.

Rodrigo Ruffo Gonzalez

Lic. Gerardo Flores Gameros

La Coordinacion de Administracion es una unidad crucial dentro del Instituto,
encargada de gestionar diversos aspectos organizacionales y financieros que
permiten su funcionamiento eficiente. Su importancia radica en la capacidad para
administrar los recursos humanos, materiales y financieros del Instituto,
asegurando que estos se utilicen de manera eficaz y con el maximo
aprovechamiento posible.

Como Servidor Publico y profesionista siendo Licenciado en Contabilidad el estar a
cargo de la Coordinacion de Administracion significo una experiencia muy
gratificante y enriquecedora, ya que me permitio tener un crecimiento en lo que
respecta a todo el manejo de los recursos Financieros, Humanos y materiales de
una dependencia. Toda vez que estar trabajando directamente con la Presidencia,
me hizo involucrarme en los procesos de planeacién, programacion,
presupuestacion, ejercicio, seguimiento, evaluacion y rendicion de cuentas del
ciclo presupuestario del Instituto de Transparencia Acceso a la Informacion Publica
y proteccion de Datos Personales del Estado de Baja California Sur, asi como
cumplir con las disposiciones legales a que el Instituto esta obligado para cumplir
en materia fiscal, presupuestaria y financiera, de recursos humanos y de recursos
materiales; asi como atender siempre los requerimientos de las autoridades
facultadas para fiscalizar nuestras obligaciones estatales y federales.

Gerardo Flores Gameros
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Mtra. Esmeralda Rubi Velazquez Ramirez

Hoy quiero tomar un momento para expresarles mi mas eterno agradecimiento
por la confianza depositada en mi, por todo el apoyo y confianza que me brindaron
durante estos anos de trabajo en el Instituto de Transparencia, Acceso a la
Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales del Estado de Baja California
Sur. Ha sido una experiencia enriquecedora, tanto a nivel profesional como
personal, y no puedo mas que sentirme profundamente agradecida por la
oportunidad de haber trabajado junto a un equipo tan comprometido vy
apasionado por la mision de nuestra institucion.

Como Coordinadora Juridica con 10 anos de servicio en esta honorable institucion,
me siento profundamente agradecida por la oportunidad de trabajar en la
salvaguarda de los derechos humanos de transparencia, el acceso a la informacion
publica y la proteccion de datos personales. Durante este tiempo, he tenido el
honor de desarrollar y coordinar diversas funciones que han sido clave para el
cumplimiento de nuestra mision y vision, tales como representar al rgano garante
en procedimientos administrativos, laborales y judiciales, asi como participar
activamente en el desarrollo de lineamientos y reglamentos que han mejorado el
desempeno del Instituto, realizar, supervisar y dar seguimiento a la verificacion de
los portales de internet de los Sujetos Obligados. Estas funciones no solo me han
permitido crecer profesionalmente, sino también aportar al fortalecimiento de
nuestra mision en defensa de los derechos ciudadanos. La oportunidad de
colaborar en la sustanciacion de Recursos de Revision y Denuncias interpuestos
ante el Instituto, asi como en la actualizacion de los avisos de privacidad, ha sido un
verdadero reto que he asumido con compromiso, siempre con el objetivo de
mejorar la transparencia y garantizar la proteccion de la informacion personal de
los ciudadanos.

Sin embargo, de todas las tareas que realizo, una de las que mas me enorgullece es
la capacitacion constante que brindamos tanto a los Sujetos Obligados como a los
ciudadanos. La labor de educar y asesorar sobre el derecho de acceso a la
informacioén publica y la proteccion de datos personales ha sido fundamental para
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empoderar a la sociedad y asegurar que se comprendan y respeten estos derechos
esenciales. El poder ofrecer asesorias directas a los ciudadanos y a los sujetos
obligados me ha permitié ser testigo de la importancia que tiene el
acompafnamiento a cada uno de ellos, y ver como, con nuestra ayuda, cada vez mas
las personas tuvieron casos exitosos en la entrega de la informacidn, asi como
acceso a su expediente clinico, sumando con esto a la cultura de |la transparencia y
proteccion de la privacidad. Estoy plenamente orgullosa de esta labor, y de como,
en conjunto, logramos fortalecer la confianza publica en nuestras instituciones. Por
dltimo, agradezco a todos mis companeros que son y fueron parte de esta
Institucion, por su de dedicacion, ambiente colaborativo y el compromiso, que
hicieron que cada reto se convirtiera en una oportunidad para seguir mejorando.
Gracias dios por la oportunidad de haber trabajado en esta Institucion.

@ Esmeralda Rubi Velazquez Ramirez

Lic. César Eduardo Canseco Arce

A lo largo de mi experiencia profesional en la Coordinacion de Tecnologias de la
Informacion del Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y
Proteccion de Datos Personales del Estado de Baja California Sur, me siento
profundamente agradecido por la oportunidad brindada para desarrollarme en un
entorno que no solo promueve la cultura de la transparencia, sino que también
fomenta el uso eficiente de la tecnologia para mejorar la gestion publica y la
proteccion de los derechos ciudadanos.

Este Instituto, mediante su Coordinacion de Tecnologias de la Informacion, cumple
una funcion fundamental en el fortalecimiento de la transparencia y el acceso a la
informaciéon publica. Las atribuciones que se me encomendaron fueron clave en
mi desarrollo profesional, ya que pude involucrarme activamente en el disefio y
mantenimiento de plataformas tecnoldgicas que permiten que la informacion esté
al alcance de todos, garantizando la correcta proteccion de los datos personales.

A través de actividades como la coordinacion del portal de Internet del Instituto, el
mantenimiento de equipos y redes, y la implementacion de programas
informaticos, he adquirido habilidades técnicas y una comprension mas profunda
sobre la importancia de la transparencia en el servicio publico.
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Especificamente, las tareas de proporcionar apoyo técnico, colaborar en el diseno
de sistemas de comunicacion electronica y asegurar la correcta actualizacion y
resguardo de la informacion, me permitieron entender la vitalidad de contar con
una infraestructura tecnoldgica eficiente que respalde el derecho de acceso a la
informacion publica. Ademas, las actividades relacionadas con la capacitacion del
personal y la investigacion en el desarrollo de nuevas tecnologias me ofrecieron
valiosas herramientas para proponer mejoras en los procesos internos del Instituto.

La posibilidad de trabajar en estrecha colaboracion de la Presidencia del Instituto
la Dra. Rebeca Lizette Buenrostro Gutiérrez y con otras coordinaciones de las
demas areas que también fue un aspecto que enriquecid mi experiencia, pues
pude participar activamente en la creacion de estrategias para la promocion de la
cultura de transparencia y en la organizacidon de eventos que contribuyen a
fortalecer los valores de acceso a la informacion y proteccion de datos personales
en la sociedad. Este ambiente colaborativo me permitié crecer como profesional y
entender |la trascendencia de la tecnologia en la administracion publica.

Por ultimo, agradezco profundamente a la Presidenta la Dra. Rebeca Lizette
Buenrostro Gutiérrez, por brindarme la oportunidad de desarrollar mis
capacidades profesionales en un area tan importante para el bienestar de la
sociedad. Estoy convencido de que esta experiencia ha sido fundamental para mi
formacioén y contribuira significativamente a mi crecimiento personal y profesional
en el ambito de las tecnologias de la Informacién y la gestion publica.

César Eduardo Canseco Arce

e

Es un honor para mi expresar mi mas sincero agradecimiento al Instituto de
Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Proteccién de Datos Personales
del Estado de Baja California Sur, por la oportunidad que me brindaron para
desarrollarme profesionalmente en la Coordinacion de Capacitacion y Difusion.
Durante este tiempo, pude adquirir conocimientos y experiencias valiosas que me
han permitido crecer tanto en el ambito profesional como personal, siempre con el
compromiso de promover los principios de transparencia y derecho a la
informacion.
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La Coordinacion de Capacitacion y Difusion tiene un papel fundamental en el
fortalecimiento de la cultura de la transparencia y la proteccion de los datos
personales, y participar en sus actividades ha sido una experiencia enriquecedora.
Este trabajo me permitid entender la importancia de difundir y sensibilizar a la
sociedad, asi como a los sujetos obligados, sobre el derecho de acceso a la
informacion publica y la proteccion de datos personales.

Agradezco profundamente la confianza que el Instituto depositd en mij,
permitiéndome ser parte de un equipo que trabaja con el firme objetivo de
promover una cultura de transparencia y de garantizar la proteccion de la
informacion publica y privada. Estoy convencido de que todo lo aprendido durante
este tiempo sera de gran utilidad para mi desarrollo profesional y contribuira al
avance de la administracion publica en nuestro estado.

Finalmente, reitero mi agradecimiento por la oportunidad de formar parte de este
importante esfuerzo institucional, el cual ha dejado una huella significativa en mi
carrera, y me ha permitido crecer en el entendimiento y la aplicacion de las leyes
relacionadas con el acceso a la informacién y la proteccion de los datos personales.

Mario Miguel Placier Castro

Lic. Ramiro Esau Navarro Penaloza

Con el presente, me permito expresar mi mas sincera gratitud, aprecio y
agradecimiento al Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y
Proteccion de Datos Personales del Estado de Baja California Sur, por brindarme la
oportunidad de formar parte de este prestigiado organismo durante los ultimos 14
anos de mi trayectoria profesional.

Mi paso por este instituto, desde el momento que ingresé en aras de completar mi
servicio social, ha sido una experiencia enriguecedora, tanto a nivel profesional
como personal. A lo largo de todos estos anos, he tenido la oportunidad de crecer
y evolucionar dentro de un entorno que promueve la transparencia, el acceso a la
informacion y la proteccion de los datos personales, principios fundamentales
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para el fortalecimiento de la democracia y el respeto a los derechos humanos en
nuestra sociedad.

En cada uno de los proyectos, actividades, conferencias, comisiones, entre otros en
los que he colaborado y participado, he adquirido un profundo conocimiento del
marco normativo que regula estas materias y de las herramientas que permiten
garantizar que la informacion publica esté accesible para todos, respetando al
mismo tiempo la privacidad y la seguridad de los ciudadanos.

Como auxiliar juridico, he tenido el privilegio de trabajar con un equipo
comprometido con la misiéon del instituto, y he podido aportar mi conocimiento y
habilidades en la interpretacion y aplicacion de leyes y normativas. Sin embargo, lo
mas significativo de este tiempo ha sido la oportunidad de aprender de todos mis
companhneros, cada uno de ellos aportando valiosas perspectivas y ensefanzas que
han enriquecido mi vision sobre el trabajo, companerismo, solidaridad, armonia,
respeto, confianza y apoyo mutuo.

Cada desafio enfrentado y cada tarea realizada ha sido un peldafno que me ha
permitido adquirir nuevas herramientas, capacidades y habilidades que me han
fortalecido en el ambito juridico,

ademas de contribuir a la construccion de una cultura de apertura y confianza en
nuestras instituciones. Sin duda, el trabajo realizado en el instituto ha sido una de
las experiencias mas gratificantes de mi carrera.

Finalmente, quiero agradecer a todas las personas que han formado parte de este
proceso. Agradezco su apoyo, su profesionalismo y la oportunidad de haber sido
parte de este equipo durante estos anos, en los cuales he podido desarrollarme y
aportar lo mejor de mi mismo al cumplimiento de los objetivos del Instituto de
Transparencia, Acceso a la Informaciéon Publica y Proteccion de Datos Personales
del Estado de Baja California Sur.

Atentamente y con mucha gratitud, me despido para enfrentar nuevos desafios.
Espero que nuestras rutas se crucen nuevamente navegando en este gran oceano
que es la vida.

Ramiro Esau Navarro Penaloza
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]]_'L?; 1 Lic. Julio César Serrano Galvan

Querido instituto.

Al momento de escribir estas lineas, los recuerdos invaden mi mente es dificil de
expresar todo lo que este tiempo siendo parte de ti ha significado en mi desarrollo
tanto personal y por supuesto profesional.

Recuerdo que en un principio; como todo nuevo comienzo, fue dificil adaptarme a
tu ritmo de trabajo, sin embargo, desde siempre me cobijaste con un equipo de
companeros dispuestos ayudar y brindar lo mejor de cada uno; para juntos poner
en lo mas alto el nombre del Itai BCS.

De cada uno de mis companeros me quedo con lo mejor, agradezco con el corazon
en la mano todo el apoyo que cada uno de ellos me ofrecid. Siempre actuamos
conducidos con respeto, y s6lo me queda decir lo logramos companeros, logramos
hacer de este instituto un lugar fenomenal para desempenar nuestras labores cada
quien poniendo su granito de arena para construir lo que con mucho orgullo
podemos decir la familia ITAI BCS.

Con sentimientos encontrados sélo me queda expresar mi gratitud Y a pesar de
qué tenemos un futuro incierto no hay que preocuparnos por €l sino que debemos
de aprovechar el ahora, vivirlo y disfrutarlo al maximo;No te digo adids sino hasta
pronto siempre recordaré con carifno lo que el Instituto de transparencia de Baja
California Sur significé en mi vida.

Julio César Serrano Galvan

Soy una persona que siempre intenta aplicarse en la vida desde el primer minuto
del dia. Soy Licenciado en Derecho, egresado de |la Universidad Mundial en el
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Estado de Baja California Sur. Llegué al Instituto de Transparencia, Acceso a la
Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales del Estado de Baja California
Sur como Auxiliar Juridico en la Ponencia del Comisionado Licenciado Luis Alfredo
Cota Marquez. Desde esta posicion, he tenido la oportunidad de trabajar en
recursos de revision, denuncias por incumplimiento y otros asuntos relacionados
con la transparencia, asi como participar en jornadas de capacitacion. Esta nueva
etapa en mi vida profesional ha sido un reto y un camino lleno de aprendizaje.

Por lo anteriormente expuesto, me siento agradecido por la oportunidad brindada
dentro del Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Proteccion
de Datos Personales del Estado de Baja California Sur, asi como por el aprendizaje
profesional y las lecciones de vida obtenidas de parte de todos mis companeros en
este Instituto.

Felipe Ojeda Cota

NITAL

T

Agradezco la oportunidad de haber formado parte del ITAI BCS y de haber visto de
cerca su crecimiento. Ha sido un camino de aprendizaje, retos y logros, pero sobre
todo de trabajo en equipo. Cada persona que ha pasado por agui ha dejado su
huella y ha contribuido a fortalecer la transparencia en nuestro estado.

Me enorgullece haber sido parte de este esfuerzo, viendo como juntos hemos
mejorado procesos, enfrentado desafios y consolidado una institucion que hoy es
un referente en acceso a la informacién y proteccion de datos personales. Mas que
un equipo, hemos sido una familia comprometida con un mismo objetivo:
garantizar el derecho a la informacién para todos.

Miguel Andrés Montoya
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Lic. Carlos Emilio Bernal Reyes

Por medio de la presente, deseo expresar mi mas sincero agradecimiento al
Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de Datos
Personales del Estado de Baja California Sur, asi como a la Dra. Rebeca Lizette
Buenrostro Gutiérrez, Comisionada Presidenta de esta institucion, por el invaluable
apoyo y confianza brindados durante los tres anos que he tenido el privilegio de
formar parte de esta honorable entidad.

En primer lugar, me gustaria reconocer la oportunidad de desarrollo y crecimiento
tanto personal como profesional que se me ha otorgado. Desde que inicié en la
Coordinacion de Administracion, he tenido la oportunidad de adquirir y fortalecer
habilidades que me han permitido ser un mejor profesional, enfrentando retos,
aprendiendo constantemente y contribuyendo activamente al cumplimiento de
los objetivos institucionales.

El liderazgo de la Dra. Buenrostro Gutiérrez ha sido fundamental en mi proceso de
desarrollo. Su constante motivacion, vision estratégica y cercania con el personal,
han permitido que cada uno de los que formamos parte del instituto podamos
crecer en nuestras areas de competencia y comprometernos con los valores que
nos definen como institucion: la transparencia, la rendicion de cuentas y la
proteccion de datos personales.

Uno de los aspectos mas gratificantes de mi experiencia en el instituto ha sido el
trato calido y la amabilidad de todos mis compaheros. Siempre he recibido su
apoyo para facilitar mi trabajo y, en mas de una ocasion, me han brindado su ayuda
con dudas y consultas, lo cual ha sido clave para mi aprendizaje. Los buenos
momentos compartidos y el respeto mutuo han contribuido a crear un ambiente
laboral armonioso y colaborativo, que ha sido fundamental en mi desarrolloy en el
fortalecimiento de los lazos de companerismo.

Gracias a su apoyo, he podido enfrentar desafios que me han permitido salir de mi
zona de confort, superar obstaculos y mejorar mis capacidades profesionales.
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A través de su ejemplo, he aprendido la importancia de mantener un equilibrio
entre la ética profesional y el compromiso con la sociedad.

Es un honor para mi formar parte de este equipo y, sin duda, los conocimientos
adquiridos y el acompanamiento recibido seran fundamentales para mi
crecimiento continuo. Mi mas profundo agradecimiento a la Dra. Buenrostro y a
todo el equipo del Instituto, por su apoyo, confianza y por brindarme las
herramientas necesarias para alcanzar mis metas profesionales.

Carlos Emilio Bernal Reyes

h - Lic. Nicte-Ha Flores Arroyo
17 VR

s

A lo largo de mi tiempo en el Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacion y
Proteccion de Datos Personales de Baja California Sur, he tenido la oportunidad de
crecer tanto personal como profesionalmente. Agradezco profundamente a mi
companera y mejor amiga en el area de difusion, con quien comparto cada retoy
logro, su apoyo constante y su dedicacion han sido fundamentales para el
desarrollo de cada proyecto que hemos realizado en el instituto.

De igual forma, quiero expresar mi gratitud a todos mis companeros del instituto,
ya que de cada uno de ellos aprendi algo valioso. En especial, quiero agradecer a la
comisionada presidenta, Dra. Rebeca Buenrostro, quien ha sido una guia y
referente en mi andar laboral. Gracias a sus ensefanzas y liderazgo, mis
conocimientos se han ampliado y se han fortalecido mis aptitudes.

Uno de los resultados que mas valoro de mi labor en estos anos son los proyectos
artisticos de diseno que he tenido la oportunidad de desarrollar. Estos proyectos,
gue considero los primeros de muchos, han sido una fuente de aprendizaje y
creatividad, gracias al ITAIBCS por inspirarme a crear y a dejar una pequena huella.

Este recorrido en el instituto ha sido una experiencia transformadora vy, sin duda,
cada paso dado ha sido gracias a la colaboracion, el aprendizaje y el
acompanamiento de todos los que forman parte de esta institucion.
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Estoy segura de que todo lo aprendido aqui seguirda guiando mis pasos en futuros
proyectos y desafios.

El ITAIBCS desempena un papel fundamental en la sociedad, garantizando el
derecho de acceso a la informacion y la proteccion de los datos personales. En un
mundo donde la informacioén es clave, la labor del instituto es mas relevante que
nunca, ser parte de esta mision ha sido un honor, y me enorgullece haber sido
parte de la historia.

Nicte-Ha Flores Arroyo

Lic. Dulce Lilian Urcadiz Garcia

Desde hace tres anos, he tenido el honor de formar parte del area de difusion del
ITAI BCS, donde he encontrado un espacio de crecimiento y aprendizaje. En este
tiempo, he trabajado de la mano con mi mejor amiga y companera, con guien
comparto no solo proyectos, sino también el compromiso de acercar la
informacion a la ciudadania de manera clara y accesible. Juntas nos apoyamos
Mmutuamente para hacer que cada iniciativa tenga un impacto positivo.

Mas alla de las tareas diarias, lo mas valioso ha sido la oportunidad de conectar con
la gente y ver como la informacion bien comunicada puede hacer la diferencia.
Desde redes sociales hasta eventos y capacitaciones, cada esfuerzo tiene el
propdsito de acercar a la ciudadania a sus derechos y fortalecer la confianza en la
transparencia.

A lo largo de este tiempo, he aprendido que el trabajo en equipo y la colaboracion
son fundamentales para lograr nuestras metas. Agradezco la oportunidad de
formar parte de esta institucion y contribuir, junto a grandes companeras y
companeros, al fortalecimiento de una sociedad mas informada y participativa. El
esfuerzo diario, el compromiso con la transparencia y la responsabilidad de brindar
informacion accesible son pilares en nuestra labor, y cada reto ha sido una
oportunidad para crecer tanto profesional como personalmente.

Formar parte del ITAlI BCS ha sido una experiencia enriquecedora que me ha
permitido conocer personas con vocacion de servicio y valores firmes.
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Estoy convencida de que la transparencia y el acceso a la informacion son
herramientas clave para una sociedad democratica, y seguiré trabajando con
entusiasmo para que mas personas conozcan y ejerzan sus derechos con
confianza.

Quiero expresar mi mas sincero agradecimiento a la Dra. Rebeca Buenrostro,
Comisionada Presidenta del ITAI BCS, por la oportunidad de trabajar con ella y
formar equipo. Su liderazgo y compromiso con la transparencia han sido una
fuente de aprendizaje e inspiracion en mi desarrollo profesional.

Dulce Lilian Urcadiz Garcia

Lic. Cristina Huizar Cisneros

Agradezco al Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y
Proteccion de Datos Personales del Estado de Baja California Sur (ITAIBCS), por la
oportunidad que me brindaron de formar parte de esta noble institucion,
desempenandome como Secretaria de Comisionados cumpliendo diversas
responsabilidades que enriquecieron mi carrera profesional y personal.

Durante mitiempo en el ITAI, tuve el honor de colaborar con las Comisionadasy los
Comisionados, apoyandoles en lo necesario para el cumplimiento de sus funciones
y contribuyendo a la misiéon de garantizar el derecho de acceso a la informacion
publica y la proteccion de los datos personales, principios fundamentales para el
desarrollo de una sociedad democratica y transparente.

También en apoyo en Oficialia de partes implicé una serie de responsabilidades
gue incluyeron recibir, turnar y despachar la correspondencia a las diferentes areas,
asegurando que todos los procesos se desarrollaran dentro de los plazos
establecidos. Ademas, apoyé a las Comisionadas y Comisionados en diversas
gestiones administrativas, recordatorios de su agenda, atencion a las diversas
autoridades que asistieron al Instituto, asi como a todos los ciudadanos que
acudieron al instituto para alguna consulta o solicitud de informacion
canalizandolas al area correspondiente para su atencion,
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siempre con la mayor disposicion de servicio y mostrando empatia con las
personas que se acercaban a este Instituto.

Asi mismo auxiliando en diversas tareas a la secretaria ejecutiva y las
coordinaciones, contribuyendo en la gestion de documentos y atencidn al publico,
siempre con la eficacia en cada uno de estos procesos. Mi trabajo consistié en asistir
a las Comisionadas y Comisionados previo a las sesiones del Pleno, recibir y archivar
documentos, llamadas telefénicas, lo que me permitid estar siempre cerca de las
actividades esenciales de esta institucion.

El ITAl me ha dejado muchas satisfacciones personales y a su vez grandes
experiencias a lo largo de estos dieciséis anos laborando en este Instituto, que es
imposible no sentir un poco de nostalgia, me queda la satisfaccion de haber dado
siempre lo mejor y poner todo mi corazén en el trabajo realizado, ya que me
permitio crecer como profesional, desarrollando mis habilidades y competencias,
al mismo tiempo que me exigido una constante actuacion ética y profesional.

Sélo me queda decir jGracias! ITAIBCS por confiar en mi, por permitirme
desempenar este cargo dentro de su estructura, ha sido un honor poder colaborar
con todas las Comisionadas y Comisionados de este Instituto de Transparencia, asi
como con todas mis companeras y companeros, un equipo muy profesional y
comprometido para lograr impulsar y promover la cultura de la transparencia, el
derecho de acceso a la informacion y la proteccion de datos personales, principios
qgue, sin duda, contribuyeron a fortalecer la confianza entre la ciudadania y las

instituciones publicas.

Cristina Huizar Cisneros

Rita Vidales Soto
Ll TH 1 -

En este Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de
Datos Personales del Estado de Baja California Sur, he dedicado los ultimos 17 anos
de mi vida laboral al area de intendencia de esta institucion. Durante todo este
tiempo, me he comprometido a realizar mi labor con responsabilidad, dedicacion
y un profundo respeto por los valores que rigen el funcionamiento de este

82



INFORME | 20
I ANUAC (32

organismo. A lo largo de estos anos, he aprendido el valor de la cooperacion, la
disciplina y la organizacion dentro de una institucion que juega un papel
fundamental en la defensa de la transparencia gubernamental. Mi trabajo diario,
aungue a menudo en el plano mas discreto, es esencial para que todas las areas del
Instituto puedan operar en condiciones adecuadas.

He tenido la oportunidad de contribuir siempre con la voluntad de apoyar a mis
companeros y garantizar que el ambiente laboral sea éptimo.

Mi tiempo en el Instituto me ha permitido fortalecer mi capacidad de trabajo en
equipo y misentido de pertenencia a una institucion comprometida con la mejora
continuay la implementaciéon de politicas publicas que favorezcan a la comunidad.
A lo largo de mi carrera, he aprendido que cada tarea, por pequena que sea, es
importante cuando se hace con pasion y dedicacion, y me enorgullece formar
parte de este esfuerzo colectivo.

Rita Vidales Soto

OTROS COLABORADORES

Estimado Pleno del Consejo General y equipo de trabajadores del Instituto de
Transparencia, Acceso a la Informaciéon Publica y Proteccion de Datos Personales.

Me dirijo a ustedes con el mas sincero agradecimiento por la oportunidad de haber
formado parte de la Coordinacion de Tecnologias de la Informacion en el instituto.
Ha sido una experiencia invaluable que me ha permitido crecer profesional y
personalmente. He aprendido muchisimo, no solo en el ambito técnico, sino
también en el trabajo en equipo, la responsabilidad y el compromiso con la calidad
y la excelencia.
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Durante mi tiempo en el ITAI BCS, he aprendido sobre la importancia de la cultura
de la transparencia y el impacto que tiene en la sociedad. Ser parte de una
institucion comprometida con garantizar el acceso a la informacion y fomentar la
rendicion de cuentas me ha permitido comprender coémo estos valores fortalecen
la confianza ciudadana y promueven una gestion publica mas eficiente y
equitativa. La difusion de la transparencia no solo impulsa la participacion
informada de la sociedad, sino que también contribuye al desarrollo de una cultura
de integridad y responsabilidad en todos los ambitos.

Asimismo, he comprendido la influencia de la difusion en materia de proteccion de
datos personales. A menudo, la sociedad no cuenta con una cultura de resguardo
de su informacion, desconociendo los riesgos que implica su uso inadecuado. La
labor de concientizacion es vital para que las personas comprendan sus derechos,
asi como las medidas que pueden tomar para proteger su privacidad. Promover el
conocimiento sobre este tema no solo fortalece la seguridad individual, sino que
también contribuye a la construccion de una sociedad mas informada y
responsable en el uso de la informacion personal.

Quiero expresar mi reconocimiento a cada uno de los integrantes de la institucion,
cuyo trabajo incansable busca garantizar como un derecho fundamental el acceso
a la informacion publica, ademas de promover la cultura de la transparencia y la
proteccion de datos personales en la ciudadania.

Su compromiso y esfuerzo diario permiten que la sociedad cuente con
herramientas para ejercer sus derechos de manera informada, fortaleciendo asi la
democracia y la confianza en las instituciones. La labor que desempefan es
invaluable, ya que contribuye al desarrollo de una sociedad mas justa, participativa
y consciente de la importancia de la rendicion de cuentas y la proteccion de su
privacidad.

Aprecio el apoyo brindado por cada uno de mis companeros y superiores, quienes
siempre estuvieron dispuestos a brindarme orientacion y a compartir sus
conocimientos y experiencias. Estoy especialmente agradecida con la Dra. Rebeca
Lizette Buenrostro Gutiérrez, Comisionada Presidenta del ITAlI BCS, y con el Ing.
César Eduardo Canseco Arce, Coordinador de Tecnologias de la Informacion, por la
confianza que depositaron en miy por las valiosas oportunidades de aprendizaje
gue me ofrecieron. Todo lo que he aprendido aqui sera una base fundamental en
mi desarrollo personal y profesional.

Grecia Adriana Gonzalez Talamantes 84
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Me siento profundamente agradecido y cdmodo con mi colaboracion en el area de

auxiliar juridico en la sustanciacion de recursos de revision y denuncias, en materia
de transparencia, acceso a la informacion publica y proteccion de datos personales,
un campo gque considero esencial para el fortalecimiento de nuestra democracia y
el ejercicio pleno de los derechos de los ciudadanos. La labor que desempeno me
ha permitido comprender la importancia de la transparencia y el acceso a la
informacion publica, principios fundamentales para garantizar la rendicion de
cuentasy la confianza en las instituciones.

Tengo el privilegio de ser parte de un 6rgano auténomo tan relevante como el
Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de Datos
Personales del Estado de Baja California Sur. Este instituto ha jugado un papel
crucial en la promocion de la transparencia gubernamental y en el
empoderamiento de los ciudadanos para que puedan ejercer su derecho a acceder
a la informacion publica.

Su labor no solo asegura la apertura de los procesos administrativos, sino que
también contribuye a crear una sociedad mas justa, informada y participativa.

Un aspecto fundamental dentro de este ambito es la proteccion de los datos
personales. Vivimos en una era donde la informacion digitalizada es cada vez mas
vulnerable, usada indebidamente y violaciones a la privacidad. La protecciéon de los
datos personales no es solo un derecho fundamental de los individuos, sino una
garantia para que los ciudadanos puedan ejercer libremente sus derechos sin
temor a que su privacidad sea invadida.

El Instituto ha jugado un papel crucial en la proteccion de estos derechos,
promoviendo practicas responsables en el manejo de la informacidon personal por
parte de los sujetos en posesion de datos personales, publicos y privados. Sin una
proteccion adecuada de los datos personales, la confianza de los ciudadanos en el
sistema de transparencia se ve gravemente afectada, ya que se corre el riesgo de
gue su informacidén mas sensible sea utilizada de manera inapropiada.
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La transparencia y el acceso a la informacion publica no solo son herramientas de
control ciudadano, sino pilares sobre los cuales se construye una relacion de
confianza entre el gobierno y la sociedad. La rendicion de cuentas que permite la
transparencia es vital para prevenir la corrupcion, la opacidad y el abuso de poder.
Sin un acceso claro y sencillo a la informaciéon publica, los ciudadanos quedan
desinformados y a merced de las decisiones gubernamentales que pueden afectar
directamente su vida cotidiana. Es por eso que la preservacion de estas
herramientas debe ser un compromiso irrenunciable, no solo del gobierno, sino de
toda la sociedad civil.

La transparencia, el acceso a la informacion publica y la proteccién de los datos
personales son derechos fundamentales que no solo deben ser defendidos, sino
también fortalecidos, especialmente en tiempos donde el flujo de informaciony la
digitalizacion de los procesos se encuentran en su punto mas alto.

No debemos perder de vista que una sociedad que no tiene acceso a la
informacion o que no puede confiar en que sus datos seran protegidos, esta
condenada a una creciente desconfianza hacia sus instituciones y a una
participacion ciudadana limitada. La transparencia, el acceso a la informacién y la
proteccion de los datos son principios que deben ser promovidos como una
condicion indispensable para el ejercicio pleno de los derechos humanos.

Son esenciales para la lucha contra la corrupcion, la proteccion de la privacidad y el
fortalecimiento de la democracia.

La transparencia no es solo una cuestion de apertura gubernamental; es una
cuestion de justicia social, de empoderamiento ciudadano y de defensa de la
integridad de cada persona. Al proteger los datos personales, garantizamos que
cada individuo conserve el control sobre su propia informacion y que esta no sea
utilizada para fines que perjudiquen sus derechos o su dignidad. Por lo tanto, el
compromiso con la transparencia, el acceso a la informacion publica y la proteccion
de los datos personales debe ser firme y no negociable, y es responsabilidad de
todas las instituciones, ciudadanos y servidores publicos velar por su preservacion
y fortalecimiento. La democracia se construye sobre estos pilares, y no podemos
permitirnos retroceder en su defensa.

Luis Eduardo Lucero Valente
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Por medio de la presente, mi agradecimiento al Pleno integrado por Ia
Comisionada Presidenta Dra.Rebeca Lizette Buenrostro Gutiérrez, a la
Comisionada Mtra. Cynthia Vanessa Macias Ramos, y al Comisionado Lic. Carlos
Oswaldo Zambrano Sarabia, del Instituto de Transparencia Acceso a la Informacion
Publica y Proteccion de Datos Personales del Estado de Baja California Sur.

Por la oportunidad colaborar prestando mis servicios profesionales en esta
excelente institucion, donde he podido ganar no solo experiencia en los objetivos
institucionales, sino desarrollo y crecimiento en lo profesional, me ha servido
parahacer mejor persona.

Agradezco a cada uno de los que integran Instituto de Transparencia Acceso a la
Informacion Pudblica y Proteccion de Datos Personales del Estado de Baja California
Sur, siempre tal amables y responsables, por crear un ambiente de laboral
armonioso fortaleciendo los lazos de companerismo.

Es un honor ser miembro de este Instituto, de corazén agradezco la oportunidad
gue el Pleno me otorgo.

Francisco Humberto Renteria Cano
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