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INSTITUTO DE TRANSPRENCIA. ACCESO A LA INFORMACION POBUICA Y
PROTLCCION Bi BATGS PERSONALLS L ESTAO BE BAIA CALIFORNIA SUR

ESTIMADOS SUDCALIFORNIANOS:

NUESTRA ENTIDAD, A 11 ANOS DE LA CREACION DEL INSTITUTO DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR, SE CONSOLIDA COMO
GARANTE DE ESTOS DERECHOS FUNDAMENTALES.

LA TRANSPARENCIA HA SIDO FUNDAMENTAL PARA EL EJERCICIO DEMOCRATICO EN BAJA GALIFORNIA SUR; SIN
INFORMACION NO PUEDE HABER PARTICIPACION PUBLICA NI RENDICION DE CUENTAS SOBRE POLITICAS
IMPRESCINDIBLES PARA COMBATIR LAS DESIGUALDADES. LA TRANSPARENGIA EN SUDCALIFORNIA HA IDO MAS
ALLA DE FACILITAR LA INFORMACION QUE LAS PROPIAS INSTITUCIONES CONSIDERAN RELEVANTE PARA LOS CIU-
DADANOS. ESA VISION HOY SE HA SIMENTADO EN LOS PRINCIPIOS DE RECONOCER Y GARANTIZAR, QUE LOS CIIU-
DADANOS TIENEN EL DERECHO A SABER COMO NUESTROS REPRESENTANTES TOMAN LAS DECISIONES PUBLICAS 0
GOMO SE GESTIONA NUESTRO DINERO.

EN LOS OLTIMOS DOS ANOS, BAJA CALIFORNIA SUR HA EXPERIMENTADO IMPORTANTES GAMBIOS AL TRANSITAR
A LA DEMOCRACIA Y DAR INICIO A SU CONSOLIDACION, EL TRANSPARENTAR LAS ACCIONES DE GOBIERNO, PRO-
PICIA LA PARTICIPACION CIUDADANA Y GON ELLO SE PROMUEVE LA CONSTRUCCION DE INSTITUCIONES SOLIDAS
Y DE CONSTANTE CRECIMIENTO.

POR L0 TANTO, EL TRABAJO DESEMPENADO POR EL INSTITUTO DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES DEL BAJA CALIFORNIA SUR, INSTRUMENTO EL PRIMER PLAN
OPERATIVO, QUE NO SOLO RESPONDIO AL MARCO JURIDICO PARA DIFUNDIR Y DEFENDER LOS DERECHOS FUNDA-
MENTALES, SINO TAMBIEN A UNA EXIGENCIA SOCIAL QUE INDUDABLEMENTE PERMEA EN MOLTIPLES AMBITOS DE
LAVIDA PUBLICA Y PRIVADA.

DURANTE EL 2018, EL EJERCICIO DE LA TRANSPARENCIA PERMITIO INGRESAR MAS AL TERRITORIO INSTITUCIO-

NAL DEL GOBIERND PARA CONOCER LAS DIFERENTES ESFERAS DE SU DESEMPENO, CON LA GENERACIGN DE DATOS
QUE CORRESPONDEN A LOS QUE ELABORAN LAS POLITICAS POBLICAS PARA BENEFICID DE LA SOCIEDAD.
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ESTE PUNTO ES IMPORTANTE DESTACARLO, PORQUE DEMUESTRA COMO LAS MECANICAS DEL PODER NO SON INAC-
CESIBLES AL ESCRUTINIO DE LOS CIUDADANOS Y COMO, A TRAVES DE LOS PROCEDIMIENTOS INSTITUCIONALES, ES
FACTIBLE AHONDAR EN EL CONOCIMIENTO DE LAS OFICINAS GUBERNAMENTALES Y DESTACAR EL TRABAJO DEL
FUNCIONARIO PUBLICO, QUIEN TIENE QUE ACTUAR CON ETICA EN LA ADMINISTRACION POBLICA

A PARTIR DE ESTAS CONSIDERACIONES, EL PRESENTE INFORME DE GESTION 2018 CONTIENE UN PANORAMA
EXHAUSTIVO DE LAS ACCIONES EMPRENDIDAS Y LOS RESULTADOS OBTENIDOS. EN ESTE TENOR, LA LOGICA ES CON-
SEGUIR QUE EL EJERCICIO DEL ITAIBCS SEA MAS POBLICO Y EVIDENTE, PARA LOGRAR QUE LA ZONA DE CONFIANZA
DE LOS CIUDADANOS EN EL SEA DE MAYOR COBERTURA. LA LOGICA DE LA TRANSPARENCIA RESPONDE A LA FILO-
SOFIA DE LA DEMOCRACIA EN EL SENTIDO DE QUE EL PODER SEA OBJETO DE CONOCIMIENTO Y EVALUAGION POR
PARTE DE LA SOCIEDAD4 Y LA OPINION POBLICA.

CON EL PROPSITO DE EXPONER CON CLARIDAD ESTOS TEMAS, EL PRESENTE DOCUMENTO SE ESTRUCTURA EN
NUEVE CAPITULOS. LA PRIMERA DE ELLAS ALUDE A LA TUTELA DE LOS DERECHOS DE ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA; SEGUIDA POR ENDE DEL TEMA DE PROTECCION DE DATOS PERSONALES. EN EL PRESENTE DOCUMENTO SE
REFLEJA LAS ESTADISTICAS DE SU EJERCICIO. EL TERCER APARTADO SE REFIERE A LOS RECURSOS DE REVISION
INTERPUESTOS ANTE EL INSTITUTO; EL CAPITULO CUARTO A LAS DENUNCIAS POR INCUMPLIMIENTO A LAS OBLIGA-
CIONES DE TRANSPARENCIA; CAPITULO QUINTO VERIFICACION A SUJETOS OBLIGADOS; SEXTO DE LAS MEDIDAS DE
APREMIO QUE TIENE POR OBJETO BRINDAR COERCITIVIDAD A LAS DETERMINACIONES DEL GRGANO GARANTE
PARA HACERLAS CUMPLIR CABALMENTE, A FIN DE GARANTIZAR LA EFECTIVIDAD Y EFICACIA EN LA LABOR DE TUTE-
LAR LOS DERECHOS DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y LA PROTECCION DE DATOS PERSONALES, EVITANDO
LA DISCRECIONALIDAD EN SU AGATAMIENTO POR PARTE DE LOS SUJETOS 0BLIGADOS.

EL CAPITULO SEPTIMO RADICA EN LAS ACTIVIDADES VINGULADAS CON LAS SESIONES DEL PLENO; OCTAVO EL DES-
EMPENO INSTITUCIONAL EN LAS CUALES PARTIGIPAN LOS INTEGRANTES DEL PLENO EN LAS ACTIVIDADES RELE-
VANTES DEL ITAIBCS DENTRO DEL SISTEMA NACIONAL DE TRANSPARENCIA Y EN SU CALIDAD DE PROMOTOR DE
DISTINTAS INICIATIVAS EN MATERIA DE GOBIERNO ABIERTO, POLTICAS PUBLICAS DE PROTECCION DE LOS DATOS
PERSONALES EN EL AMBITO ESTATAL Y MUNICIPAL.
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PARA EL ITAIBCS, LA PRESENTACION DE ESTE INFORME DE GESTION ANUAL 2018, FRENTE AL H. CONGRESO
DELESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR Y SOCIEDAD EN GENERAL, SIGNIFICA TANTO UN EJERCICIO DE RENDI-
CION DE CUENTAS COMO EL TESTIMONIO DE LA ARTICULACION DE ESFUERZOS ALREDEDOR DEL FORTALECI-
MIENTO DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y PROTECCION DE
DATOS PERSONALES.

LOS LOGROS PUNTUALIZADOS EN ESTAS PAGINAS PERMITEN CONSIDERAR CON SATISFACCION EL CAMINO
RECORRIDO, PERO TAMBIEN CONTRIBUYEN A DIMENSIONAR LOS DESAFIOS QUE, DIA CON DIA, SE ABREN
PASO ENTORNO A ESTOS DERECHOS FUNDAMENTALES.

ROBUSTECER EL ADECUADO CUMPLIMIENTO DE LAS LEYES LOCALES QUE REGULAN LOS GITADOS DERECHOS,
VIGORIZAR SU DIVULGACION Y SU RECONOCIMIENTO ENTRE TODOS LOS SECTORES DEMOGRAFICOS SUDCA-
LIFORNIANOS; APUNTALAR NUEVAS ALIANZAS INTERISTITUCIONALES QUE CONDUZCAN A LA ADOPCION DE
MEJORES PRACTICAS; INNOVAR EN EL AMBITO TECNOLOGICO E INCIDIR EN LA FORMULACION DE MEJORES
POLITICAS PUBLICAS SON AREAS DE OPORTUNIDAD QUE SEGURAMENTE, ENRIQUECERAN EL TRABAJO DEL
ITAIBCS EN LOS PROXIMOS ANOS.

INSTITUTO DE TRANSPARENCIA, ACCESS NFORVACION POBLICA Y PROTECCION DE
DATOS PERSONALES DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR.
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EL DERECHO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA ES UN DERECHO FUNDAMENTAL
CONTENIDO EN NUESTRA CARTA MAGNA, ES UNA PRERROGATIVA DE TODA PERSONA PARA
BUSCAR, DIFUNDIR, INVESTIGAR, RECABAR, SOLICITAR Y RECIBIR INFORMACION POBLICA,
SIN NECESIDAD DE ACREDITAR PERSONALIDAD NI INTERES JURIDICO ALGUNOD.

CON ESTOS ANTECEDENTES EL PRIMER APARTADO DE ESTE INFORME CONTIENE LOS DETA-
LLES DE LAS SOLICITUDES DE ACCESO A LA INFORMACION QUE FUERON RECIBIDAS A
TRAVES DE LA PLATAFORMA DIGITAL INFOMEXBCS Y PLATAFORMA NACIONAL DE TRANSPA-
RENCIA, EN LOS PERIODOS DEL1DE ENERO Y EL 31 DE DICIEMBRE DE 2018.

SOLICITUDES DE ACCESO A LA INFORMACION
DEL 01DE ENERO AL 31DE DICIEMBRE DEL 2018 FUERON RECIBIDAS 6064 SOLICITUDES DE

INFORMACION A LOS DIVERSOS SUJETOS OBLIGADOS DEL ESTADO, DISTRIBUIDAS DE LA
SIGUIENTE MANERA:

[ SOLICITUDES DE ACCESO A LA INFORMACON RECIBIDAS |
01 DE ENERO — 31 DE DICIEMBRE 2018

PODER EJECUTIVO 3291
MUNICIPIOS 1235
ORGANOS AUTONOMOS 551
PODER LEGISLATIVO 31
PODER JUDICIAL 202
SINDICATOS 35
PARTIDOS POLITICOS 103
TOTAL 6064

WWW.ITAIBCS.ORG.MX
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RESULTANDO QUE EL SUJETO OBLIGADO CON MAYOR NUMERO DE SOLICITUDES DE INFOR-
MACION DURANTE ESTE PERIODO FUE PROCURADURIA GENERAL DE JUSTICIA, AL REGIS-
TRAR 481 SOLICITUDES DE INFORMACION, TALY COMO SE MUESTRA EN LA SIGUIENTE GRA-
FICA QUE ILUSTRA A LOS DIEZ SUJETOS OBLIGADOS CON MAYOR NUMERO DE SOLICITUDES
REGISTRADAS ENTRE EL 1DE ENERO AL 31DE DICIEMBRE DEL 2018.
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EN EL PRESENTE APARTADO, SE DESCRIBE EL PROCESO QUE SE LE BRINDO AL TRAMITE DE
SOLICITUDES DE AGCESO A LA INFORMAGION DIRIGIDAS AL INSTITUTO DE TRANSPAREN-
CIA, ACCESO A LA INFORMACION POBLICA Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES DEL
ESTADO DE BAJA
CALIFORNIA SUR, COMPRENDIENDO EL PERIODO DE EL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE
DEL 2018.

PRIMER TRIMESTRE 2018
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DEL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2018, SE RECIBIERON 215 SOLICITUDES DE
INFORMACION, SIENDO CONTESTADAS EN LOS TERMINOS QUE DICTA LA LEY.

LA PRESENTE GRAFICA PONE EN EVIDENCIA DE COMO LA CIUDADANIA ESTA COMPENETRADA
CON LAS PLATAFORMAS DE ACCESO A LA INFORMACION; LA NUEVA LEY DE TRANSPARENCIA EN
BAJA CALIFORNIA SUR, FAGILITA LA PARTE PROACTIVA EN MATERIA. A 11 ANOS DE LA CREA-
CION DEL INSTITUTO COMO REFERENTE EN EL 2008, SE TENIAN AL ANO 8 SOLICITUDES DE
INFORMACION, HOY LA DINAMICA ES DIFERENTE Y REQUIERE DE ESFUERZOS INNOVADORES
PARA SEGUIR BRINDANDOLE A LA CIUDADANIA MAYOR CERTEZA SOBRE CUALES EL MANEJO
DE LOS RECURSOS PUBLICOS DE PARTE DE NUESTROS FUNCIONARIOS.
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SOBRE ESTE EJERCICIO DEMOSTRADO EN GRAFICA, SE PONE EN EVIDENCIA QUE EL POR-
CENTAJE DE RECURRENTES CONOCE LOS DISTINTOS PROCEDIMIENTOS QUE MARCA LA LEY
DE TRANSPARENCIA, COMO LA PREVENCION, INEXISTENCIA, TIEMPOS PARA DAR RES-
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CUARTO TRIMESTRE 2018

Boctubme WEnoviembre Wdiclembre

LAS 215 SOLICITUDES DE ACCESO A LA INFORMACION POBLICA FUERON RESPONDI-
DAS CON BASE A LO QUE PREDISPONE LA LEY.

109 SOLICITUDES ATENDIDAS, 97 CON RESPUESTA INCOMPETENCIA DE ESTE ORGANO
GARANTE DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 131 DE LA LTAIPBCS; 6 SOLICITUDES SE
RESPONDIERON COMO INEXISTENTES DE LA INFORMACION. 2 DE INFORMACION
PUBLICA GUBERNAMENTAL.

EN1SE HIZO PREVENCION AL SOLICITANTE SIN EMBARGO NO DIO CUMPLIMIENTO A LA
MISMA, RAZON POR LA CUAL SE TUVO POR NO PRESENTADA.

FUERA DE TERMINO

EN TERMINO
53
74

TRIMESTRE
PRIMER TRIMESTRE
SEGUNDO TRIMESTRE
TERCER TRIMESTRE
CUARTO TRIMESTRE
TOTAL
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TIEMPO DE ATENCION A SOLICITUDES DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE 2018
ELARTICULO 135 DE LA LTAIPBCS, ESTABLECE QUE LOS SUJETOS OBLIGADOS DEBERAN DAR
RESPUESTA A LA SOLICITUD DE INFORMACION EN UN TERMINO NO MAYOR DE QUINCE DIAS
HABILES, CONTADOS A PARTIR DEL DA EN QUE SE RECIBE LA SOLICITUD.

TRIMESTRE EN TERMINO FUERA DE TERMINO
PRIMER TRIMESTRE 53

SEGUNDO TRIMESTRE

TERCER TRIMESTRE
CUARTO TRIMESTRE
TOTAL
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IMPORTANTE DENTRO DE LOS ESFUERZOS QUE EMPRENDE AL DIA CON DIA EL INSTITUTO
DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACIOBN POBLICA Y PROTECCION DE DATOS
PERSONALES DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR, ES LA UNIFICACION DE CRITERIOS
PARA RESOLVER LOS RECURSOS DE REVISION QUE SE DISTRIBUYEN ENTRE LOS TRES
COMISIONADOS QUE INTEGRAN EL PLENO DEL CONSEJO GENERAL.

ESTOS RECURSOS DE REVISION SON EL MEDIO Y EL MECANISMO DE DEFENSA PARA LA
CIUDADANIA Y MEDIANTE EL CUAL COMO REGURRENTES PUEDEN HACER VALER SU DERE-
CHO HUMANO DE ACCEDER A LA INFORMACION QUE SE ENCUENTRA EN PODER DE LOS
SUJETOS OBLIGADOS, LO CUAL CONSTITUYE UNA PARTE MEDULAR DE LA ACTUACION DEL
ITAIBCS, PUES REPRESENTA EL MECANISMO JURIDICO CON EL CUAL SE GARANTIZA EL

EJERCICIO DE ESTE DERECHO.
LOS RECURSOS DE REVISION INTERPUESTOS DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2018

EN MATERIA DE ACCESO A LA INFORMACION. LA AUTORIDAD EN CONTRA DE LA CUAL SE
INTERPUSO LA MAYOR CANTIDAD DE RECURSOS DE REVISION EN ESE PERIODO FUE:

1. ELORGANISMO OPERADOR MUNICIPAL DEL SISTEMA DE AGUA POTABLE, ALCANTARILLA-
DO'Y SANEAMIENTO DE LOS CABOS, CON 53 LO QUE REPRESENTA UN 21 % DEL TOTAL DE
RECURSO DE REVISION INTERPUESTOS.

2.SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS CON 16 RECURSOS INTERPUESTOS Y
REPRESENTA EL19%.

3. H.AYUNTAMIENTO DE LA PAZ, CON 12 RECURSOS INTERPUESTOS QUE REPRESENTA EL
10%.

4 UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA SUR, 8 RECURSOS INTERPUESTOS PARA
1%.

6. CONTRALORIA DEL GOBIERNO DEL ESTADO, CON 7 RECURSOS INTERPUESTOS, PARA 7%.
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[. INFORMACIGN INCOMPLETA 0 QUE NO CORRESPONDE A LA SOLICITADA, 44 SE INTERPUSIE-
) RON POR LA FALTA DE TRAMITE A LA SOLICITUD INFORMACIGN, 42 POR LA FALTA DE RES-
"REORINION BN PUESTA A LA SOLICITUD DE INFORMACION, 20 POR LA DECLARACION DE INCOMPETENCIA. 11
POR LA CLASIFICACION DE LA INFORMACIGN SOLICITADA, 4 LA ENTREGA DE LA INFORMA-
@ CION EN UNA MODALIDAD DISTINTA A LA SOLICITADA, Y EN 92 CASOS EL RECURRENTE NO
i SENALD UN ACTO EN ESPECIFICO.
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|§'1 RECURSOS DE REVISION CON RESOLUCION.
[. EL CONSEJO GENERAL DE ESTE ORGANO GARANTE DE LA INFORMACION, HA RESUELTO 214
DE LOS 286 RECURSOS DE REVISION INTERPUESTOS.

CAPITULO |
DERECHO DE ACCESO A LA
INFORMACION POBLICA

Q RECURSOS DE REVISION 2018
DAPiIUll]II‘
ITAI COMO
u%'ifa‘iﬂu 214
300
200
S 100
INCUMPLIMIENTO
0
= 1
jf H MBRESUELTOS mTRAMITE
CAPITULO V
VERIFICACIONES
»
/= LOS 214 RECURSOS RESUELTOS REPRESENTAN EL 74.82% DEL TOTAL, QUEDANDO EN
CAPITULO VI TRAMITE 72 LO QUE REPRESENTA UN 25.17%.

MEDIDAS DE APREMIO

DENTRO DE LOS CUALES EN 12 SE ORDENA OTORGAR RESPUESTA, SE ORDENO MODIFI-
CAR LA RESPUESTA EN 7 CASOS, SE CONFIRMO LA RESPUESTA OTORGADA POR EL

CAPITULO VI SUJETO OBLIGADO EN 2 CASOS, EN 100 SE DECRETO EL SOBRESEIMIENTO, Y 93 SE DES-
i ECHARON POR IMPROCEDENTES.
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= L0S 93 RECURSOS DE REVISION FUERON DESECHADOS EN SU MAYORIA POR LA CAUSAL

}J—E SENALADA EN EL ARTICULO 173 FRACCION IV TODA VEZ QUE EL RECURRENTE NO DES-
VE::‘;‘G‘:;:]:H AHOGO LA PREVENCION QUE SE LE REALIZO A SU ESCRITO DE INTERPOSICION DEL
RECURSO DE REVISION.

4
7
ﬁﬁ EN DUSFASUS FUERON DESECHADOS POR LA CAUSAL SENALADA‘ EN EL ARTICULO 173
MEDIDAS DE APREMIO FRACCION | YA QUE FUERON PRESENTADOS DE FORMA EXTEMPORANEA, Y UNO SE DESE-
CHO POR LA CAUSAL SENALA EN LA FRACCION VII DEL ARTICULO EN MENCION TODA VEZ
@ QUE EL RECURRENTE AMPLIO LA SOLICITUD DE INFORMACION CON EL RECURSO DE

REVISION.

CAPTULO VI
. EN LAS 100 RESOLUCIONES DE SOBRESEIMIENTO, EN 92 CASOS FUERON EN VIRTUD DE

B
%8?%}33 QUE LA AUTORIDAD RESPONSABLE DENTRO DEL PROCEDIMIENTO ENTREGO LA INFOR-
%g MACION AL RECURRENTE, MISMO QUE SE TUVO POR CONFORME; Y EN 8 CASOS EL

RECURRENTE SE DESISTIO DEL RECURSO DE REVISION.

CAPITULO VIN
DESEMPERD INSTITUCIONAL

ES PRECISO SENALAR QUE LOS RECURSOS DE REVISION QUE AUN NO SE HAN RESUELTO,
SEENCUENTRAN EN DESAHOGO SUS ETAPAS PROCESALES.
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RECURSOS REVISION INTERPUESTOS DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2018 EN
MATERIA DE PROTECCION DE DATOS PERSONALES.

DURANTE 2018, SOLO SE INTERPUSO 1 RECURSO DE REVISION, EN EL CUAL SE SENALO
COMO AUTORIDAD RESPONSABLE A LA SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA DEL
ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR, Y COMO ACTO IMPUGNADO LA FRAGCION VI DEL
ARTICULO 99 QUE CONSISTE EN LA NEGATIVA A LA CANCELACION DE LOS DATOS PERSO-
NALES.

ES IMPORTANTE RESALTAR LA CONSTANTE VINCULACION DEL INSTITUTO DE TRANSPA-
RENCIA, ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES
DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR, CON EL ORGANO HERMANO INAI, DE DONDE SE
DESPRENDEN LAS ACCIONES EN MATERIA DE ASESORIA, CAPACITACION Y PREVENCION
EN MATERIA.

EL INSTITUTO, CUENTA CON LOS ELEMENTOS, COMO LOS FORMATOS QUE PROMUEVEN
LOS DERECHOS ARCO, LO CUAL A SU VEZ CUMPLE CON LO ESTABLECIDO DENTRO DE LA
LEY DE PROTECCION DE DATOS PERSONAS EN POSESION DE SUJETOS OBLIGADOS; Y
PESE A QUE EN LA COMPETENCIA ESTATAL NO ESTA REGLAMENTADO, SE CUENTA GON
LOS ELEMENTOS PARA CANALIZAR LAS DENUNCIAS EN MATERIA DE PROTECCION DE
DATOS PERSONALES EN POSESION DE PARTICULARES.

SOBRE ELLO LAS CONSTANTES CAPACITACIONES Y DIPLOMADOS A LOS QUE ACCEDE EL
INSTITUTO ASI COMO LOS COMISIONADOS QUE INTEGRAN EL PLENO DEL CONSEJO
GENERAL.
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OTRO DE LOS MECANISMOS QUE LA LEY TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMA-
CION POBLICA DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR PREVE PARA GARANTIZAR EL
DEBIDO CUMPLIMIENTO A LAS OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA POR PARTE DE
LOS SUJETOS OBLIGADOS, ES LA DENUNGIA, SENALANDO QUE TODA PERSONA PUEDE
DENUNGIAR ANTE EL ORGANO GARANTE LA FALTA DE PUBLICACION DE LAS OBLIGA-
CIONES DE TRANSPARENCIA.

INFORME ANUAL DE GESTION 2018 ;LTI\I

POR L0 QUE ES USO DE ESTE DERECHO, CIUDADANOS INTERPUSIERON 8 DENUNGIAS,
DE LA CUALES 5 FUERON DESECHADAS POR IMPROCEDENTES, 3 SE ADMITIERON Y SE
ENCUENTRAN EN TRAMITE.

SUJETOS OBLIGADOS DENUNCIADOS 2018
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EL DERECHO DE ACCESO A LA INFORMACIDN NO QUEDA AL LIBRE ALBEDRIO DE LOS SUJETOS
OBLIGADOS, SI NO AL CUMPLIMIENTO DE LA LEY DE LA MATERIA, AST COMO EN LOS LINEA-
MIENTOS TECNICOS GENERAL PARA LA PUBLICACION, HOMOLOGACION Y ESTANDARIZACION
DE LA INFORMACION DE LAS OBLIGACIONES ESTABLECIDAS EN EL TITULO QUINTO Y EN LA
FRACCION IV DEL ARTICULO 31 DE LA LEY GENERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFOR-
MACION POBLICA, QUE DEBEN DIFUNDIR LOS SUJETOS OBLIGADOS EN LOS PORTALES DE
INTERNETY EN LA PLATAFORMA NACIONAL DE TRANSPARENCIA.

RAZON POR LA CUAL, SE DOTA AL ORGANO GARANTE DE LA FACULTAD DE VIGILAR LA DEBIDA Y
OPORTUNA PUBLICACION Y ACTUALIZACION DE LA INFORMACION POR PARTE DE TODOS Y CADA
UNO DE LOS SUJETOS OBLIGADOS DEL ESTADO, CON EL OBJETIVO DE QUE EL EJERCICIO DE ESTE
DERECHO HUMANO SE CUMPLA DE MANERA CLARA Y EFICAL.

EL 22 DE AGOSTO DEL 2018, EL PLENO DEL CONSEJO GENERAL DE ESTE INSTITUTO, EMITIO EL
AGUERDO 4/14-0/18 MEDIANTE EL CUAL SE APROBO POR MAYORIA DE VOTOS EL CALENDARID
DE VERIFICACION 2018 DEL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA QUE
DEBEN PUBLICAR LOS SUJETOS OBLIGADOS DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR EN LOS
PORTALES DE INTERNET Y PLATAFORMA NACIONAL DE TRANSPARENGIA CORRESPONDIENTE AL
PRIMER Y SEGUNDO TRIMESTRE DEL ANO 2018.

ESTABLECIENDO QUE SE VERIFICARIAN A TODOS LOS SUJETOS OBLIGADOS ESTABLECIDOS EN
EL CATALOGO DE SUJETOS OBLIGADOS QUE TENIAN DICTAMINADA SU TABLA DE APLICABILI-
DAD POR EL PLENO DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO Y QUE EN EL CASO DE AQUELLOS QUE
NO CONTARAN CON SU TABLA DE APLICABILIDAD DICTAMINADA 0 NO CUENTEN CON PORTAL
INSTITUCIONAL AUTOMATICAMENTE TENDRIAN “0 (CER0)" DE CALIFICACION.
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MOTIVO POR EL CUAL, EN CUMPLIMIENTO AL ACUERDO 4/14/-0/18 PARA PODER DETER-
MINAR QUE SUJETOS OBLIGADOS SERIAN SOMETIDOS A LA PRIMERA VERIFICACION CON
EFECTOS VINCULANTES, SE REALIZO UN ANALISIS DE LAS TABLAS DICTAMINADAS ARRO-
JANDO QUE $OLO 76 SUJETOS OBLIGADOS CUMPLIERON CON LA OBLIGACION DE REMITIR
DICHA TABLA DE APLICABILIDAD EN TIEMPO Y FORMA PARA SU DICTAMINACION.

EL SIGUIENTE CUADRO REFLEJA LOS RESULTADOS PRELIMINARES DE LA VERIFICACION
VINCULANTE DE LAS OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA QUE DEBEN PUBLICAR LOS SUJE-
T0S OBLIGADOS DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR EN LOS PORTALES DE INTERNET Y
PLATAFORMA NACIONAL DE TRANSPARENCIA:

1. OFICINA DE PLANEACION, EVALUACION Y PROMOCION DE POLITICAS PUBLICAS DE
GOBIERNO DEL ESTADO:

PORTAL INSTITUCIONAL 92.06%

PLATAFORMA NACIONAL DE TRANSPARENCIA 92.06%o

2. SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO
PORTAL INSTITUCIONAL 89.95%
PLATAFORMA NACIONAL DE TRANSPARENCIA 89.15%

3. SECRETARIA DE FINANZAS Y ADMINISTRACION DEL GOBIERNO DEL ESTADO
PORTAL INSTITUCIONAL 79.74%
PLATAFORMA NACIONAL DE TRANSPARENCIA 79.74%

4. FONDO PARA EL DESARROLLO SOCIAL DE BAJA CALIFORNIA SUR
PORTAL INSTITUCIONAL 80.35%
PLATAFORMA NACIONAL DE TRANSPARENCIA 84.62%
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5. SECRETARIA EJECUTIVA DE LA COMISION IMPLEMENTADORA DEL NUEVO SISTEMA DE
JUSTICIA PENAL

PORTAL INSTITUCIONAL 0%

PLATAFORMA NACIONAL DE TRANSPARENCIA 0%

6. FIDEICOMISO DE TURISMO ESTATAL (FITUES)
PORTAL INSTITUCIONAL 73.76%
PLATAFORMA NACIONAL DE TRANSPARENCIA 73.76%

7. FIDEICOMISO DE TURISMO LA PAZ
PORTAL INSTITUCIONAL 65.07%
PLATAFORMA NACIONAL DE TRANSPARENCIA 62.44

8. FIDEICOMISO DE TURISMO DE LOS GABOS
PORTAL INSTITUCIONAL 72.47%
PLATAFORMA NACIONAL DETRANSPARENCIA 72.47%

9. FIDEICOMISO DE TURISMO DE LORETO
PORTAL INSTITUCIONAL 51.45%
PLATAFORMA NACIONAL DE TRANSPARENCIA 51.45%

10. FIDEICOMISO DE TURISMO DE COMONDU-MULEGE
PORTAL INSTITUCIONAL 64.39 %
PLATAFORMA NACIONAL DE TRANSPARENCIA 64.39%

11. FIDEICOMISO DE OBRAS DE INFRAESTRUCTURA SOCIAL DE LA PAZ
PORTAL INSTITUCIONAL 0%
PLATAFORMA NACIONAL DE TRANSPARENCIA 51.9%
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12. FIDEIGOMISO DE OBRA DE INFRAESTRUCTURA SOCIAL DE LOS CABOS
PORTAL INSTITUCIONAL 66.19%
PLATAFORMA NACIONAL DE TRANSPARENCIA 66.19%

13. SECRETARIA DE PLANEACION URBANA, INFRAESTRUCTURA Y MOVILIDAD
PORTAL INSTITUCIONAL 87.6%
PLATAFORMA NACIONAL DE TRANSPARENCIA 87.6%

14. INSTITUTO DE VIVIENDA DE BAJA CALIFORNIA SUR
PORTAL INSTITUCIONAL 84.75%
PLATAFORMA NACIONAL DE TRANSPARENCIA 84.75%

15. JUNTA ESTATAL DE CAMINOS
PORTAL INSTITUCIONAL 65.29%
PLATAFORMA NACIONAL DE TRANSPARENCIA 64.89%

16. COMISION ESTATAL DEL AGUA
PORTAL INSTITUCIONAL 92.66%
PLATAFORMA NACIONAL DE TRANSPARENCIA 94.93%

17. SECRETARIA DE EDUGACION PUBLICA
PORTAL INSTITUGIONAL 0 %
PLATAFORMA NACIONAL DE TRANSPARENCIA 0%

18. INSTITUTO SUDCALIFORNIANO DE CULTURA
PORTAL INSTITUCIONAL 78.14%
PLATAFORMA NACIONAL DE TRANSPARENCIA 65.78%
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19. INSTITUTO SUDCALIFORNIANO DEL DEPORTE
PORTAL INSTITUCIONAL 0%
PLATAFORMA NACIONAL DE TRANSPARENCIA 0%

20. INSTITUTO DE INFRAESTRUCTURA FiSICA EDUCATIVA
PORTAL INSTITUCIONAL 0%
PLATAFORMA NACIONAL DE TRANSPARENCIA 0%

21. INSTITUTO ESTATAL PARA LA EDUCACION DE LOS ADULTOS
PORTAL INSTITUCIONAL 2.27%
PLATAFORMA NACIONAL DE TRANSPARENCIA 21%

22. INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE LOS CABOS
PORTAL INSTITUCIONAL 0%
PLATAFORMA NACIONAL DE TRANSPARENCIA 57.22%

23. INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE CIUDAD CONSTITUCION
PORTAL INSTITUCIONAL 0%
PLATAFORMA NACIONAL DE TRANSPARENCIA 75.19%

24. UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA PAZ
PORTAL INSTITUCIONAL 0 %
PLATAFORMA NACIONAL DE TRANSPARENCIA 47.24%

25. COLEGIO DE BACHILLERES
PORTAL INSTITUCIONAL 67.57%
PLATAFORMA NACIONAL DE TRANSPARENCIA 65.13%
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26. COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DE BAJA CALIFORNIA SUR
PORTAL INSTITUCIONAL 85.59%
PLATAFORMA NACIONAL DE TRANSPARENCIA 83.09%

27. CONSEJO SUDCALIFORNIANO DE CIENCIA Y TECNOLOGIA
PORTAL INSTITUCIONAL 55.42%
PLATAFORMA NACIONAL DE TRANSPARENCIA 96.63%

28. BENEMERITA ESCUELA NORMAL URBANA ““PROFR. DOMINGO CARBALLO FELIX™.
PORTAL INSTITUCIONAL 0%
PLATAFORMA NACIONAL DE TRANSPARENCIA 0%

29. PATRONATO DEL ESTUDIANTE SUDCALIFORNIANO
PORTAL INSTITUCIONAL 59.82%
PLATAFORMA NACIONAL DE TRANSPARENCIA 53.83%

30. ADMINISTRACION PORTUARIA INTEGRAL DE BAJA CALIFORNIA SUR.
PORTAL INSTITUCIONAL 70.77%
PLATAFORMA NACIONAL DE TRANSPARENCIA 70.77%

31. SECRETARIA DE SALUD
PORTAL INSTITUCIONAL 84.96 %
PLATAFORMA NACIONAL DE TRANSPARENCIA 84.96%

32. SECRETARIA DE PESCA, ACUACULTURA Y DESARROLLO AGROPECUARIO
PORTAL INSTITUCIONAL 81.51%
PLATAFORMA NACIONAL DE TRANSPARENGIA 81.51%
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33. FONDO PARA LA PROTECCION DE RECURSOS MARINOS
PORTAL INSTITUCIONAL 81.51%
PLATAFORMA NACIONAL DE TRANSPARENCIA 81.51%

34.FONDO DE FOMENTO AGROPECUARIO
PORTAL INSTITUCIONAL 0%
PLATAFORMA NACIONAL DE TRANSPARENCIA 0%

35. SECRETARIA DEL TRABAJO Y DESARROLLO SOCIAL
PORTAL INSTITUCIONAL 72.16%
PLATAFORMA NACIONAL DE TRANSPARENCIA 72.16%

36. INSTITUTO DE CAPACITACION PARA LOS TRABAJADORES DEL ESTADO
PORTAL INSTITUCIONAL 0%
PLATAFORMA NACIONAL DE TRANSPARENCIA 0%

37. SISTEMA ESTATAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA
PORTAL INSTITUCIONAL 62.8%
PLATAFORMA NACIONAL DE TRANSPARENCIA 62.8%

38. INSTITUTO SUDCALIFORNIANO DE LA JUVENTUD
PORTAL INSTITUCIONAL 81.98 %
PLATAFORMA NACIONAL DE TRANSPARENCIA 0%

39. INSTITUTO SUDCALIFORNIANO DE LA MUJER
PORTAL INSTITUCIONAL 73.98%
PLATAFORMA NACIONAL DE TRANSPARENCIA 30.42%
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40. INSTITUTO SUDCALIFORNIANO PARA LA INCLUSION DE LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

PORTAL INSTITUCIONAL 60.85%

PLATAFORMA NACIONAL DE TRANSPARENCIA 0%

41. JUNTA LOCAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE
PORTAL INSTITUCIONAL 0%
PLATAFORMA NACIONAL DE TRANSPARENCIA 0%

42. PROCURADURIA GENERAL DE JUSTICIA
PORTAL INSTITUCIONAL 82.62%
PLATAFORMA NACIONAL DETRANSPARENCIA 82.62%

43. CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO
PORTAL INSTITUCIONAL 93.42%
PLATAFORMA NACIONAL DE TRANSPARENCIA 95.42%

44. PODER LEGISLATIVO
PORTAL INSTITUCIONAL 63.1%
PLATAFORMA NACIONAL DE TRANSPARENCIA 63.1%

43. PODER JUDICIAL
PORTAL INSTITUCIONAL 88.52 %
PLATAFORMA NACIONAL DE TRANSPARENCIA 88.52%

46. COMISION ESTATAL DE DERECHOS HUMANOS
PORTAL INSTITUCIONAL 0%
PLATAFORMA NACIONAL DE TRANSPARENCIA 49.48%
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47. UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA SUR
PORTAL INSTITUCIONAL 24.53%
PLATAFORMA NACIONAL DE TRANSPARENCIA 8.13%

48. INSTITUTO ESTATAL ELECTORAL
PORTAL INSTITUCIONAL 96.59%
PLATAFORMA NACIONAL DE TRANSPARENCIA 96.59%

49. TRIBUNAL ESTATAL ELECTORAL
PORTAL INSTITUCIONAL 0%
PLATAFORMA NACIONAL DE TRANSPARENCIA 0%

50. INSTITUTO DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y PROTECCION
DE DATOS PERSONALES DEL ESTADO DE BAJA GALIFORNIA SUR

PORTAL INSTITUCIONAL100%

PLATAFORMA NACIONAL DE TRANSPARENCIA 100%

91. H. AYUNTAMIENTO DE LA PAZ
PORTAL INSTITUCIONAL 48.86%
PLATAFORMA NACIONAL DE TRANSPARENGIA 42.13%

92. ORGANISMO OPERADOR DEL SISTEMA DEAGUA POTABLE, ALCANTARILLADO Y SANEAMIENTO
DELA PAZ

PORTAL INSTITUCIONAL 49.39 %

PLATAFORMA NACIONAL DE TRANSPARENCIA 77.69%

53. HAYUNTAMIENTO DE MULEGE
PORTAL INSTITUCIONAL 0%
PLATAFORMA NACIONAL DE TRANSPARENCIA 8%
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54. ORGANISMO OPERADOR DEL SISTEMA DE AGUA POTABLE, ALCANTARILLADO Y SANEA-
MIENTO DE MULEGE

PORTAL INSTITUCIONAL 0%

PLATAFORMA NACIONAL DE TRANSPARENCIA 0%

55. H. AYUNTAMIENTO DE COMOND{
PORTAL INSTITUCIONAL 0%
PLATAFORMA NACIONAL DE TRANSPARENCIA 32%

96. ORGANISMO OPERADOR DEL SISTEMA DE AGUA POTABLE, ALCANTARILLADO Y SANEA-
MIENTO DE COMOND{

PORTAL INSTITUCIONAL 0%

PLATAFORMA NACIONAL DE TRANSPARENCIA 35%

97. H. AYUNTAMIENTO DE LOS CABOS
PORTAL INSTITUCIONAL 84.86%
PLATAFORMA NACIONAL DE TRANSPARENCIA 84.86%

98. AGUA POTABLE DE LOS CABOS
PORTAL INSTITUCIONAL 67.45%
PLATAFORMA NACIONAL DE TRANSPARENCIA 67.45%

99. H. AYUNTAMIENTO DE LORETO
PORTAL INSTITUCIONAL 0%
PLATAFORMA NACIONAL DE TRANSPARENCIA 28.76%

60. PARTIDO ACCION NAGIONAL
PORTAL INSTITUCIONAL 95.05%
PLATAFORMA NACIONAL DE TRANSPARENCIA 97.77%
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61. PARTIDO REVOLUCIONARIO INSTITUCIONAL
PORTAL INSTITUCIONAL 0%
PLATAFORMA NACIONAL DE TRANSPARENCIA 9.96%

62. PARTIDO DE LA REVOLUCION DEMOCRATICA
PORTAL INSTITUCIONAL 0%
PLATAFORMA NACIONAL DE TRANSPARENCIA 76.84%

63. PARTIDO DEL TRABAJO
PORTAL INSTITUCIONAL 0%
PLATAFORMA NACIONAL DE TRANSPARENCIA 0%

64. PARTIDO NUEVA ALIANZA
PORTAL INSTITUCIONAL 0%
PLATAFORMA NACIONAL DE TRANSPARENCIA 0%

65. MOVIMIENTO DE REGENERACION NACIONAL
PORTAL INSTITUCIONAL 0%
PLATAFORMA NACIONAL DE TRANSPARENCIA 0%

66. PARTIDO BCS COHERENTE
PORTAL INSTITUCIONAL 0%
PLATAFORMA NACIONAL DE TRANSPARENCIA 0%

67. SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DE LOS PODERES DEL ESTADO,
MUNICIPIOS E INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS DE BCS

PORTAL INSTITUCIONAL 0%

PLATAFORMA NACIONAL DE TRANSPARENCIA 0%
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68. SINDICATO DEL PERSONAL ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BCS ONICO
DETRABAJADORES ADMINISTRATIVOS DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFOR-
NIA SUR.

PORTAL INSTITUCIONAL 0%

PLATAFORMA NACIONAL DE TRANSPARENCIA 0%

69. SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DEL COLEGIO DE BACHILLERES.
PORTAL INSTITUCIONAL 0%
PLATAFORMA NACIONAL DE TRANSPARENCIA 0%

70. CRIT BCS
PORTAL INSTITUCIONAL 0%
PLATAFORMA NACIONAL DE TRANSPARENCIA 0%

71. ESCUELA PREPARATORIA ““JOSE MARIA MORELOS Y PAVON™
PORTAL INSTITUCIONAL 0%
PLATAFORMA NACIONAL DE TRANSPARENCIA 0%

ES IMPORTANTE PRECISAR QUE, COMO PARTE DEL PROCEDIMIENTO DE VERIFICACION,
ESTOS RESULTADOS FUERON NOTIFICADOS A LOS SUJETOS OBLIGADOS PARA QUE CUM-
PLAN CON LAS OBSERVACIONES Y REQUERIMIENTOS QUE SE DESPRENDIERON DE LA VERI-
FICACION, RAZON POR LA CUAL DICHO PROCEDIMIENTO DE VERIFICACION NO ESTA CON-
GLUIDO, YA QUE ESTE INSTITUTO SE ENCUENTRA EN LA ETAPA DE REVISION DEL CUMPLI-
MIENTO DE LAS OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES REALIZADAS A CADA SUJETO 0BLI-
GADO.

©
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LA MEDIDA DE APREMIO ES EL INSTRUMENTO JURIDICO QUE TIENE POR OBJETO
BRINDAR COERCITIVIDAD A LAS DETERMINACIONES DEL ORGANO GARANTE PARA
HAGERLAS CUMPLIR CABALMENTE, A FIN DE GARANTIZAR LA EFECTIVIDAD Y
EFICACIA EN LA LABOR DE TUTELAR LOS DERECHOS DE ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICAY LA PROTECCION DE DATOS PERSONALES, EVITANDO LA DISCRECIONALI-

DAD EN SU ACATAMIENTO POR PARTE DE LOS SUJETOS OBLIGADOS.

EN ESTE ANO SE DIGTARON 7 MEDIDAS DE APREMIO POR INCUMPLIMIENTO A LAS
RESOLUCIONES DICTADAS POR EL PLENO DEL CONSEJO GENERAL, SIENDO LAS

CAPITULO 11l
RECURSOS
DEREVISIGN EXPEDIENTE FECHADE  UNIDAD ADMINISTRATIVA  SUJETO OBLIGADO MEDIDA DE
RESOLUCION APREMIO
— RAU101/2016 150812018 DIRECTOR GENERAL DE HXV AMONESTACION
— DESARROLLOURBANOY  AYUNTAMIENTODE  PUBLICA
= ECOLOGIA LAPAZ BCS
CAPITULO IV RR-1/040/2017 15/08/2018 RESPONSABLE DE LA UNIVERSIDAD AMONESTACION
DENUNCIAS POR UNIDAD DE AUTONOMA DE BAJA  PUBLICA
INCUMPLIMIENTD TRANSPARENCIA CALIFORNIA SUR
RRA1/086/2017 15/08/2018 TITULARDE LAUNIDADDE ~ O.OMSAPASDE  AMONESTACION
] TRANSPARENCIA LOS CABOS,BCS.  PUBLICA
J F RRI/119/2017 15/08/2018 SUBDIRECTOR DE HXV AMONESTACION
— VINCULACION PARA LA AYUNTAMIENTODE ~ PUBLICA
CAPITULOV TRANSPARENCIA Y LAPAZ BCS.
VERIFICACIONES O A e FURLicA
RR-/12472017 15/08/2018 SUBDIRECTOR DE HXV AMONESTACION
VINCULACION PARA LA AYUNTAMIENTODE ~ PUBLICA
TRANSPARENCIA Y LAPAZ BCS.
ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA
GAPITULO VII RRI/1642017  15/08/2018 SUBDIRECTOR DE HXV AMONESTACION
PLENO ITAIBCS VINCULACION PARA LA AYUNTAMIENTODE  PUBLICA
o TRANSPARENCIA Y LAPAZ, BCS
OB ACCESOALA
gg%eg; INFORMACION PUBLICA
3
[oJoy-~3]
3& RRAI1255/2017 15/0812018 TITULARDE LAUNIDADDE ~ O.OMSAPASDE  AMONESTACION
- TRANSPARENCIA LOSCABOS.BCS.  PUBLICA
CAPITULO VIII
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CAPITULO IX
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PRESUPUESTAL
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DE LA GRAFICA ANTERIOR, SE ADVIERTE QUE EL SERVIDOR POBLICO AL QUE SE LE DIC-
TAMINARON MAS MEDIDAS DE APREMIO, FUE EL SUBDIRECTOR DE VINGULACION
PARA LA TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DEL H. AYUNTA-
MIENTO DE LA PAZ.

SUJETOS OBLIGADOS CON MEDIDAS DE APREMIO 2018

4

0.0.MS.APASDELOS
CABOS, B.CS.

H.XV AYUNTAMIENTO DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA
PAZ,B.CS. DE BAJA CALIFORNIA SUR

ES IMPORTANTE SENALAR, QUE LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA
DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA SUR Y EL SUBDIRECTOR DE
VINGULACION PARA LATRASPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DELH.
AYUNTAMIENTO DE LA PAZ, INTERPUSIERON DEMANDA DE AMPARO EN CONTRA DE
LAS MEDIDAS DE APREMIO QUE LES FUERON IMPUESTAS:

EXPEDIENTE QUEJOSO AUTORIDAD ACTO RECLAMADO

AMPARO RESPONSABLE

111272018 UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA MEDIDA DE APREMIO

CALIFORNIA SUR ITAIBCS CONSISTENTE EN
AMONESTACION PUBLICA
DICTADA EN EL EXPEDIENTE
RR-1/040/2018
1072/2018 SUBDIRECTOR DE VINCULACION ITAIBCS MEDIDA DE APREMIO

CONSISTENTE EN
AMONESTACION PUBLICA
DICTADA EN EL EXPEDIENTE
RR-I/164/72017

PARA LA TRANSPARENCIA Y
ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA DEL H. XV AYUNTAMIENTO
DELAPAZ
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PARA ELEJERCICIO DE SUS ATRIBUCIONES, EL PLENO DEL ITAIBCS LLEVA A CABO SESIONES ORDI-
NARIAS Y EXTRAORDINARIAS.

A CONTINUACION, SE MUESTRAN LAS SESIONES QUE SE HAN CELEBRADO DURANTE EL PERIODO
DEL1DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2018, ASi COMO EL NOMERD DE ACUERDOS TOMADOS.

25 23
o 2
20
15
10
0
0 o o > &
S & ¢ & »* 0 &
& &
& 3 & «\ & & ¢
5‘3 %0 S

M SESIONES ORDINARIAS ~ M SESIONES EXTRAORDINARIAS ™ ACUERDOS

GOMO LO ESTABLECE EL REGLAMENTO INTERNO DEL INSTITUTO DE TRANSPARENCIA, ACCESO
A LA INFORMACION POBLICA Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES DEL ESTADO DE BAJA
CALIFORNIA SUR, TODAS LAS SESIONES SE DESRROLLARON DE CARACTER PUBLICO POR LO
MENOS DOS MIERCOLES DE CADA MES.
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ASESORIA CIUDADANA Y A SUJETOS OBLIGADOS

COMO PARTE DE LAS ACTIVIDADES DEL INSTITUTO SE ENCUENTRA PROPORCIONAR
ASESORIAS RELATIVAS A COMO REALIZAR UNA SOLICITUD DE ACCESO INFORMACION
POBLICA, CUALES SON LOS REQUISITOS, TIEMPOS DE ENTREGA DE LA INFORMACION,
COMO INTERPONER UN RECURSO DE REVISION, TERMINOS PARA INTERPONER DICHO
RECURSO, ASESORIAS PARA LOCALIZAR INFORMACION REQUERIDA, COMO ACCEDER A
EXPEDIENTE CLINICO, COMO INTERPONER DENUNGIAS, TERMINOS PARA DAR CUMPLI-
MIENTO A PREVENCIONES, ENTRE OTRAS, INFORMANDO SIEMPRE A LOS CIUDADANOS
DEL SUSTENTO LEGAL EN CADA ASESORIA.

DE IGUAL FORMA, LA COORDINACION JURIDICA DE ESTE ORGANO GARANTE DE LA
INFORMACION BRINDO DIVERSAS ASESORIAS A LOS SUJETOS OBLIGADOS, RELATIVAS
A COMO CONTESTAR EL RECURSO DE REVISION, COMO FUNDAR Y MOTIVAR DEBIDA-
MENTE LAS RESPUESTAS QUE OTORGAN A LOS SOLICITANTES DE INFORMACION, ELA-
BORACION DEL AVISO DE PRIVACIDAD, LLENADO DE LOS FORMATOS PARA LA CARGA DE
LA INFORMACION, LLENADO DE TABLAS DE APLICABILIDAD, CLASIFICACION DE LA
INFORMACION, COMO CLASIFICAR UN DOCUMENTO Y/0 EXPEDIENTE, COMO ELABO-
RAR VERSIONES PUBLICAS, CASOS EN QUE ES PROCEDENTE PRORROGAR LA MISMA,
TERMINOS PARA DAR CUMPLIMIENTO A LAS RESOLUCIONES DICTADAS POR EL CONSE-
JO GENERAL DE ESTE INSTITUTO, ENTRE OTRAS, HAGIENDO SIEMPRE HINCAPIE EN EL
FUNDAMENTO LEGAL DE CADA ASESORIA.

COMO LO ESTABLECIO EL PLAN OPERATIVO ANUAL DE ESTE ANO, SE TUVIERON MAS DE
30 EVENTOS DE CAPACITACION, DESTACANDO LOS TEMAS DE MAYOR RECURRENCIA
POR PARTE DE LOS SUJETOS OBLIGADOS COMO LO FUE LA CARGA DE LOS NUEVOS FOR-
MATOS DE LA PLATAFORMA NACIONAL DE TRANSPARENCIA, AVISOS DE PRIVACIDAD Y
ELABORACION DE VERSIONES PUBLICAS.

©
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ASESORIAS OTORGADAS POR LA COORDINACION JURIDICA DURANTE EL AND 2018

175

150

100

37

Presencial

7

Correo electronico

Telefonica

CAPACITACION A SUJETOS OBLIGADOS

DERIVADO DE LOS RETOS QUE REPRESENTA LA CAPACITACION DE LOS SERVIDORES PUB!IGUS
EN MATERIA DE TRANSPARENCIA, ENTRE LOS CUALES DESTACA LA CONSTANTE ROTACION DE
PERSONAL ENCARGADO DE ESTE TEMA EN LOS DIFERENTES SUJETOS OBLIGADOS.

DURANTE ESTE PERIODO, SE REALIZARON 13 ACTIVIDADES DE CAPACITACION, EN LA QUE

PARTICIPARON ALREDEDOR DE SERVIDORES POBLICOS DE DIVERSAS DEPENDENCIAS Y
AREAS DE LOS SUJETOS OBLIGADOS EN BAJA CALIFORNIA SUR.

WWW_ITAIBGS.ORG.MX
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CATALOGO DE CAPACITACIONES

UNO DE LOS PRINCIPALES PROPSITOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACION ES ACUERPAR A
LOS SUJETOS OBLIGADOS, ATRAVES DE ASESORIAS DIRECTAS EN ELINSTITUTO, ASI COMO LA
CREACION DE ESPACIOS DONDE SE OTORGARON HERRAMIENTAS, BUSCANDO INCREMENTAR
EL CONOGIMIENTO Y HABILIDADES PARA LA MEJOR ATENCION DE LAS SOLICITUDES DE
INFORMACION Y LA PROTECCION DE DATOS PERSONALES.

CAPACITACIONES OTORGADAS 13

NUMERO DE SUJETOS OBLIGADOS
ATENDIDOS 141

PARTICIPANTES ATENDIDOS 728

COMO INTEGRANTES DEL SNT Y CON REPRESENTACION EN EL CONSEJO NACIONAL A TRAVES
DEL GOMISIONADO PRESIDENTE DEL ITAIBCS SE ASISTIO DE MANERA PRESENCIAL Y DE
MANERA REMOTA A LAS SESIONES DEL CONSEJO NACIONAL, ASI COMO A LAS SESIONES DE
LA COORDINACION REGIONAL NORTE A LA QUE ESTE ORGANO GARANTE PERTENECE Y DE LAS
COMISIONES EN LAS QUE SE TIENE RECONOCIDA REPRESENTACION.

CABE RESALTAR QUE ESTE ANO 2018 EL COMISIONADO PRESIDENTE DEL ITAI BCS FUE ELEGI-
DO COMO COORDINADOR DE LA REGION NORTE DE LOS ORGANOS GARANTES DEL SISTEMA
NACIONAL DE TRANSPARENGIA RESPONSABILIDAD QUE RECAE EN CANALIZAR LOS ESFUER-
105 DE 9 ESTADOS DEL PAIS PARA EL PERIODO 2018-2019
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EL ITAIBCS, COMO ORGANO AUTONOMO CONSTITUCIONAL DE CARACTER ESTATAL,
SE ENCUENTRA DOTADO DE AUTONOMIA OPERATIVA, PRESUPUESTARIA Y DE DECI-

SION PARA LA CONSECUCION DE SUS FINES Y OBJETIVOS. DICHA AUTONOMIA TAM-

BIEN IMPLICA EL MANEJO EFICIENTE Y TRANSPARENTE DE LOS RECURSOS PUBLI-

COS ASIGNADOS, EL PRESENTE CAPITULO MUESTRA LAS PRINCIPALES ACCIONES
QUE, EN MATERIA DE ADMINISTRACION Y PRESUPUESTO, SE HAN REALIZADO EN
ESTA INSTITUCION.

PRESUPUESTO AUTORIZADO

SE APRUEBA MEDIANTE DECRETO 2507, EL PRESUPUESTO DE EGRESOS ANUAL
CORRESPONDIENTE AL PERIODO COMPRENDIDO DEL 01DE ENERO AL 31 DE DICIEM-
BREDE 2018 POR LA CANTIDAD DE $7,900,000.00 (SIETE MILLONES NOVECIENTOS
MIL PESOS 00/100 M.N) Y FUE PUBLICADO EN EL BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO DE
BAJA SUR MEDIANTE TOMO XLIV, NO.50, DE FECHA 31 DE DICIEMBRE DE 2017.

POR SU PARTE E, EL PLENO DEL IIAIBI}S EN EJERCICIO DE LA ATRIBUCION LEGAL DE
ADMINISTRAR SUS RECURSOS MATERIALES Y FINANCIEROS, APROBO EN LA PRIME-
RA SESION POBLICA ORDINARIA DEL CONSEJO DEL INSTITUTO CON FECHA 24 DE
ENERO DE 2018, LA DISTRIBUCION DEL PRESUPUESTO ASIGNADO EN LOS TERMINOS
QUE SE MUESTRAN EN LAS SIGUIENTES GRAFICAS:

Gapitulo Concepto Presupuesto Anual Porcentaje
Autorizado
1000 Servicios Personales § 665926500 84.29%
2000 Materiales y Suministros 263,350.00 338%
3000 Servicios Generales §77.395.00 12.38%
TOTAL, DE EGRESOS $ 1,300,000.00 100%
PRESUPUESTALES
{WWW.ITAIBCS.ORG. MX 'm
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EN LA CUARTA SESION PUBLICA EXTRAORDINARIA DEL CONSEJO GENERAL DEL INS-
TITUTO DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y PROTECCION
DE DATOS PERSONALES DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR, CON FECHA 12 DE
DICIEMBRE DE 2018, SE APROBO LA MODIFICACION DE DIVERSOS CAPITULOS Y
PARTIDAS, CON EL FIN DE CUBRIR LAS NECESIDADES DE MAYOR PRIORIDAD PARA
EL INSTITUTO, MODIFICANDOSE EL PRESUPUESTO DE EGRESOS Y QUEDAR COMO A
CONTINUACION SE MUESTRA:

EGRESOS PRESUPUESTALES MODIFICADOS EN EL EJERICIO ~ Disminucion  Aumento

FISCAL 2018
1000 Servicios 31782

Personales $6,659 265.00 70000 | §6.834 46178
2000 Materialesy

Suministros 263 350.00 134615 169,887.25
3000 Servicios §773%.00

Generales 150,423 85 159032 LYR7AN]

{WWW.ITAIBCS.ORG. MX @
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LA CAPACITACION CONTINUA DE SERVIDORES PUBLICOS Y SU COMPROMISO CON LA TRANSPARENCIA SON HERRA-
MIENTAS FUNDAMENTALES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS GOBIERNOS ABIERTOS. EN ITAIBCS EXISTE EL COM-
PROMISO DE PREPARAR, ORIENTAR Y SENSIBILIZAR A LOS SERVIDORES PUBLICOS SOBRE EL DERECHO DE ACCESO A
LA INFORMACION PUBLICA.

EN LA MEDIDA EN QUE HAY MAS SERVIDORES PBLICOS CAPACITADOS SE TIENE MAS SENSIBILIDAD SOBRE LOS DERE-
CHOS QUE TUTELAMOS Y QUE DEBEN CUMPLIR T0DOS LOS SUJETOS OBLIGADOS. TODOS LOS SERVIDORES PUBLICOS
DEBEN ASUMIR EL COMPROMISO GON LA TRANSPARENCIA PARA QUE LOS CIUDADANOS PUEDAN EJERGER SUS DERE-
CHOS DEACCESO A LA INFORMACION DE MANERA INTEGRA Y EFICAL

UNO DE LOS PRINCIPALES OBJETIVOS DEL ITAIBCS ES OFRECER CAPACITACION DISPONIBLE PARA TODOS. NUESTROS
CAPACITADORES, SON PROFESIONALES, EXPERTOS EN TRANSPARENCIA Y OFRECEN SUS CONOCIMIENTOS A TRAVES DE
CURS0S, DIPLOMADOS, TALLERES, CONFERENCIAS Y PRESENTACIONES.

LA SESIONES DE CAPACITACION QUE OFRECE EL ITAIBCS, DE ACUERDO AL PUBLICO AL QUE VA DIRIGIDO, SE DIVIDEN
DE LA SIGUIENTE MANERA:

1. ASESORIA PERSONALIZADA

2. ASESORIA ELECTRONICA

3. SESIONES DE ORIENTACION A LA SOCIEDAD

4. SESIONES DE CAPACITACION A SUJETOS OBLIGADOS
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CONVERSATORIO CON EL CONSEJO
COORDINADOR EMPRESARIAL
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ACOMPANAMIENTO A
SUJETOS OBLIGADOS EN
MATERIA DEACCESO A LA
INFORMACION Y PROTECCION DE
DATOS PERSONALES
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ACOMPANAMIENTO A
SUJETOS OBLIGADOS EN
MATERIA DEACCESO A LA
INFORMACION Y PROTECCION DE
DATOS PERSONALES
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INSTITUTO DE TRANSPRENCIA. ACCESO A LA INFORMACION POBLICA Y
PROTECCION DE DATOS PERSONALES DEL ESTADO DE BAIA CALIFORNIA SUR

ACOMPANAMIENTO A
SUJETOS OBLIGADOS EN
MATERIA DE ACCESO A LA

INFORMACION Y PROTECCION DE
DATOS PERSONALES
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LA ARMONIZACION
DE LA LEY GENERAL DE
ARCHIVOS A LOS ESTADOS
FUE UNA PRIORIDAD PARA
BAJA CALIFORNIA SUR
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LA PARTICIPACION DE L0S
SUJETOS OBLIGADOS FUE
FUNDAMENTAL PARA LA
ARMONIZACION
DE LA LEY GENERAL DE
ARCHIVOS.
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SE REALIZO EL TALLER “DERECHO AL
ACCESO A LA INFORMACION™ CON
ALUMNOS DE LA UNIVERSIDAD MUN-
DIAL, DONDE LOS COMISIONADOS
EXPLICARON A TRAVES DE EJEMPLOS
COMO REALIZAR UNA SOLICITUD DE
INFORMACION.

i
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DE MANERA CONTNUA SE FOMENTO LA
CULTURA DE LA TRANSPARENCIA Y PRO-
TECCION DE DATOS PERSONALES,
DURANTE EL 2018.

.\\
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COMO PARTE DE LA DIFUSION DEL DERE-
CHO DE ACCESO A LA INFORMACION, SE
REALIZO LA CONFERENCIA: “LA PNT Y
SUS BENEFICIOS SOCIALES™, EN VOZ
DEL COMISIONADO DEL INAI, 0SCAR
GUERRA FORD.
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INSTITUTO DI mﬂllﬂm LA INFORMACION PUBLICA
PROTECCION DE DATO! l!nlenmunwn

SE CAPACITO DE IGUAL MANERA
PARA LA ACTUALIZACION Y
CARGA DE FORMATOS EN LA
PLATAFORMA NACIONAL
DE TRANSPARENCIA
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[TAI

nsmlnl lnunntnu.m-u LA INFORMACION PUBLICA
BE DATOS PI ESTADO DE llll‘ll-lrlllﬂl “I

- B SE OTORGO ACUERPAMIENTO AL INSTI-

e —— TUTO ESTATAL ELEGTORAL EN TEMAS

ULEY DE PROTECCION DE DATOS PERSONA-

!EBM\ ey LES, COADYUVANDO CON PLATICAS

R TP B ESPECIALIZADAS POR EXPERTOS EN LA
‘5\& - MATERIA.

INFORME ANUAL DE GESTION 2018



WWW.ITAIBGS.ORG.MX

INTEGRACION DEL
SECRETARIADO TEGNICO
LOCAL DE
GOBIERNO ABIERTO
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INSTITUTO DE TRANSPRENCIA. ACCESO A LA INFORMACION POBLICA Y
PROTECCION DE DATOS PERSOMALES DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR

JORNADA DE
SENSIBILIZAGION DE
GOBIERNO
ABIERTO
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nsmlnl lnunntnu.m-u LA INFORMACION PUBLICA
BE DATOS PI ESTADO DE llll‘ll-lrlllﬂl “I

ESTE ANO EL ITAI BCS
RESULTO FAVORECIDO CON
EL APOYO DEL FOMIX, GUYO
PROYECTO FUE ASESORADO

POR LA EMPRESA GADAI.
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SE PRESENTO ANTE LA COMISION DE
TRANSPARENCIA Y ANTICORRUPCION DE
LA XV LEGISLATURA, LA PROPUESTA DE
DOTAR AL ITAIBACS DE MAYOR RECUR-
508, CON EL FIRME PROPOSITO DE FOR-
TALEGER A ESTE ORGANO.
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DE TRANSPRENCIA. ACCESO A LA INFORMACION
CIOM DE DATOS PERSONALES DEL ESTADO DE BAIA CALIFORNIA SUR

COMO PARTE DE LA DIFUSION DEL DERE-
CHO DE ACCESO A LA INFORMACION, SE
REALIZO LA CONFERENCIA: “LA PNT Y
SUS BENEFICIOS SOCIALES”, EN VOZ
DEL COMISIONADO DEL INAI, OSCAR
GUERRA FORD.

WWW.ITAIBCS. 0RG.MX INFORME ANUAL DE GESTION 2018



1 enlINER I I 1\ I
U TR TITUCIONALES

nsmlnl lnunntnu.m-u LA INFORMACION PUBLICA
BE DATOS PI ESTADO DE llll‘ll-lrlllﬂl “I

CON EL OBJETIVO DE BLIN-
DAR LOS DATOS PERSONA-
LES DURANTE LA JORNADA
ELECTORAL DEL 2018, SE
FIRMO UN PRONUNCIA-
MIENTO ENTRE EL IEE, PAR-
TID0S POLITICOS LOCALES,
EL ITAI BGS FIRMANDO
COMO TESTIGO DE HONOR EL
INAL
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[0S Personales

Q)

ITAI

EN EL 2018 SE ASISTIO DE MANERA PRE-
SENCIAL Y DE MANERA REMOTA A LAS
SESIONES DE LA COORDINACION REGI0-
NAL NORTE Y EN EL MES DE NOVIEMBRE
DURANTE LAS ELECCIONES DEL SN,
TOMO PROTESTA EL COMISIONADO PRE-
SIDENTE DEL ITAI BCS COMO COORDINA-
DOR DE DICHA REGION POR EL PERIODO
2018-2019.

INFORME ANUAL DE GESTION 2018



LHIIVIDADES I I E I
INTERINSLLLHOLTAER

-smlm lnllnrlnll.m.ll LA INFORMACION |
DE DATOS Pl u!lllluunuun-lul

EL ITAI BCS COADYUVO CON EL TRIBUNAL FEDERAL ELECTORAL , AL
PARTICIPAR EN EL FORO “ TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUEN-
TAS”, LOGRANDO EL FOMENTO DEL TEMA DE LA TRANSPARENCIA EN
LAS INSTITUCIONES.
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